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OZET

Bu caligmada oOncellikle igsizligin tanimi1 ve Tirkiye, Afganistan ekonomisi {izerinde etkili
faktorlerden bahsedilmistir. Bilindigi {izere issizlik bir iilkenin kalkinmasinin éniindeki en biiyiik engel
olarak tanimlanmaktadir. Bu nedenle Tiirkiye ve Afganistan in igsizlik oranlarimi ve etkileyen
faktorlerini kisaca aktarilmaya calisilmaktadir. Yapilan arastirmalar sonucunda Tiirkiye ekonomisi i¢in
2000-2016 donemleri arasinda issizlik ile biiyiime oranlari arasindaki iliski Diinya bankasi verileri
kullanilarak grafik {izerinde ¢aligmada gosterilmektedir. Afganistan'da issizligin temel sebepleri ise
gliniimiizde belirli nedenlere dayanmaktadir. Sovyetlerin isgalinden baglamak suretiyle Taliban
rejiminin ortaya ¢ikmasi, Afganistan halkinin komsu iilkelere miilteci olmalar1 ve halada devam eden
Taliban ve benzeri terdr Orgiitlerin faaliyet gostermeleri sonuncunda devletin kalici istikrarli

politikasinin olmayisi issizligi artiran sebepler olarak agiklanmugtir.

Anahtar Kelimeler: issizlik, Tiirkiye, Afganistan

A COMPARATIVE ANALYSIS ON TURKEY AND AFGHANISTAN The
UNEMPLOYMENT PROBLEM

ABSTRACT

In this study First of all to the definition of unemployment and Turkey it is mentioned influential
factors on the economy of Afghanistan. As it is known, unemployment is defined as the biggest
obstacle in the development of an country. Therefore, it is attempted to introduce briefly the factors
affecting Turkey and Afghanistan and the unemployment rate. Research the relationship between
growth and unemployment rates between the periods 2000-2016 to result in Turkey's economy and
unemployment are shown in the graph using data from the World Bank study. The main causes of
unemployment in Afghanistan today are based on specific reasons. The emergence of the Taliban

regime by starting with the invasion of the Soviets, the Afghan people being refugees to neighboring
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countries and the ongoing Taliban and similar terrorist organizations operating as the last, the lack of a

permanent stable policy of the state was explained as the reasons for increasing unemployment.

Keywords: Unemployment, Turkey, Afghanistan

1. GIRIS

Ulke ekonomilerinin giiniimiizde en biiyiik sorunlar1 arasinda goriilen unsurlardan birisi de issizliktir.
Bu nedenle iilke ekonomileri igsizlik sorunu i¢in belirli politikalar gelistirmeli ve halkin ekonomik
refah1 i¢in de bu politikalarla igsizlik orani diisiiriilmeye calisilmalidir. Ekonomik politikalar yaninda
dinya ticaretinde rol alabilmek ve sermeye hareketlerini iilkeye c¢ekebilmekte issizligi
azaltabilmektedir.

Aktivist politika taraftarlar1 olan iktisat¢ilar issizlik ne zaman ortaya cikarsa devlet bunu ortadan
kaldirabilmek icin aktif (miidahaleci) ve uyumcu bir politika izlemek zorundadir seklinde disiiniirler.
Fakat aktivist olmayan politika izlenmesini savunan ekonomistler ise, devlet issizligi ortadan
kaldirmak igin piyasaya miidahale etmez ise ekonominin performansinin daha iyi olacagin
savunmaktadirlar (Mishkin, 2000: 315). Bu acgiklamalardan hareketle devletin, dzellikle Afganistan
ekonomisi gibi giiniimiizde asir1 issizlige sahip olmasindan dolay1 kayitsiz bir politika izlemesi zordur.
Bu nedenle Afganistan’in yiiksek issizliginin ¢6ziimii icin devletin aktivist olmasi gerekmektedir.
Gunkl kendi kendine diizelebilecek bir ekonomik durum s6z konusu degildir. Bu agiklamalar

sonucunda Ulke ve ekonomik duruma gore devletin aktivist politika izlemesi gerekmektedir.

Ozellikle gelismekte olan ve gelisememis iilkelerin en temel ekonomik sorunlar1 arasinda gériilen
igsizlik iilkedeki istikrarli yapiyla da iligkilidir. Boylece ekonomik istikrar yaninda iilkeye olan
yatirnmlarin ve dig ticaretin olumlu yonde olmasi Onem kazanmaktadir. Hiikkiimetin maliye
politikasinin amaglarina yonelik ve iilke merkez bankalarinin da parasal istikrar i¢in c¢abasi tilkedeki
yatirimlari, ticareti ve sermaye hareketleri gibi ekonomik unsurlar etkileyeceginden siyasi ve politik

istikrar ekonomik hedefler i¢in 6nem kazanmaktadir.

Bu agiklamalardan hareketle ¢aligmada Tiirkiye ve Afganistan ekonomisi lizerinde arastirmalar
yapilmugtir. Tiirkiye ve Afganistan ekonomisinde igsizligi etkileyen faktorler ve iilkelerin ekonomik
durumuna ¢alismada yer verilmistir. Calismada 6zellikle son yillarda igsizlik yiiziinden ¢ok fazla gog
veren ve bunun sonucunda sosyal yasamada etkileri bulunan Afganistan’in ekonomisi iizerinde

durulmustur.
2.iSSIZLiGIN TANIMI VE iSSiZLiGi ETKILEYEN FAKTORLER

Issizlik calismaya arzusu oldugu halde cari iicret seviyelerinde is arayip da bulamayanlarin

toplamudir. insanlarin isini kaybetmek veya istedigi halde is bulamamak hayat standartlarinda diisiis ve
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psikolojik sorunlar1 yaratmaktadir (Bozdaglioglu, 2008: 46). Issizlik gecmisten giiniimiize kadar
iilkelere gore sosyal ve ekonomik yanlart farkli olmakla beraber tiim toplumlarin en 6nemli
sorunlarmin basinda gelmektedir (Kumas, 2001: 10). Issizlik isgiiciiniin, istegiyle gergeklesmeyen,
bireylerin irade dis1 ve istenilmeden meydana gelen ve birkag giin, hafta ya da aylar siiren farkl
nedenlerle issiz kalmasi durumudur. Issizlik, isgiiciiniin emek piyasasina geldiginde uygun bir iste

caligma imkanlarinit bulamamasidir (Bozdaglioglu a.g.e s:46).

2.1. Issizligi Etkileyen Faktorler

Son zamanlarda biitiin iilkelerde oldugu gibi ekonomik dalgalanmalar {ilkeden iilkeye gore farkliliklar
gosterse bile, issizligi meydana getiren baslica neden olarak sdyleyebiliriz. Asagida kisaca issizligi

etkileyen faktorlere yer verilmistir.
e Bir iilkede yabanci kagak is¢ilerin ¢aligmast,
e Teknolojik gelismelerin hizli gelismesi isgiiclinde azalmalara sebep olmaktadir,
o Ekonomide krizlerin olusmasi,
e Hiikiimetlerin uyguladig1 yanlis istihdam politikast,

e Tarimda makinelerin ortaya c¢ikmasi ile insan giiciine duyulan gereksinimlerin giin gectikge

azalmasi,

o Az gelismis ilkelerin istihdam zemininin kisith olmasi ve gelismis llkelerde ise talep

yetersizligin olmasi,
e Insanlarin kirlardan kentlere go¢ etmeleri,
e  Terdr olaylarin goriilmesi

gibi faktorler issizligi etkilemektedir. Buradan hareketle issizlik ekonomik ve sosyal yapinin

tamamindan kaynaklanan sebepler sonucunda meydana gelebilmektedir.
2.2. issizlik tiirleri

Issizlik genel itibariyle isgiiciiniin farkl1 bigimlerde istihdama katilamamasindan ortaya ¢ikan bir insan
giicli kaybi olarak degerlendirebiliriz. Gercekten de issizlik tiirlerinin kapsamli bir bicimde
bilinmemesi igsizlik sorununu dogru bir sekilde bilinmesinin 6niine gegcmektedir ( Yildiz, 2014: 2).

Ekonomi literatiiriinde igsizlik tiirleri asagidaki gibi farkli bagliklar altinda incelenmektedir.
e Gayri iradi Igsizlik
e Anizi (Friksiyonel) Issizlik
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e Yapisal Issizlik
e Konjonktiirel (Dénemsel) Issizlik
e Teknolojik Issizlik
e Mevsimsel Issizlik
e Gizli Issizlik
2.2.1. Gayri Iradi Issizlik

Caligabilir isgiiciliniin gecerli licret ve ¢alisma kosullar1 altinda ¢alismak istedigi halde gegici veya
siirekli olarak calisabilecekleri isyeri bulamamalar1 durumudur (Kanca, 2012: 3). Baska bir deyisle,
caligmaya giicii ve arzusu oldugu halde cari {icret seviyesinde is arayip da bulamayanlarin toplamin
ifade etmektedir. Yani bir kisinin ge¢imini saglamak igin para kazanma arzusunda olmasina ragmen

kisinin sahip oldugu bir iginin olmamas1 seklinde tanimlanabilmektedir.

2.2.2. Anzi (friksiyonel) issizlik

Yeni mezun olan veya egitimlerini yeni tamamlayanlarin is buluncaya kadar ve cesitli nedenlerden
dolay1 iglerini degistirmek isteyenlerin, ¢alistig1 igini iicretinin ve tcret disindaki diger faktdrlerden
dolay1 birakip yeni ise baslayincaya kadar gegen siiredeki igsizlik tiiriidiir. Buna arizi igsizlik veya
friksiyonel igsizlik de denilmektedir. Eger bir {ilkede isgiicii arzi ile isgiicii talebi birbirine esit olsa bile
arizi ve friksiyonel igsizlik goriilmektedir (Yildiz a.g.e. s: 3). Emegin verimli ¢alisabilmesi i¢in gerekli
olan mobilite unsurunun dogal sonucu olarak arizi bi¢imde ortaya ¢ikan friksiyonel igsizlik, bu
yoniyle ekonomi tam istihdamda olsa bile ortalama %1-2 diizeyinde beklenen bir durumdur (Aydin,
2012: 123).

2.2.3 Yapusal issizlik

Ulkelerin ekonomik yapilarinda meydana gelen degisimlerin neden oldugu bir igsizlik tiiriidiir. Diinya
piyasalarin hizla degismesi sonucunda, bazi ekonomiler bu degisime yeterince hizli adapte
olamamaktadir. Adapte olamayan ekonomilerdeki firmalar zamanla denizasir iilkelerin firmalariyla
rekabet edemezler. Eger bu firmalar gerekli degisim ve doniisiimii gerceklestiremezler ise varliklarini
devam ettiremeyeceklerdir. Iste bu doniisiim siirecinde ortaya cikan issizlik tiiriine yapisal issizlik
denilmektedir (Hart, 1990: 213). Yapsal igsizlik kalic1 bir karakter gostermekle ve isgiicli piyasasinda
bir dengesizlik olugturmaktadir (Gilpatrick, 1966: 204). Bununla birlikte yapisal igsizlik icerigi birgok
iktisat¢1 tarafindan tam olarak anlagilamamis bir konudur. Bu anlagilamamanin sebebi ise yapisal
issizlik ve degisimlerin iilkeden iilkeye farklilik gdstermesi ve uzun bir siiregte gergeklesmesidir

(Standing, 1983: 150).
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2.2.4 Konjonktiirel (donemsel) issizlik

Konjonktiirel igsizlik, talebin yetersizliginden dolay1 ortaya ¢ikan issizlik tiirii seklinde ifade edilebilir.
Ekonomideki durgunluk veya daralmadan dolay1r mal ve hizmetlere olan talep azalmasi ve bununla
birlikte isci talebinin azalmasi ve hatta iscilerin isten ¢ikarilmas: seklinde tanimlayabiliriz. Uretilen
mallara talebin azalmasi veya iirlinlerin girdi masraflarinin artmasi gibi faktorlerin degisimi sonucunda
serbest piyasalarda issizlik kacinilmazdir. Dolayisiyla firmalarin iscilerin sayisini hep ayarlamalari
gerekmektedir (Yildiz a.g.e s:11).

2.2.5 Teknolojik issizlik

Teknolojinin gelismesi nitelikli olmayanlar arasinda issizligi yiikseltmektedir. Bu durumda gelir
esitsizligini arttirmaktadir. Ancak teknolojik gelismenin ilk agamada olumsuz etki arttirdigini diisiinen
iktisatcilar oldukga ¢oktur. Schumpeter'e gore ¢esitli inovasyonlar insan giicii isteyen islerin yerine
yeni isler yaratarak yeni is imkanim saglamaktadir. Inovasyon politikalar ile birlikte yeni iiriinlerin
uretilmesi, yeni tretim metodlarin gelistirilmesi ve bunun sonucunda da yeni pazarlar ortaya
cikmaktadir. Boylelikle isgiicii yeni materyalleri iireterek calismaya baglayacak ve dolaysiyla

Ucretlerdeki yiikselis calisanlart memnun edecek issizlik azalacaktir (Mouhammed, 2001:218).

Son zamanlarda teknolojinin gelismesi ile birlikte piyasalarda daha az insan giicline ihtiyag
duyulmakta ve beseri sermaye olarak goriilen nitelikli isgiicii 6nem kazanmaktadir. CUnku piyasalarda
firmalarin zamanla tiretim sekilleri degismekte ve son teknoloji ile iiretimlerini daha verimli ve diisiik

maliyetlerle yapmaktadirlar. Bu durum sonucunda da issizlikte artis goriilebilmektedir.
2.2.6 Mevsimsel issizlik

Yilin tamami boyunca olmasada yilin belirli dénemlerinde galismak {izere alim yapilan is tiirii gegici
ya da mevsimsel is olarak agiklanabilmektedir. Bu da mevsimsel igsizlige neden olmakta ve yilin
belirli donemlerinde issizlikte artis goriilebilmektedir. Bu duruma tarimdaki hasilalarini toplamak igin
veya ekmek icin belirli zamanlarda iggiicline ihtiya¢ duyulmasi gibi isgilerin ¢aligtirilmasi ve ingaat
sektoriinde iscilerin yilin her doneminde ¢alisgamamasini 6rnek verebiliriz (Yildiz a.g.e s:13). Bu
nedenle genellikle tarim ekonomisine sahip olan ekonomilerde kis aylarinda issizlik oranlari

artmaktadir. Kigin artan igsizlikle birlikte ekonomik biiyiime de yavaslamaktadir.
2.2.7 Gizli issizlik

Emegin ¢alisir goriildiigii halde verimsiz olmasi durumu gizli igsizlik olarak ifade edilmektedir. Yani
herhangi bir tiretim alanindan bir kisim emegin ¢ekilmesiyle ¢ikti da bir sey degismiyorsa gizli
igsizlikten s6z edilmektedir (Karabulut, 2007: 9). Yani, fiilen ¢alisiyor goriinmesine ragmen iiretime
higbir katkis1 olmayanlarin olusturdugu issizligin bir tiiriidiir. Bir diger ifadeyle de diisiik verimlilikte

calisan kisilerin igsizligi seklinde tanimlanabilir.
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Tirkiye diger tilkelere gore gec sanayilesen bir iilkedir. Bu nedenle issizlik agisindan 6nem tasiyan bir
baska konu &zellikle tarim sektoriinde goriilen gizli issizliktir. Isgiiciiniin nemli bir boliimii “tarimsal
iretimde calistyor” goriinmekle birlikte, tarimsal Uretimden gekilmesi takdirde (bunun 5-6 milyon
oldugu tahmin edilir) {iretim miktarinda degisiklik olmayacagi hesaplanmaktadir. Tersine gelismis
iilkelerde bu insanlar sanayi iiretimi i¢in kentlere gd¢ etmis olup, gizli igsizligin az oldugu sanayi

sektorinde galismaktadirlar ( Yildiz a.g.e s:13).
3. TURKIYEDE iSSIZLiK SORUNU

Son donemlerde Tirkiye’nin giindemini oldukg¢a mesgul eden sorunlardan bir tanesinin de issizlik
oldugunu sodyleyebiliriz. Hali hazirda olan igsizlik sorununun giderilememesi, is giicii piyasasindaki

sikintilarin daha da meydana gelmesi igsizligin uzun siire devam edeceginin bir gostergesidir.

Ekonomik durumunun yeterince giiglii olmadig1 Tiirkiye ekonomisinde issizlik ve istihdam sorununun
Ozelliklerini belirleyen nedenler arasinda niifus artisi, gelirin yetersiz olmasi, teknolojinin hizli
gelismesi, yatirim kararlarindaki yanlis politikalar ve egitimdeki sorunlardan bahsedebiliriz (Gediz ve

Yalc¢ikaya, 2000: 180).

Bunlarin yani sira Tiirkiye’de issizlik oranimi arttiran bazi nedenler ise istikrarli kentlesmeye
kavusamamak, ekonomik acidan istikrarin saglanamamasi, 6zel ve kamu sektorlerinde yatirim
yetersizligi, sanayinin is giicliniin ihtiyaglarina yeterince cevap verememesi, faizin yani sira dis ticaret
hatlarindaki sikintilar, teknolojide meydana gelen degisimler, yiikselen rekabet ortami, arastirma

gelistirme ve girisimcilik egitimlerinin yeterince saglanamamasidir (Ozdemir vd., 2000: 92).

Sekil 1: Tiirkiye' de igsizlik Oram Ile Biiyiime Oram Iliskisi
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Kaynak: World Bank
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Tirkiye ekonomisine ait biiyiime oranlan ile issizlik oranlarinin birlikte gosterimi Sekil 1° de
goriilmektedir. Buradan hareketle 2009 yilinda etkileri kiiresel dlgekte hissedilen 2008 kiiresel krizinin
Tiirkiye ekonomisi {izerinde etkileri olmustur. Biiylime orani -5 civarina diismiis ve bu durumunda
etkisiyle issizlik orami da artiy gostermistir. Sonraki yillarda biiyiimenin artis gostermesi igsizlik
oranint da olumlu sekilde etkileyerek, issizlik oraninda diisiis gerceklesmistir. Son yillarda biiyiime

oranindaki degisikliklerin kismen igsizlik oranini etkiledigi Sekil 1’de goriilmektedir.

Son yillarda 6zellikle Tiirkiye’ye goglerin artis1 da issizligin ytliksek seviyelerde olmasinin bir bagka
nedenidir. Biitlin bunlara ek olarak Tiirkiye ekonomisinin biiyiime sekli, gelismis tilkelerde de oldugu
gibi teknolojik gelismeler ve makinelesmenin artmasiyla da gerceklesmektedir. Bu durumunda
sonucunda emegin igerisinde yer alan vasifsiz ig gilicli yerini beseri sermayeye birakmaya
baglamaktadir. Boylece Tiirkiye’ de niifusun ¢ok az bir kismi1 beseri sermaye icinde sayildig1 icin
vasifsiz issizler artis gosterebilmektedir. Bu nedenle Tiirkiye ekonomisinde egitim ve AR-GE,

inovasyon politikalart 6nem kazanmaktadir.
4. AFGANISTAN'DAKI iSSiZLiGIN TEMEL SEBEPLERi VE GORUNUMU

Oncellikle Afganistan’in gegmis ve yakin tarihlerinden kisaca bahsedelim. Afganistan’da uzun siiredir
devam eden siyasi ve ekonomik istikrarsizli§in temelinde i¢ ice geg¢mis savaslarin meydana
gelmesinden kaynaklandigi bilinmektedir. Bunlarinda sebep sonug iligkisi olan toplumsal, ekonomik,
tarihi, jeopolitik, siyasi, demografik gibi nedenler vardir. Merkezi hiikiimetinde yapilanmasini ve
glclenmesini engelleyen faktorler ise etnik gruplar, kabilelere ayrilan toplumlar, dini inanglarin
farkliliklart cografi sartlar olarak siralanabilir (Shahrani, 1997: 24). “fund for peace” tarafindan
hazirlanan raporda 177 iilke igerisinde 170. sirada yer alan {ilkeyi bu noktaya getiren nedenler merkezi
hiikiimetin gegerlilik krizi, kamu kuruluslarin yetersiz kalmasi, uyusturucunun ortaya cikmasi,
yolsuzluk, devam eden etnik gruplarin gatismasi, smirlarin korunamamasi ve hiikiimetin halk
tarafindan desteklenmekten mahrum kalmasi gibi nedenler siralanmigtir (Va' zquez del pino, 2011:
188).

1978-1989 yillar1 arasinda Sovyet isgal nedeniyle Afganistan da okullar zarar gormiis, 6grenci sayisi
azalip insanlar milteci durumuna diigmistiir. Daha sonra okuma yazma orani az olsa da, 1996 da
(Talibanin kontrolii ele gegirene kadar ki donemde) egitim alaninda azda olsa kipirdanmalar olmustur.
Egitimdeki bu hareketlilik sosyalist iktidarinin kuzey boélgesindeki ¢ocuklar1 alarak SSCB’ nin farkli
okullarinda ideolojik egitim aldirmasindan kaynaklanmaktadir. Taliba’nin kontrolii ele gegirdikten
sonra okullarin kapatilmasi, bayan 6gretmenlerin gorevlerden el cektirilmesi, kiz ¢ocuklarin okullara
gitmesini yasaklamasi ve o zamanda yani 1999°da yapilan arastirmada niifusun %36 sinin okuma

yazma bildigini ortaya ¢ikarmistir (Arslan, 2016: 54).
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Taliban rejiminin 1996-2001 yillar1 arasinda hiikmettigi Afganistan'da kat1 Islami yaptirimlariyla
diinyanin da dikkatini tizerlerine ¢eken ve 11 Eyliil 2001°de New York’taki diizenlenen saldirilar
sonrast tiim diinyanin giindemine oturdu. Orgiit, saldirilar1 diizenledigi diisiiniilen Usame Bin Ladin ve

El Kaide’ye yataklik yapmakla suglaniyordu.

ABD 2001 yilinda terérle miicadele etmek igin kiiresel savas baslattiginda ilk hedefteki tilke ise
Afganistan’di. Yaklagik bir ay siiren operasyonda Taliban'in hiikiimetini devirmeyi basardilar. 3 yil
gecici olarak Hamid Karzai devlet baskanligini yaptiktan sonra 2004 yilinda segimle segilen ilk
cumhurbagkani oldu. Gegici bir zaman olsa da Afganistan da savag sesleri durmustu fakat Taliban
varligimi siirdiirmekteydi. ABD’ nin 11 yil siiren ¢atigsma sonucunda Taliban orgiitiinii tamamen yok

edemediler. Bu da ABD tarihine basarsiz bir savas olarak gecmistir.

2014 yilinda ABD ve NATO askerlerinin ¢ekilmesi sonucunda Taliban ve benzeri terér olaylarinin
glin gectikce arttigi goriilmektedir. 29 Eyliil 2014 tarihinde Esref Gani Afganistan da
cumhurbagkanlig1 gorevine basladiginda vaat ettigi sézlerin basinda yolsuzluk, ekonomik sorunlar, i¢
giivenligin, egitim sisteminin, terérle miicadele de basarili olacaginin sozlerini verse de ne yazik ki

gosterdigi cabalar basarisiz kalmaistir.

Yaklagik 40 yildir devam eden kroniklesen i¢ savasin siirdiigii, kanli siddet olaylarinin yasandigi
Afganistan’da halk simdi de issizlikle miicadele etmektedir. Afganistan Istatistik Merkezinin
verilerine gore, 2015 yilindan 6nce Afganistan niifusunun yiizde 35’1 igsizken, 2016 yili itibariyle bu
oran yiizde 40’a yiikselmistir. Issizlik en cok biyik kentlerde goriilmektedir, bu kentleri Kabil, Herat,
Nangarhar, Kandahar ve Mezar-i serif gibi siralayabiliriz. Is giiciiniin yiizde 40’1mn issiz oldugu
tilkede, issizlerin ¢ogunu gengler olusturmaktadir. 35 milyon niifusa sahip olan Afganistan'da
ortalama 20 milyon kisi giinliikk 1.5 dolarla ge¢imini saglamaya g¢alismaktadir (Anadolu Ajansi,
6.3.2017, 17:19).

4.1 Afganistan’da Igsizligin Artma Sebepleri ve Issizligi Onlemeye Yonelik Politikalar

2014 yilinin sonuna dogru Afganistan’dan NATO birliklerinin ¢ekilmesi sonucunda yiz binlerce
Afgan’in issiz kaldigim AA muhabirine Afganistan ¢aligma bakanli@i sozciisii Abdulfattah Esrat
Ahmedzey verdigi raportaj da aktarmigtir. Afgan halkinin NATO birliklerin biinyesinde c¢esitli
alanlarda ¢ok yiiksek maasla calisan Afgan iscilerin NATO birliklerin iilkeyi terk etmesi sonucunda
igsiz kalmistir. Boylece Ahmedzey birgok sirketinde faaliyetlerine son vermek mecburiyetinde
kaldigini belirtmistir. Edinilen bilgiye gore, son dénemlerde yatirim yapan onlarca firmalarin tilkeyi
terk etmesinin sebebi artan terdr olaylarmin meydana gelmesi ve bdylece bu durum issizligin

artmasinda 6nemli rol oynamaktadir.
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2009 yilinda bir Tiirk sirketinde ¢alismaya baslayan Abdullah Osmani yasadiklarini s6yle anlatti: Trk
sirketlerinin birisinde 400 dolara ¢alismaya baglamis ikinci senesinde maasina zam yapildigini daha
sonra kardesini getirmis birlikte ¢calismaya baslamuslardir. iki sene icinde ev ve araba almislar, boylece
hayati degismis sadece kendisi degil bagkada binlerce kisinin hayatlarinin degistigini soyliiyor fakat
Tiirk sirketlerin {ilkeyi terk etmesi sonucunda issiz kalmiglar (Anadolu Ajansi, 6.3.2017, 17:19).

Caligma bakanligin sozciisii Esrat Ahmadzey, ¢alisma bakanligin son zamanlarda artan igsizligin
oniine gegmek igin, birinci olarak egitimli genglerin yeni gorevlerde istihdam ettiklerini aktardi. Ikinci
olarak da 0Ozel sektoriin yatirim yapmasini tesvik ettiklerini ve bu siiregte gerekli kolayliklari
saglayacaklarinin altin1 ¢izdi. Afganistan hiikiimetinin bazi iilkelere is¢i gondermek igin anlagsmaya

vardiklarini aktararak ve o iilkeler ise Suudi Arabistan ve Birlesik Emirlikler oldugunu sdyliiyor.

Afganistan'da artan issizlik oranin ardindan ¢ok sayida kisi issiz kalmalarindan dolay1 ve giivenlik
sorunu nedeniyle ulkeden kagmanin yollarin1 aramaktadirlar. Edinilen bilgilere gére 2016 yilinin ilk
yarisinda 50 bin kisinin tilkeyi terk ettiklerini gogmenler bakanliginin raporlar1 gostermektedir. Kagak
yollarla Avrupa’ya gitmek i¢in Akdeniz denizinden ge¢meye calisirken bogularak hayatin1 kaybeden
go¢menlerin ylzde 12’sini Afganlarin olusturdugunu gégmenler bakanligi raporlamaktadir (Anadolu
Ajansi, 6.3.2017, 17:19).

Giin gectikce igsizlik oranmin arttig1 iilkede, binlerce aile gecimini saglamak i¢in uyusturucunun ham
maddesi olan hashasi ekmektedir. 2015 yilinda yapilan aragtirmada Afganistan’da yaklasik 3 milyon
insan kullanirken, 2016 yilinda iki kat artigim1 gostermektedir. Afyon iretiminde de 2016 yilinda
Birlegsmis Milletler verilerine gore bir Onceki yila gore ylzde 43 oraninda artis oldugu

raporlamaktadir.

5. SONUC

Issizlik, sosyal sorunlarin ilk baslarinda yer almakta ve issiz sayisinin ¢ok oldugu ve arttig1 toplumlar
icin bir sorun olusturmaktadir. Issizligin kisi ve toplum agisindan ekonomik sonuglar1 oldugu gibi,

igsiz kalan kisiler ve onlarin aileleri iizerinde psikolojik ve sosyal etkileri olduguda gézlenmektedir.

Caligmamizin sonucunda Tiirkiye ekonomisine ait biiyiime oranlar ile issizlik oranlarinin birlikte

gosterimi Sekil 1’ de aktarilmistir. 2009 yilinda etkileri kiresel olgekte hissedilen 2008 kiresel
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krizinin Tirkiye ekonomisi {izerinde etkileri Sekil 1°de de goriilmektedir. Biiyliime orani -5 civarina
diismiis ve boylece igsizlik orani da artis gostermistir. Sonraki yillarda biliylimenin artis gostermesi
igsizlik oranini olumlu bi¢cimde etkilemis, igsizlik oraninda diislis ger¢eklesmistir. Son yillarda Tiirkiye

ekonomisinde biiyiime oranindaki degisikliklerin kismen igsizlik oranin1 etkiledigi goriilmektedir.

Tiirkiye’de igsizlik oranini arttiran bazi nedenler ise ekonomik agidan istikrarin saglanamamasi, 6zel
ve kamu sektorlerinde yatirim yetersizligi, sanayinin is giliciiniin ihtiyaglarina yeterince cevap
verememesi, faizin yam sira dis ticaret hatlarindaki sikintilar, teknolojide meydana gelen degisimler,
yiikselen rekabet ortami, arastirma gelistirme ve girisimcilik egitimlerinin yeterince saglanamamasi ve

gelisen teknoloji karsisinda kisilerin egitim diizeyinin yetersiz kalmasidir.

Afganistan’da is gilicline katilma oranmin diigiik olmasi, istikrarli bir politikanin olmamasi,
kroniklesen i¢ savasin devam etmesi, terér oOrgiitlerinin (Taliban ve benzeri gruplarin) hala da etkili
olarak bas gostermelerinden kaynaklanmaktadir. Ote yandan Afganistan, uyusturucu madde {iretimi ve
kacakciligr ile teror orgiitlerinin faaliyetlerinden kaynaklanan tehdit algisina bagl olarak yasamim

siirdiirdiigii i¢in igsizlik ortaya ¢ikmaktadir.

Issizligi azaltmak icin mutlaka is giicii piyasasinin istihdam ve artisim sinirlayan yapisal dzeliklerin
belirlenmesi ve bu tiir engellerin asilmasina yardimci olacak iktisat politikalarinin tasarlanmasi
gerekmektedir. Ornegin Afganistan igin uygulanmasi gereken politikalar; Ekonomi politikalarinin
belirlenmesinde iiretim, yatirim, ihracat ve istihdam esas alinmalidir. Ekonomi politikalar1 reel
sektorde iiretim, yatirim ve istihdam artisin1 hedeflemeli, ekonomi yiiksek katma deger yaratan mal ve
hizmet iiretimine, yenilikgilige, ileri ve ncii teknolojilere dnciiliik vermelidir. Istikrarli ve yiiksek bir
biiylime hizinin yakalanmasi, igsizligin azalmasi igin sosyal diyalog ve belirli bir rekabet gicu

politikasi belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Terorle miicadelede Afgan ordusuna diger iilkelerden daha fazla destek verilerek iilkeden savasin
uzaklagtirilarak insanlarin Ozgiirliigiine ulagmasi saglanmalidir. Bunun sonucunda o6zgiirliigiini
kazanmis olan insanlar iyi bir egitim alarak kendilerini gelistirmis olurlar. Bu sayede kadinlarin is

giiciinden ¢ekilmesine neden olan durumlar ortadan kalkmis olur ve issiz kadin sayisi azalmis olur.

Tiirkiye’de issizligi azaltmak igin uygulanmasi gereken politikalar ise, tarim sektoriiniin diinya
pazarlarindaki rekabet giicli artirllmalidir. Cagdas bir destekleme sistemi olusturulmali ve tarimsal
isletmecilik modelleri tesvik edilmelidir. Ayrica, tarima dayali sanayinin geniglemesine Onem
verilmelidir. Sanayi sektorii ile tarim sektoriindeki istihdamin birlikte gelisimi ve yerel diizeyde

istihdam alan1 olusturmak amag¢lanmalidir.

Son olarak, Tiirkiye ekonomisinde hiikiimetin iiretime ve sanayiye devlet tesviklerinin arttirmasi
gerekmektedir. Bu durumun sonucunda yeni istihdam alanlarinin olusumu desteklenmis olacaktir.

Tirkiye ekonomisi gelismis diinya ekonomileri icerisinde yer alabilmesi icin rekabet giicii yiliksek
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iiriinlere ve yenilik¢i sanayi Uriinlerine tesvik vermelidir. Sosyal alanda ise bilimsel gelisme ve
teknolojik ¢ikt: i¢in egitimin eksiklikleri giderilmelidir. Boylece issizlikte azals goriilebilir. igsizligin
bir bagka nedeni Tiirkiye ekonomisinde, issizligin niteliginin degismeye baslayarak teknoloji yogun

emek gilicline donligmesidir.
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