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Ozet 231

Ogretmenlik toplum agisindan kutsal bir meslek olarak sayilmistir. Ogrenim siiregleri teorik ve
pratik konularla pekistirerek giiniimiiz sartlar1 altinda yeni caligmalara yol gosterici tutumlar
sergilemistir. Ogretmen ve ogrenci iliskileri son derece onemli konular arasindadir. Simf
ogretmenligini egitim ve 0gretim siirecinde gelismeleri hakkinda bilgileri analiz etmekte Olup
giinlimiizde gelismektedir. Farkli iilkelerde egitim sistemi teknoloji gelistikce yeni yapilar ortaya
cikartir. Egitim ve 6gretimde biitiinliik saglama ileri zamanlarda kisinin topluma katki saglayacak
yonleri olusturmasinda yardimei olur. Bu sayede 6gretmenlerin mesleki ve kisisel niteliklerine
analiz etmek ne onlar1 degistirmek temel konulardan biri olmustur. Bilgi kendini siireklilik
acisindan tekrarlayan ve yenilik katan konular olusturur. Egitim ve 6gretim siirecinde aldigimiz
bilgiler sadece okul hayatinda degil yasamimizda da etkili fayda saglar. Genel kiiltiir agisindan da
siif 0gretmenleri bircok alanlarda ders alarak kendini gelistirmeyi hedeflemistir. Genel kiiltiir
sadece bir ders olarak degil yasamimiza ve toplumsal yapimiza yeni imkénlar saglar.
Ogretmenlerin mesleki rollerinin énemi biiyiiktiir. Gerektigi konular1 kategorize ederek ve dnemli
yerleri bilgi becerileri sayesinde saptamaya yonelik ¢alismalar yaparak kendini yeniler. Sinif
ogretmenleri lisans alaninda bir¢ok derslerden gegerek kendine en yakin hissettigi alanlarda mezun
olma haklarina sahiptir. Her alan bilgisi birbirinden ayr1 olarak degerlendirilir. Sistemi 1yi sekilde
kavramak onemli noktalardan biridir. Ogretmen 6grenciyle devamli etkilesim halindedir, bu
sayede egitim sistemini uygulayan 6gretmen 6grencisine ders anlatirken 6grencide ders hakkinda
yorum yapma ve analiz kabiliyetini gelistirir. Bilim ve teknolojinin gelismesiyle toplumda biiyiik
olgiide etkileyerek egitimi de paralel sekilde degistirmeyi hedefleyen teknolojik gelismeler
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olmustur. Toplumda 6grenmeyi saglayan Ogretmenlerin ve bilgi yoniinden de Ogretmenlerin
yenilikei bilgilere ihtiyaci vardir. Egitimde basarili olmak i¢in o egitimin sistemini iyi kavramak
ve niteliklerini iyi bilmek gerekir. Boylece kendine ait meslek yapisi olusturulur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Rehber, Lider, Deneyim.
Abstract

Teaching is regarded as a sacred profession in terms of society. By reinforcing the learning
processes with theoretical and practical subjects, he showed guiding attitudes to new studies under
today's conditions. Teacher-student relations are among the most important issues. It analyzes
information about the developments in primary school teaching in the education and training
process. It is developing today. The education system in different countries creates new structures
as technology develops. Providing integrity in education and training helps the person to create
aspects that will contribute to society in the future. In this way, analyzing the professional and
personal qualities of teachers and changing them has been one of the main issues. Knowledge
creates repetitive and innovative topics in terms of continuity. The information we receive in the
education and training process provides effective benefits not only in school life but also in our
lives. In terms of general culture, classroom teachers aimed to improve themselves by taking
lessons in many fields. General culture not only as a lesson but also provides new opportunities to
our life and social structure. The professional roles of teachers are of great importance. It renews
itself by categorizing the necessary subjects and by making studies to determine the important
places thanks to its knowledge skills. Classroom teachers have the right to graduate in the fields
they feel closest to by passing many courses in the undergraduate field. Each field knowledge is 232
evaluated separately from each other. A good understanding of the system is one of the important
points. The teacher is in constant interaction with the student, so the teacher who implements the
education system improves the student's ability to interpret and analyze the lesson while teaching
the student. With the development of science and technology, there have been technological
developments that aim to change education in a parallel way by affecting the society to a great
extent. Teachers who provide learning in society and teachers need innovative information in terms
of knowledge. In order to be successful in education, it is necessary to understand the system of
that education well and to know its qualifications well. Thus, its own professional structure is
created.

Keywords: Teacher, Guide, Leader, Experience.
1. GIRIS

Glinlimiizde bilgi teknolojiyle bulusarak bugiiniin diinyasina 1sik tutar. Farkli iilkelerin de
teknolojiyle bulusarak yeni bir bilgi birikimi olusturur. Var olan bilginin teknolojik sistemden de
harmanlanarak topluma katki saglayacak sekillerde ortaya cikar. Ornegin herhangi bir konu
hakkinda arastirma yaparken dnce veri bilgiler toplanir. Ornegin sinif dgretmeni 6grencilere ddev
verirken 6nce bu konu hakkinda bilgilerin toplanmas1 igin kisaca konu hakkinda yontemler sunar.
Ogrenci de 6gretmenin ydntemlerini kullanarak bilgi cesitlerini arttirp farkli yorumlarla 6devini
yapmis. Ornekte de bahsedildigi gibi bilginin genislemesi icin dogru ve sistematik sekilde
ilerlemek gerekir. Diinyamizda teknolojinin gelismesiyle giin gegtikge insan niifusunun artmasi
son yillarda farkli egitim noktalarina yatirimlar hizlanmigstir. Siireg icerisinde egitim ve 6gretimde
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yeni farkliliklar kazanmasi igin ¢esitli arastirmalar yapilmistir. Stif 6gretmenligi basit meslek gibi
goziikse de topluma dinamik birey yetistirmek i¢in 6nemli meslek grubunda yer alir. Bu sayede
toplumda kendini arastirin, sorgulayan, dinamik diisiinen bireylerle giiniimiize yeni nesil sistemler
gelistirilebilir. Onemli olan bilginin dogru kullanarak ve bu bilgi hakkinda baglantilar kurup
iiretmeye amacglamak gerekir. Ogretmen ve 6grenci iliskisi de dogru oldugu zaman doganin
kurallar1 yon verebilir. Arastirmaya yonelik ¢alismalarin yapilmasi kisinin evrensel bir boyut
kazanmasina yardimei olur. Daha dnceden arastirdigi konu hakkinda yorum yapabilme yetenegi
kazandirir. Egitim ve 6gretim okul hayatina degil toplumun her kdsesinde etkili sonuglar olusturur.
Onemli olan hedefleri belirli olmasim saglayarak ogrenciler daha aktif sekilde kendini ifade
edebilme yetenegini kazandirmak gerekir. Ogretmenler de 6grencilerin goziinden gorerek farkli
bakis agilartyla yani sistemler gelistirmeyi hedeflemistir. Bu hedefler sonucu analizleri saglam bir
sekilde gerceklestirmek ve ¢oziim odakli &grenim saglamak kisilere giiven asilar. Ogretme
dgreticinin kilavuzu gibi yon verici davramslar degismeye yonelik temeller saglar. Ogrenim
temelleri bilgi ve beceri kazanmaya yonelik etkinlikler saglar. Egitimde okulun planli sekilde
yuriitiilme kismi bir arag gorevi niteligi tasir. Bu sayede kisinin analiz kavrami gelisir. Toplum
acisindan da ve cevre agisindan 6nemli yere sahip imkanlar sunar. Ogrenciler arastirmaya yonelik
sonuclarla basarili ve etkin dinleme sonucu bilimsel yontemlerle kendi diizeylerinin {istline
cikarmak hedeflenmistir. Kisi kendini ile yarisi ¢6ziim odakli olmasi saglanmis ve bu siiregte
icerisinde becerileri gelistirmeyi hedeflemistir. Kisi bir¢ok davranigini bilgiler sayesinde kazanir.
Okul hayatinda da smif 6gretmenleri Ogrencileri bilgileri yorumla atarak analiz becerisini
gelistirme hedefler. Ogretim siireci de planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirmesi gibi asamalari
icinde bulundurur. Egitimlerde icerik kisminin ¢esitlendirerek O0grenciye beceri kazandirmay1
amaclamistir. Ogrenilen bu davranislar sayesinde yeni davranislara yol acarak kisilerin etkinligi 233
arttirilmistir. Ogretmenlerin dgrencileri egitim amaglar1 seklinde yonlendirerek bu amaglar
dogrultusunda ¢alismalar kazandirir. Ogretmenlerin de cesitli programlara katilarak kendilerini
gelistirmeleri gerektigi kanisina varilmigtir. Clinkd eski bilgiler yeni bilgilerle 151k tutacagindan
dolay1 bilgilerin giincel olmasi gerekir. Ogrenme siireci bir uyum icerisinde gerceklestirilmelidir.
Ogrencilerin verimi bu sayede daha etkin sekilde olusur. Bilim ve teknolojiyi gelisen iilkeler bu
sayede egitime 151k tutacak 6nemli noktalardan birisine sahip olmustur. [1,2]

2. SINIF OGRETMENLERININ OGRENME VE OGRETME SURECI

Gegmis yillardan gelecek yillara kadar egitim sistemi giderek degismektedir. Giiniimiizde yagamlar
ve sistemler giderek degisir. Kisilerin bildigi bilgilerin pekismesini saglayacak ve hayatini
kolaylastiracak egitim sistemleri gelistirilmesi amaclanir. Bu sayede 6gretme ve 6grenme sekli
planli sekilde uzman kisilerle 6grenim saglanmis olacaktir. Ogretmen 6grencilere yonetmek
kisiligine sahip olmakla birlikte destekleyici liderlik sistemi yapmasi gerekir. Ogretme isi,
ogrenmeye rehberlik yapar. Ogreten kisinin bilgi ve becerilerini dogru olmasiyla kars: tarafa bilgi
aktariminin dogru bir sekilde yansitilmasi saglanir. Egitim ve 6gretim kavramlari birbirlerine
aracilik eder. Insan da bir siirec icerisinde kendini yeni bilgiler yeni sistemlerde gelistirir. Ogrenme
slirecinde soyut ve somut tanimlari belirleyerek bu siireg tirinleri degerlendirmek gerekir. Bireyin
okul hayatinda 6gretim yasaminda uyum saglamasi ve bu uyum igerisinde tutup belirledigi tutum
ve davraniglarimi sistematik sekilde incelenmesi gerekir. Ogrenmek siire¢ gerektirir. Ogrenme
stirecinde kisiler davranis1 degisiklikleri yasayabilir bu durum normal olarak kargilanir. Nisan
yaptig1 tim eylemler davrams ve duygu yapisin1 ortaya cikartir. Ogrencilerin de bu sistem
modellemesinde kisileri incelemeye yonelik ¢aligmalar yapabilir. Amaca yonelik olagan ne oldu
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da buna bagli olarak gelisen faaliyetlerini zincirleme yapisidir. Ogrenme sekli kisinin etkili ve
bilingli dinleyiciler yetistirilmesi gerektigi hakkinda kuramlar ortaya ¢ikartir. Ogretmeye nitelik
belli basl 6zellikler vardir. Ogrenmenin siiflandiran nitelikler kullanilir.( Sekil 1)[1]

- Davranigla bir degigme meydana geiir.
@ Ogrenme bireyin aktif olugunun, birtakim edimlierde bulunmasinin ya da yaptidi egzersizierin
sonucuadur,
w  (Qgrenme oldukea kalic! bir davranis degigikligidir,
o Ogrenme gargeklesmisse transfer ediimesi de séz konusudur.
¥+ Qfrenme dodrudan dodruya gézlenemez. Gizieyebildigimiz bireyin performansidir,
@  QOgrenme kiginin daha sonra karsilasacadi durumiara farkli bir yaklagim gtistermesine sebep olur.
@ (grenme davramigin referans cercevesindeki isaret ve ipuglaninda degisme demektir,
= Editim yoluyla 6grenmenin en gegerli amagiannda bir de &grencinin nasil ogrenilecedini ddrenmesidir.

Sekil 1:0grenmeyi siniflandiran nitelikler

Bu sayede 6grenme yoluyla davranislarda degisiklikler olusur. Ornegin becerilerini kazanmasi
aliskanliklarin kazanilmasi ezberleme, algilamada degisiklikler, duygusal tepkilerde degisme,
problem ¢ozme gibi gesitli davranig degisiklikleri meydana gelir. Kisinin yontem ve ¢evresindeki 234
degisiklikler niteliklerini kazanmasinda yardimeci olur. Okulda da 6grenme sekli uygun kosullarda
ogrenme giiciinii hizini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapilmistir.[1]

Ogretmenlerin 6gretme siirecinde uygun ortami kaynagi, arag-gereglerin islerinin uygun olmasi
dikkatli incelenmesi gerekli hizmetin 6nemli bir pargasidir. Ogrencinin nitelikleri 6gretmenin
hizmetinin nitelikleri ve 6grenme triinleri gibi bilgi ve beceri tutumlarini sahip olmasi karsimiza

cikar. (Sekil 2)
-
= “5 @ " @

OGRENCININ GGRETIM HIZMETININ
NITELIKLERI NITELIKLERI OGRENME URUNLERI
|: Onceki grenmeleri Fiziki sartiar Ogrenme diizeyi
Ogrenmeye iliskin Pzikolojik sartlar Ofranme nitelifi

tutum ve tavirlan
Odratmen faktér Gifrenme hizi

Bilgi, becen ve tutumlan

Sekil 2:Ogretim hizmetinde olmasi gereken nitelikler
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Okulda 6grencilerin tespit edilen ilgili yetenegi ve olgularini hedeflenmesi belirlenmesi gerekir.
Ogretmeni hizmet niteliginde tasinmasi gereken amaglar yonelik konular segilmelidir. Sayede okul
ve smif igerisindeki istenmeyen davraniglarin ortaya ¢ikmasini 6nleyerek olmasi gereken davranis
ve tutumla meydana getirilir. Egitim siirecinde yapilan degerlendirmelerde bireyin 6zelliklerine
uygun olup olmadigimi degerlendirerek kisinin daha geri bildirime olumlu sekilde yansitmasi
saglanir. Bu sayede okullardaki 6grencilerin basarisini destekleyerek yeni bir kimlik kazanmasi
amagclanir. Ogretmenlerin 6grenci basarisini destekleyerek verimini arttirmaya yonelik ¢alismalari
yapar. Uygun hedeflerle uygun yontemler segilir. Yapilan sonuglarda 6grenmede sorumluluk
iceren davraniglarin belirlenmesi gerekir. Bu davraniglar toplum icinde yasamak oldugumuz
gerekli gereksinimleri karsilamasi i¢in devamlilik saglanmali. Ogrenmen davranisim gelistiren
belli bashi 6zelliklerinden bazilar1 ise davranisindaki degismeleri meydana getirmekle birlikte
kisinin aktif birey yapisina sahip olmasini kolaylastirir. Ogrenmeden sonra karsilasan durumlarla
farkli yol izleyerek sonuca odakli yaklagimlar gergeklestirir bu sayede egitimde 6grencilerin
dgrenilmesinin kazanilmasi saglanir. Ogrenme yoluyla davranislarda degisiklik meydana getirmesi
kisilerin daha fazla sorumluluk bilinci olusturmasina yardimei olur. Ornegin dgrenci okuldaki
basarisizliklar1 Erglin gecen giin daha artarsa biiyiilk sorun haline gelmekle birlikte okuldaki
ogretim yili sonunda basarisizlik olusturur. Bu durum 6nlemek i¢in kisilerin aksaklik almayacak
sekilde soruna yonelik calismalar1 sistemli sekilde atlatilmasi saglanmalidir. Ogretmenlerin
ogrenme siirecine katki saglamasi igin dikkat edilmesi gereken bazi kurallari vardir. Ornegin
ogretmenlerin 6grenci i¢in anlamli ve uygun olmasi gerekir. Uygun olmazsa dgrenciler verim
olmayacagindan dolay: dersi de aktif sekilde ilgilenemezler. Ogrenci i¢in arastirma konusu
secilmeli daha sonra Ogrenci konu hakkinda bilgi birikimine sahip olup olmadigini kendi
gdzlemleyerek eksiklerini gidermeye amaglanir. Ogrenci kendini basarili hissetmeli ve bu sayede 235
basarisizliklarin karsisinda tecriibe edilmesi saglanir. Birey d6grenmek i¢in ne kadar hevesli ise
sonug odakli calismalar o kadar hizli gelisir. Ogrenme motivasyon isidir.[1]

3. SINIF OGRETMENLERININ MESLEKI BiLGiSi

Ogretmen ve dgrenci iliskileri giiclii sekilde ilerlemelidir. Bu ilerleyisi saglamak icin 6gretmenin
de katkilar1 gerekir. Ogretmenler gerekli protokollere uygun derslere yonelik diisiinceleri uygun
olmas1 gerekir. Ornegin Amerika’daki sinif 6gretmenleri mesleki dersleri profesyonel sekilde
yapar. Sistemlerin ¢esitli olmasi ile 6grencilerini de verimi arttirilir. Bu gibi egitim goren farklh
ilkelerde mesleki bilginin olmasiyla olumlu veya olumsuz gdsteren dagilimlar yer alabilir.
Ogretmenlerin kendini gelistirme ve yetistirme sistemleri gesitli olmasi topluma etkin égrenciler
yetistirmesine katki saglar. Bu sayede bilimsel ve akademik kariyerlerinde basarilar1 oldukca
artirtlir. Bilgilerin egitim ve Ogretim sistemi igerisinde Ogretmenler tarafindan aktarilmasi
ogrencinin farkl sekilde algilamasi ile birtakim sorunlar ¢ikabilir. Onemli olan bu siireg igerisinde
ortak sorunun giderilmesi amagclanir.[3] 6grenim siireci etkili olmasi gerekir. Ogrenilen konularin
zorluk derecesi grencilere olmasi gereken sekilde aktarilmasi saglanir. Ogretmenlerin icerik
bilgisine yonelik donanimlar1 ve bu sayede 6grencilerin 6zelliklerinin bilinmesiyle dgrencilerin
ogrenme mekanizmasinin gelistirebilirler. Ornegin bir problem ile ilgili goriisleri veya bu goriisler
ierisindeki analizleri incelemek Ogrencinin gorevidir. Ogretmen bu gorevi vererek yol gsterici
lider konumuna gelir. Bilimsel siire¢ gerektiren arastirmalarda ogretmenlerin de kendilerini
gelistirmesi gerekir cilinkii egitim her gegen giin kendini yenilemektedir. Cesitli yontemler
sayesinde 0grencilerin anlama kolaylig1 gelistirilir, aktif katilim saglayarak motivasyonu arttirir,
farkli goriisleri benimseyerek ¢6ziim odakli caligirlar. Yapilan yontemlerin avantajlarini da
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sinirlilik esasina gére uzun zaman almasi, 6grencilerin 6n bilgiyi gerektiren konularda konuyu
yetersizligini hisse etmesinden dolay1 yontemlerini elestirmekte zorluklar 6n plana ¢ikar. Sinif
Ogretmenleri argiimantasyon yontemleri ile 0grencilere bilissel yapilarindaki katkilar1 oldukga
olumlu goriisler yer alir. Bu goriisler sayesinde degerlendirme sonucunda elde edilen kodlar,
frekans dagilimini ve kategori gibi ¢esitli bulgular elde edilir. Bu bulgular: argiimantasyon bilgisi,
argiimantasyon ile ilgili egitim, argiimantasyon yonteminin sinirliliklart derslerde kullanilan
durumu, argiimantasyon katkilar1 gibi goriislerle fikirleri alinip analiz edilir.[4]

3.1 Simif 6@retmen adaylarinin yetistirme programyla ilgili goriisleri

Smif 6gretmeni adaylar yetistirme programinda dersler hakkinda goriisler sunulur. (Sekil 3)

Ogretmen Adaylanmin  Simf Ogretmeni Yetistirme Programi f
Hakkindaki Diisiinceleri

Bam dersler gereksiz- 14

Bax derslerin ii-gretmenlik meslegine katkis1 }rul-;-
Dersler faydal.

Baz dersler yanhs domemlerde veriliyor.

= n o

Genel Kaltir derslerinin yerine mesleki gelisime yonelik dersler
arttirilmali.

—1 sinifta sadece uygulamaya yinelik dersler olmal. )36
Ogretmenlik uygulamas yetersiz.
Dersler etkili bir sekilde iglenmiyor.

Dersler etkili bir sekilde igleniyor.

[ S I % T S |

Baz dersler igerik bakimindan yetersiz.

Sekil 3: Sinif 6gretmeni yetistirme programi hakkindaki diigiinceler

Bu goriisler sayesinde siif 6gretmenleri bazi derslere gereksiz bazilar ise faydali oldugu hakkinda
goriisler verilmis ve bu goriiglerde genel kiiltiir derslerinde fazla dnemli olmadigini gibi sonuglar
elde edilmistir. Siif 6gretmenleri, sinif 6gretmeni yetistirme programlarinda mesleki bilgi, halam
bilgisi ve genel kiiltiir gibi dersler yer alir. Mesleki bilgi derslerinde etkililik diizeyleri ve nedenleri
incelenir ve bu incelemelerle goriisleri asagidaki seklinde yer verilmistir. (Sekil 4)[5,7]
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= Etkililigi Yliksek Olan Dersler =—Etkililigi Dustk Olan Dersler

Sekil 4: Ogretmen adaylarinin yiiksek ve diisiik oldugu dersler gdsterimi

Sinif ve 6gretmenlerin alan ve alan egitimi dersleriyle ilgili goriisler yer alir bu goriislerle: hayat
bilgisi 6gretimi, ilk okuma ve yazma 6gretimi, sosyal bilgiler 6gretimi, fen ve teknoloji 6gretimi,
matematik 6gretimi, miizik 6gretimi gibi gesitli alan bilgisi dersler yer alir.[5] nitelikli 6gretmenler
yetistirmek i¢in yurt i¢inde veya yurt disinda c¢esitli calismalar yapilir. Bu c¢alismalart 6gretimi
kolaylik saglayabilmesi igin becerilerin kazandirilmasima yénelik hedefler éngériiliir. Ogretmen
adaylarinda Ogretebilmek kabiliyetini gelistirerek beceri kazandirilmasina yonelik caligmalar
yapilmustir. Bilgilerin teorik ve pratik kismi 6grenmeye odakli hedeflerle gerceklesir. Gegmisten
giintimiize kadar gelen sinif 6gretmenligi yetistirme kurumlar1 asagida sekildeki gibi yer almistir.
[kdgretim okullar1, muallim mektepleri, kdy muallim mektepleri, iki yillik egitim enstitiileri gibi
cumhuriyetle giiniimiize gelen sinif 6gretmenleri kurumlar1 olusmustur. (Sekil 5)[7,8]
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ilkdgretmen Okullar:
{ibtidd-i Darilmuallimin ve Dariilmuallimat)
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Sekil 5: Gegmisten glinlimiize gelen sinif 6gretmeni yetistiren kurumlar
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Okul deneyimi ve sinif yonetimi ile ilgili birtakim kavramlar gelistirilmis ve bu kavramlar i¢in
iletisime etkili sekilde kullanmak hedeflenmistir. Sinif yonetiminde disiplinli egitim modellerinin
farkli yanlarin1 ortaya ¢ikararak Ornek model olusturma yapisi saglanir. Okul deneyiminde
Ogretmen ve Ogrenci iliskisi ders islerken ve Ogrenciyle ilgili ¢alisma koordinasyonun
gozlemlemesi gereklidir. Ogretmenler dgrencilere rehberlik saglayarak onlara yol gosterici kilavuz
olusturur. Rehberlik i¢in olmasi gereken psikolojik danigma ve rehberligin ilkeleri hakkinda
Ogrenciyi tanima teknikleri kullanarak istenilen goérev ve sorumluluklari yerine getirmek amaclanir.
Ogretmenlerin giinliik sekilde plan ve programlari olur. Ogretim elemani sayesinde &grenci
profiline degerlendirerek olmasi1 gercken ders isleyisi hakkinda bilgi sahibi olunur.
Ogretmenlikteki mesleki bilgi dersleri ile yapilan plan ve programi gelistirerek kisilerin toplumsal
ve psikolojik acidan cesitli dgretim diizeylerine analiz etmesinde katki saglar. Ogretmenlerin bilgi
ve becerilerini gelistirmek i¢in gerekli ¢aligmalar yapilmis olup bu calismalardan bazilar
sunlardir:[6]

Genel ¢alismalar: Kisilerle iletisim kurma becerisi ve toplumsal yargilar ve inanglar, bilgiler
arasinda bag kurma veya aktarma becerilerinin gelistirilmesi amaglanir.

Profesyonellik dncesi ¢cahismalar: Ogretmen adaylar: teorik bilgiler kazanilmasi saglar.

Ozel calisma ve profesyonel ¢alisma hile bilgi ve becerilerinin deki temel egitime yonelik
caligmalar seklinde sistemler geligir. Olmas1 gereken programi genel amaci ve hedefleri ile

ogrenme ve 6gretme siireci degerlendirilecek amag dogrultusunda 6n plana ¢ikar. (Sekil 6)[6]
239
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Sekil 6: Programin 6geleri ve degerlendirme sistemi

degerlendirilmesi

Program degerlendirmelerde caligsmalar yapilmistir. Calismalarin nasil olmasi gerektigi hakkinda
sorular sorarak smif Ogretmenligi boliimiindeki Ogretim programlarinin  degerlendirilmesi
amaclanmistir. Programin uygulanma siireci konu alindigir duruma gore bilgi sahibi olmak ve bu
durum ic¢inde birden fazla kaynaklardan yararlanarak yapilir. Programda uygulanan siireg
icerisinde egitimcilerin deneyimleri, 68renenlerin deneyimleri ve elestirici deneyimleri seklinde
Ogretim programi olusur.[6] 6gretmenlikte mesleki alanlar1 ¢iinkii en gok Oyle islenmesi gereken
bir meslek oldugu i¢in 6nemli gorevler iistlenmistir. Gelisen yeni bilgiler sayesinde yenilik¢i
tutumlar1 farkli 6grenme stillerini yansitir. Bu sayede ¢ok yonlii ¢oziimler lireterek yenilik¢i egitim
sistemine 11K tutar.
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4. SINIF OGRETMENLERININ EGITIiM OGRETIM SURECINDEKI NIiTELiKLERIi

Ogretmenlerde mesleki in tekten olmasi igin kiiltiirel tarihsel genisligi gelisimleri korumak ve bu
alanlarda kendini gelistirmek gerekir. Ornegin beden, zihin ve duygu gibi diisiinme giiciine genis
diinya goriistine sahip olmas1 gerekir. Kisisel 6grenme ve 6gretme tekniklerini bireysel gelisiminde
gerceklestirerek uygulamak ve dersleri planlayarak uygun yontemler gerceklestirmek Onemli
gorevlerinden biridir. Okuldaki isleri ve 6grenci davranig tutumlarini gore olmasi gereken sistemi
kullanir. Ogrenim siirecinde becerili olarak yeniliklere acik olmasi saglanir. Gelisen teknolojilere
acik olmasi egitim sistemini hizlandiran ydntemler arasinda yer alir. Ogretmenlerin kisisel
nitelikleri arasinda en dnemli 6zelligi akil ve ruh saghiginin yerinde olmasi gerekir. Isini temiz ve
diizenli bigimde yapmas1 gerektigi dikkate alinmalidir. Diisiincelerine bagimsiz ve esnek olarak
objektif igcimde kendini 6z elestiri yapabilme kabiliyetine sahip olmasi agisindan 6nemlidir. EKip
caligmasina yatkin ve kendisiyle barisik olmasi eger agisindan kiiltiirel farkliliklarina da katki
bulunmasi saglanir.[8] Bilimi teorik ve pratik agidan en iyi sekilde 6grenmesi gerekir. Bilimsel
yontemi dogru sekilde kullanmak bu siireci kolaylastirir. Isindeki karmasikhigi dogru sonucu
¢ikartmak ve tahmin yapmak 6gretmenlerin temel amaglarindan biridir. (Sekil 7)[9]
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Sekil 7: Bilimsel yontem basamaklarin siirecleri
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5. EGITIiM VE OGRETIMDE ETKiLi OGRETMEN

Egitimde ve 6gretimde 6gretmenlere gecmisten giiniimiize kadar ¢esitli yontemlerle dogru bilgileri
aktarmaya yonelik caligmalar yapmislardir. Bu sayede 6grencilerin iiretken davraniglara katki
saglamak amaglanmustir. Etkili bir 6gretmenin 6grenciyle davranislart agisindan ortak noktalar
benimsemek gerekir. Etkili 6grenmede Ogrencilerin iiretkenligi artiracak ortam olusturulmasi
saglanir. Ogretmenlerin 6grenme siirecini planlayabilir ve dersi gesitli indirebilme gibi 6zelliklerin
olmasi gerekir. Ogrenilen konuyu kalic1 hale getirmek icin etkili 6gretim metotlar1 hile birlikte
dersin amac1 ve hedefleri hakkinda bilgiler verilir. Egitimde kaliteyi artirmak i¢in derste isin 6nce
konulara 6nceki derse gére hazirlanmali ve o konu hakkinda analizler yapilmalidir. Ogrencilerde
dikkat ve anlama kapasiteleri seviyelere belirlenmeli. Ogretmen kisisel ve mesleki niteliklerini goz
ardi edilmemesi gerekir. Ogretmen ve dgrenci arasindaki ortak noktalarin biri de bilgiye acik
olmas1 saglanir. Etkili 6gretmen dersin basinda ve sonunu planlayarak diizenli ortam yaratir.
Ogrenilmesi zor konularda en uygun destekleyici materyaller secilir. Bu sayede derste kullanilan
orneklerle dersi daha akilda kalic1 hale getirilir.[10]

‘ Rol

model

B

o
L

rolleri

‘ Lider

Sekil 8: Ogretmende olmasi gereken nitelikler

.
dizenleyici

Ogrenilen bilginin ge¢misten giiniimiize kadar gelen kavramlari analiz edilerek agiklanir. Farkli
bakis agilari ile tartisilan bu tutum birbirleri arasinda uyum saglanarak karsilastirilir. Ogretmenin
gruptaki etkilesimi ile 6grenciler arasindaki mizahi etkili sekilde kullanmak becerilerinden biridir.
Ogrencilerinde performans agisindan adil bir tutum sergiler. Farkli konular iizerinde de dgrenciler
ogretmenler hakkinda bilgiler ve tavsiyelerde bulunabilir. Ogretmenin belirli tutum sergileyerek
sinif iginde topluma ydnleri rolleri vardir. Ornegin dgretici nitelikte olmasi, dgrencilere grenme
konusunda yardim etmesi ve bir konu hakkinda rehberlik yapmasi, ortam diizenleyici olmas,
gerekli konularda liderlik 6zelligiyle yol gosterici hibe 6nemli rolleri vardir. (Sekil 8)[10]
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6. OGRETMEN VE OGRETIM SURECI

Programda egitimin 6grenciyle ilgili ihtiyaglarini belirlemek gerekir. Sorunu ¢6zme odakli
yontemler gelistirilir. Ogretmenin 6grenciyle is birligi énemli planda 6ne ¢ikar. Akademik disiplin
lizerine yogunlasarak bilginin ve konuyu ne sekilde verildigi hakkinda yorumlar. Bireysel
farkliliklar1 gozetmekle dnemli yaklagimlar ortaya sergiler. Kisi biiyiik 6l¢iide kendini yonetmeye
hedefleyerek biiyiik 6l¢iide kendi ile ¢alisma sekline biiriiniir. Ornegin 6gretmen adaylarmin en
etkili olarak goriilen derslerin hangisi oldugu hakkinda asagidaki sekilde yer almistir. (Sekil

9)[1,11]
DERS ADI N Yo
_ﬁg ret_mi.-nlilr. Uygulamasi 36 29.5
Ozel Ogretim Yintemleri 20 16,4
_'[':'!'gretim Dersleri 13 10.7
(Tlk okuma yazma dgretimi vh. dersler) o
Tiim Egitim Bilimi Dersleri 11 9.0
Hichiri 9 7.4
Diger
(Ogretim Yintem ve Teknikleri, Ogrefim 13 27.0
teknolojileri ve Materyal Tasarim, Simf ’
Yinetimi vh dersler)
TOPLAM 122 100

242

Sekil 9: Ogretmen adaylarmin mesleki yeterlilikte en iyi kazandirdigini diisiinen dersleri

Arastirmalara yonelik en islevsel derslerin goriisleri hakkinda istatistikler verilerek daha 1yi olmay1
hedefleyen yapilar gelistirilmelidir. Egitimde kisinin 6gretim olarak belli bir odak noktasi olmasi
gerekir. Cagdas dgretim yollari ise belli programlarla olusturulur. Ornegin hedefler, igerik, egitim
durumlar1 ve degerlendirme gibi konular tizerine program yonetmelikleri gelistirilir. Kiside etkinlik
derecelerine gore belirleyerek 6grenci ve 6gretmen profili hakkinda yargiya varmak i¢in gerekli
oOlgiitlerle islemler yapilir. Bu islemler sirasinda egitim programlarinin 6geleri ve bunlar arasindaki
iligkiler incelenmelidir. Sekil 10°da egitim programinin dgelere ve bunlar arasindaki iliskiler
degerlendirilmistir.[1,11]
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Sekil 10: Egitim programinin 6geleri ve iligkileri

7. SINIF OGRETMENININ EGITiM VE OGRETIM SURECINDEKiI YONTEM
ANLAYISI

Ogretmenlerin egitim ve dgretimde planli programli ilerlemesi en 6nemli konulardan biridir. Bu
sayede smif 6gretmenlerinin planlama yeterlilik hakkinda bilgiler yer alir. Ogrenim siireci 243
icerisinde etkinliklere 6l¢me ve degerlendirme yaparak dersler igerisindeki iliskileri incelenir. Bu
sayede Ofretmen ve &grenci arasindaki etkilesim hakkinda bilgiler edinebiliriz. Ogretmenlerin
egitimdeki etkinliklerinin diizenlenmesi igin yillik, gilinlik gibi programlarla etkinliklerin
yeterliligi goz 6niinde bulundurulur. Ogretimde etkili planlama yapilmast igin bir problem iizerinde
veya bilgi ve beceri gibi kazanimlar1 ihtiyaclarin1 karsilamak amaciyla 6gretmenin planl sekilde
olusturdugu ¢aligmalar ile yol gdsterici tutum saglanir. Ogrenme siirecinde planlama eksik olursa
basarili olma durumu sonu¢ olarak azalir. Bunu Onlemek i¢in planlanan programin disina
cikmamak ve egitim gibi durumlarda etkinlikleri yonetmek sinif 6gretmenlerinin gérevlerinden
biridir. Ogretmenler yillik gretim etkinliklerinin planlanmasinda ve bu plan1 uygulamada gorev
alirlar. Ornegin dersleri yillik planlamasi farkli okullarda farkli sekillerde gerceklesir. Bu tutum
farkli bolgelerde degisiklik gosterilebilir. Onemli olan yillik plan1 yaparken dgrencilerin durumu
gozetmek gerekir. Yapilan bu yontemle bilgi ve teorik agidan 6nemlidir. Yillik planlardan 6nemli
risk faktori biitiin konularin planmin yapilarak 6gretim programindan belirlenmis olmasindan
dolay1 dgrenci 6gretme istegi gergeklesir. Ogrencinin anlamadigi konu hakkinda diisiince sahibi
olmas1 s6z konusu degildir.

Asamali  Ogretim silireci dikkate almarak onemli degisikliklere gidilmesi gerekliligi
vurgulanmalidir. Yapilan her degisim i¢in dgrencinin 6nemi dikkate alinmalidir. Hazir bulunan
konular1 diizeylerini belirlemek daha kolaydir. Onemli olan ihtiyaglarin neler oldugu hakkinda
bilgiler edinilmelidir. Yapilan giinliik ders etkinliklerinin planlanmasi egitim ve 6gretim siirecinde
bir giiniin hakkinda tiim dersler hakkinda kilavuz ozelligi gosterir. Ogretmenin bilgi teorik
acisindan tecriibesi olup olmadigi diizenli tespit yapilarak gerekli niteliklere sahip olmasi
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saglanmalidir. Sonug¢ olarak Ogretim siirecinin planlanmasi ve 0gretmende egitim durumlarda
belirlemede 6nemli sartlar ortaya koyarak hedef ve kazanim sorunu ortadan kalkabilir. Onemli olan
Ogretimin ve o6gretmenin gerekli hedef ve kazanimlar1 sahip olmasi i¢in belirli programlar,
diizenlenerek etkinlige katilarak bu eksikligin giderilmesi hakkinda ¢alismalar yapilmalidir. Sonug
odakl1 sorunlar1 ¢6zmeye yonelik sistematik ilerleyerek programlara genel boyutlarla hakim olmak
kiside 6zel egitimlerin yiikselmesinde énemli etken olusturur. Ulkemizde 6gretim kademeleri igin
cesitli program ¢alismalari ¢ok fazla bulunmamaktadir. EZitim ve 6gretimde sorunu gegici cevaplar
yerine ¢dziim odakli cevaplar haline getirmek gerekir. Ogretmenin konu hakkinda igerik kismi
kendi anlatis bicimine gdre yorumlanarak 6grencilere aktarilir. Onemli olan program icerigi ve
programda belirlenen hedeflerinin ulagilmaz saglanmalidir. Konu hakkinda 6ngoriilen tutumlari
bicimlendirmek ve diizenlemek igin en dnemli hedef dgretmenin davranis tutumudur. Ogretmenin
bilmedigi konu hakkinda egitim vermesi 6grenciler agisindan da 6nemli soruna sebep olur. Bu
sebepten dolay1 6gretmenlerin alanlar1 disinda ¢alistirmak toplum agisindan da etik karsilanmaz.
Dogru bilgi olmazsa dogru dgrenci de yetisemez. Ulkemizde icerik hakkinda planlamalar yapilarak
egitim durumlari goz Onilinde bulundurularak daha etkin ve dinamik nesiller yetistirmek
amaglanmalidir.[12]

TARTISMA VE SONUC

Ogretmenlerin niteligi mesleki hazirlik asamasinda degil gelecek yillarda da mesleki yonden gelistirmeye

yonelik heykelci davraniglarin sergilenmesini saglar. Yapilar sayesinde egitim ve 6gretim kavrami daha da

gelisir. Bu sistemleri algilamak sadece 6gretmenin degil 6grencinin de davranislarini verili yonlerden uygun
diizeylere ¢ikarilmasina imkan saglar. Ogretmen igin toplumda egitim mi hizla degisen ¢evreden kaynakli

bilgi eksikligi olusur. Ogretmenlerin hizla degisen diinya dengesinde en dogru bilgiyi vermek igin 244
kendilerini gelistirmek gerekir.

Cagdas ogrenim sekli kisilik ozelliklerini yansitilarak destekleyici gorevler kullanilmasi saglanir.
Ogretmenin &grenciyle iliskisi samimi ve duyarli olmas1 6nemli etkenlerdir. Ogretmenin isini severek
yapmasi giinliik hayatimda ve okul disinda da kendi {izerinde olumlu etkiler birakmasini saglar. Bu sayede
Ogretmen niteligi sadece meslege hazirlik degil egitimin her agsamasinda olmasi gerektigi gibi yansitilir.

Ogretmenin gerekli nitelikleri ve bilmesi gereken konular hakkinda arastirmalar yapmasi gerekir. Ciinkii
giin gectikce bilgi kendini tekrarlayan yapiya sahiptir. Cagdas ve demokratik egitim sisteminin olmasi
gerektigi gibi dgretmenlerin de mesleginde bilgelik esas alinmalidir. Ogretici ¢dziimlerde 6grencileri i¢in
kendi istegi dogrultusunda gerekli ¢ozlimleri bulunabilme yeterliligine sahip olmasi saglanir.

Ogretmenin meslegini de dnemli tekniklerden birisi bilgilerini hizim arttirarak bu bilgileri analiz etme
yorumunda kendini gelistirmesi gerekir. Ogretmen ve 6grenci kendini kiiltiirlii egitim programi olusturmaya
hedeflenmesi gerektigi vurgulanmalidir. Yeni nesil teknolojiler sayesinde de 6grenme kolaylig1 artmistir.
Istenilen herhangi konu hakkinda arastirma yapmak kisinin sadece bilgiyi istemesine bagl olarak
gerceklesir. Egitim ve Ogretimde bilgileri 6grenmek i¢in zorluk derecelerinde iyi bilmek gerekir. Simif
ogretmenliginde egitim ve Ogretim siirecinin gelismesindeki yontemler kisisel tutumlart tespit ederek ve
temel yapisini olusturmaya amaglanmistir. Bu sayede egitim sisteminin en 6nemli unsuru 6gretmenin olmasi
ve toplum hayatindaki katkisinin biiyiik olmasiyla bagdastirilir. Farkli goriis agilari ile ele alarak bilginin
nasil degismesi gerektigi hakkinda 6grencilere aktarma sekli 6gretmenin en énemli gorevleri arasindadir.
Bilgi agisindan kendini yenilemesi ve evrensel boyutlarda goriislerin kavramasi i¢in toplumu taniyan ve
toplum hakkinda ¢6ziim Onerisi sunabilir. Siif veya okulun tiim imkanlarim kullanarak aktif 6grenmeyi
saglayan 6grenme ilkesini benimsemek gerekir.[7,8]
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