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Ozet

Insanlarin yogun is temposu ve giinliik hayatin gerektirdigi zorlu yasam sartlarindan otiirii
kendilerine yeterince zaman ayiramadiklari goriilmektedir. Bu durum kurumsal anlamda da
kendini gostermekle birlikte ¢aligsan bireylerin kurum i¢i serbest zamanlarini1 degerlendirmeleri bir
sorun haline gelmistir. Kamu kurumlarinda ¢alisan bireylerin is verimliliklerinin artmasi, mevcut
sosyal/toplumsal yapiyla biitiinlesmeleri i¢in kendilerine yeterince vakit ayirabilmeleri ve bu vesile
ile serbest zaman aktivitelerine katilmalari 6nemli goriilmektedir. Bu aragtirma Balikesir ilinde
faaliyet gosteren halk egitimi merkezlerinde gorev yapan egitimcilerin ve yoOneticilerin serbest
zamanlarimi degerlendirmelerine yonelik bir saha ¢aligmasini icermektedir. Balikesir il merkezi ve
ilgelerinin yer aldigi 20 ilgeden toplam 299 (125 erkek, 174 kadin) kisiye anket uygulamasi yapilan
calisma agiklayict saha arastirmasidir. Arastirma sonucunda bireylerin sosyallesme stireglerine
etken olan serbest zamanlarin olumlu degerlendirme firsatlarinin genel olarak yeterli oldugu tespit

1 Bu ¢alisma 8-12 Eyliil 2021 tarihleri arasinda gergeklesen EYFOR 12 “Okula Déniis” Kongresi’nde sunulan sozlii
bildirinin genisletilmis halidir.
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edilmigtir. Ayrica kurum ici tesislerin kullanimi ve kurumsal beklentiler ile ilgili ¢arpict sonuglar
elde edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Halk Egitimi, Egitimci, Serbest Zaman.
Abstract

It is seen that people cannot spare enough time for themselves due to the intense work schedule
and the difficult living conditions required by daily life. Although this situation manifests itself in
the institutional sense, it has become a problem for working individuals to evaluate their free time
within the institution. It is considered important for individuals working in public institutions to
increase their work efficiency, to spare enough time for themselves to integrate with the existing
social/communal structure, and to participate in leisure time activities on this occasion. This
research includes a field study to evaluate the free time of educators and administrators working in
public education centers operating in Balikesir. The study, in which a questionnaire was applied to
a total of 299 (125 men, 174 women) people from 20 districts of Balikesir city center and its
districts, is an explanatory field research. As a result of the research, it has been determined that
the positive evaluation opportunities of the leisure time, which is a factor in the socialization
processes of the individuals, are generally sufficient. In addition, striking results have been
obtained regarding the use of in-house facilities and corporate expectations.

Keywords: Public Education, Educator, Leisure Time.

GIRIS

Insan ve toplum igin 6nemli bir ifade olan “zaman” kavrami Platon’a gére “siirekli etkilesim
icerisinde olan, olma-olus, ge¢mis, su anki durum ve gelecek arasinda devamli bir sekil degistirme”
olarak tamimlanmaktadir (Ustiin 2018). Buna fizyolojik agidan bakildiginda zamanin degisken bir
kavram oldugu goriilmektedir. Yani bir varligin dogumundan 6liimiine kadar gegirdigi siirede
yasadig1 gelisimleri ve gozlenebilen degisimleri igermektedir. Zaman kavrami Karakiiciik (2005)
tarafindan 3 boliimde incelemistir. Bunlar; var olma zamani, yapilan/yapilacak isler i¢in harcanan
zorunlu zaman ve serbest zaman olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Var olma zamani ve zorunlu
zamanlar insanlar i¢in yasamsal faaliyetlerini yerine getirmeleri i¢in harcadiklar1 vakitleri

icermektedir. Serbest zaman zorunlu ¢alisma vakitlerinden arta kalan veya is ortamlarinda ara
verilen ihtiya¢ (yeme, i¢me, dinlenme vb) giderme i¢in kullandiklar1 zaman olarak goriilmektedir.

Insanlar giiniimiiz diinyasinda her gecen giin gelisimini siirekli arttiran endiistri ve teknoloji

alanindaki gelisimler ile yogun is temposu, yasamin rutin kosusturmacasi gibi eylemlerden dolay1
kendilerine yeterince zaman ayrramamaktadir. Ozellikle maddi kazang olgusu bireyler igin
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yagsamlarin1 devam ettirme noktasinda zorunlu bir ihtiyag olarak goriilmekte ve bu durum insanlarin
giinliik yasamlarinda gegirdikleri vakitlerinin neredeyse ¢ogunu almaktadir. Bu yiizden insanlar
kendilerine yeterince zaman ayiramamakta ve serbest zaman aktivitelerine katilamamaktadir.
Serbest zaman aktiviteleri arastirmalarda c¢esitli tanimlarla karsimiza ¢ikmakta, genel manada
insanlarin hosca vakit gegirmeleri olarak agiklanmaktadir. Bireylerin fizyolojik yani zorunlu
ihtiya¢larinin (yeme, igme, uyku, cinsellik vs.) karsilanmasi ve bunlarin yaninda giinliik ev hayati
(aile, ¢ocuk) ya da gecimini temin etmek i¢in ig yagaminin diginda kendine vakit ayirmasi, bu
zamani verimli kullanmasi rekreatif faaliyet (serbest zaman) olarak adlandirilabilir (Kili¢ ve Sener,
2013). Bu zamani giizel degerlendirmek, eglenmek, hos vakit gecirmek tamamen bireylerin yapmis
olduklart etkinliklerin igerigine baglidir. Veblen insanlarin kendileri i¢in ayirdiklari bu vakitleri
serbest zaman olarak tanimlar ve O’na gore serbest zaman bir dilenme-istirahat ya da hi¢bir eylem
yapmadan vaktini bosa gecirmek degildir. Kili¢ (2012), serbest zamanin yani rekreatif aktivitelerin
kisinin istegine gore tek basina veya bir grup igerisinde 6zgiirce yaptigi eylemler oldugunu ifade
etmektedir. Aslantiirk ve Amman (2009) ise; bireyin kisisel istegine bagli olarak ister bir grup
icerisinde isterse tek basina yaptigi etkinliklere katilim1 ifade etmektedir. Aslan (2018) bireyin bos
zamani degerlendirme davranigini; yasam bi¢imi, tutumlari, ilgileri, egitimi ve diislinceleri arasinda
giiclii bir iligki olarak degerlendirmektedir. Buna gore birey serbest zaman etkinlikleri ile psikolojik
rahatlama, egzersiz, saglikli yasama, stresten uzaklagma, yenilenme, yaraticilik, yeni insanlar
tanima, ¢evre edinme, sosyallesme, 6zgiir yasam vs. gibi olgular1 elde etmektedir.

Serbest zaman etkinliklerine ve diger sosyo-kiiltiirel aktivitelere katilim noktasinda bireylerin bir
kurum igerisinde gérevini yerine getirirken ¢aligma saatleri disinda arta kalan vakitlerin verimli
gecirilmesinde kurumsal yapmin c¢alisanlarina sundugu alanlar 6nem arz etmektedir. Calisan
bireylerin sosyallesmesinde ve kendilerine 6zgii kisilik yapisinin kazanilmasinda (olusmasinda)
belirleyici bir faktor olan serbest zaman aktiviteleri ile ilgili alanlarin yaratilmas: sarttir. Ornegin
kurum i¢inde bir kiitliphane olmasi ve ¢alisanlarin dinlenme saatlerinde kitap okumasi veyahut
bahce (kamelya, oturma banklar1 vb), salon gibi alanlarda sohbet etme, birlikte giizel vakit gegirme,
eglenme ya da imkan varsa spor alani tesis edilmesi (masa tenisi, voleybol, langirt, dart vb) gibi
etmenler bireylerin hem dinlenmesini saglamakta hem de gelisimlerini olumlu ydnde
etkilemektedir.

Halk egitimi merkezlerinde ¢alisan bireylerin de diger kamu kurum ve kuruluslarinda oldugu gibi
serbest zamanlarmi verimli gecirmeye ve kendilerine vakit ayirmaya ihtiyaglar1 vardir. Halk
egitimi merkezlerinde gorev yapan egitimcilerin serbest zamanlarini degerlendirmelerine yonelik
yapilan bu calisma; kurumlarin ¢alisanlarina sundugu kurum igi serbest zaman olanaklarindan
yeterince faydalanma durumlarini ortaya koymaktadir.

GEREC VE YONTEM
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Arastirmada tarama modeli iizerine kurgulanmistir. Model iizerinden halk egitimi merkezlerinde
gbrev yapan egitimcilerin serbest zamanlarini degerlendirmelerine yonelik nicel yontem katkisi
alinarak biitiinciil bir caligma yapilmistir. Aragtirmanin ana evreni Balikesir ilinde faaliyet gosteren
halk egitimi merkezinde gorevli egitimcilerden olugsmaktadir. Arastirmanin érneklem grubunu ise
amagli 6rneklem yontemi kullanilarak Balikesir’in 20 ilgesinde bulunan halk egitimi merkezlerinde
calisan 125 erkek ve 174 kadin olmak lizere toplam 299 kisi olusturmaktadir. Calismada anket
yontemi kullanilmistir. Calismada Kilig (2021) tarafindan akademisyenlerin serbest zaman
pratiklerini ve serbest zaman yoksunluklarini belirlemeyi amaglayan “Akademisyenlerin Serbest
Zaman Yoksunluguna Etki Eden Unsurlar: Diizce Universitesi Ornegi” adli arastirmasinda
kullanilan “Kampus i¢i Serbest Zaman Degerlendirme Olgegi” kullanilmistir.

Calisma sonunda elde edilen veriler SPSS 25 paket programi ile degerlendirilip yorumlanmustir.

Tablo 1: Kurum ici ¢calisan bireylerin cinsiyet faktorii ile serbest zamanlarini degerlendirme arasindaki
iliski tablosu

Serbest zamanlarimz verimli gecirdiginize inaniyor musunuz?

Cinsiyet Evet Hayir Toplam

S % S % S %
Erkek 96 76.8 29 23.2 125 100.0
Kadin 131 75.2 43 24.8 174 100.0
Toplam 227 75.9 72 24.1 299 100.0

Tablo 1’de katilimci bireylerin cinsiyet faktorii agisindan serbest zamanlarini olumlu/olumsuz
degerlendirdiklerine dair sonuglar goriilmektedir. Buna gore Olgekte yer alan “Serbest
zamanlarimizi verimli gegirdiginize inantyor musunuz?” sorusu i¢in erkek katilimcilardan 96 birey
serbest zamanlarini verimli geg¢irdigini diisiintirken, 29 birey verimli olmadigini belirtmektedir.
Kadin katilimcilardan 131 birey serbest zamanlarmi verimli gegirdigini diisiinlirken, 43 birey
verimli olmadigim belirtmektedir. Serbest zamanlarini verimli degerlendirme bakimindan kadin
katilimcilar sayisal olarak fazla goriinse de (131 kisi - % 75.2), erkek katilimcilarin (96 kisi -%
76.8) yiizde olarak daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durumda erkek katilimeilarin serbest
zamanlarim1 daha verimli gecirdikleri sdylenebilir.

Tablo 2: Kurum i¢i ¢alisan bireylerin yas faktorii ile serbest zamanlarin degerlendirme arasindaki iligki
tablosu
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Serbest zamanlarimizi verimli gecirdiginize inamyor

Yasimiz musunuz? Toplam
Evet (olumlu) Hayir (olumsuz)
S % S % S %
25 yas ve alti 13 100.0 0 0.0 13 100.0
26-30 yas arasi 13 100.0 0 0.0 13 100.0
31-35 yas arasi 36 100.0 0 0.0 36 100.0
36-40 yas arasi 71 95.9 3 4.1 74 100.0
41 yas ve Ustii 159 97.5 4 2.5 163  100.0
Toplam 292 97.6 7 2.4 299  100.0

Tablo 2’de katilimci bireylerin yas faktorii acisindan serbest zamanlarini olumlu/olumsuz
degerlendirdiklerine dair sonug goriilmektedir. Buna gore dlgekte yer alan “Serbest zamanlarinizi
verimli gegirdiginize inaniyor musunuz?” sorusu i¢in 25 yas ve alt1 (13 kisi - % 100.0), 26-30 yas
arast (13 kisi - % 100.0) ve 31-35 yas aras1 (36 kisi - % 100.0) katilimcilarin tamami serbest
zamanlarini verimli ge¢irdigini belirtmektedir. Diger yandan 36-40 yas aras1 (71 kisi - % 95.9), 41
yas ve uistli (159 kisi - % 97.5) katilimcilarin serbest zamanlarini verimli gegirdigini belirtmektedir.
Bu durumda tim yas kategorisindeki katilimcilarin serbest zamanlarini verimli gegirdikleri
sOylenebilir.

Tablo 3: Kurum i¢i ¢alisan bireylerin medeni durum faktorii ile serbest zamanlarini degerlendirme
arasindaki iliski tablosu

Serbest zamanlarimizi verimli gecirdiginize inamyor musunuz?

I\élfguenql Evet Hayir Toplam
S % S % S %
Bekar 95 98.9 1 1.1 96 100.0
Evli 197 97.0 6 3.0 203 100.0
Toplam 292 97.6 7 2.4 299 100.0

Tablo 3’te katilimci bireylerin medeni durum faktorii acisindan serbest zamanlarini
olumlu/olumsuz degerlendirdiklerine dair sonu¢ goriilmektedir. Buna gore Olgekte yer alan
“Serbest zamanlariizi verimli gegirdiginize inantyor musunuz?” sorusu i¢in bekar katilimecilardan
95 birey serbest zamanlarim1 verimli gecirdigini diisiintirken, 1 birey verimli olmadigini
belirtmektedir. Evli katilimcilardan 197 birey serbest zamanlarini verimli gegirdigini diisiiniirken,
6 birey verimli olmadigini belirtmektedir. Serbest zamanlarini verimli degerlendirme bakimindan
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evli katilimcilar sayisal olarak fazla goriinse de (197 kisi - % 97.0), bekar katilimeilarin (95 kisi -
% 98.9) ylizde olarak daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durumda bekar katilimeilarin serbest
zamanlarii daha verimli gecirdikleri sOylenebilir.

Tablo 4: Kurum i¢i ¢alisan bireylerin gelir diizeyi faktorii ile serbest zamanlarint degerlendirme
arasindaki iliski tablosu

Serbest zamanlarinizi verimli gecirdiginize inamyor

Gelir diizeyi musunuz? Toplam

Evet (olumlu) Hayir (olumsuz)

S % S % S %
3.000 ve alt1 76 100.0 0 0.0 76 100.0
3.001-4.000 arasi 16 88.8 2 11.2 18 100.0
4.001-5.000 arasi 28 100.0 0 0.0 28 100.0
5.001-6.000 arasi 101 96.1 4 3.9 105 100.0
6001 ve istii 71 98.6 1 1.4 72 100.0
Toplam 292 97.6 7 2.4 299 100.0

Tablo 4’te katilime1 bireylerin gelir diizeyi faktorii agisindan serbest zamanlarini olumlu/olumsuz
degerlendirdiklerine dair sonug¢ goriilmektedir. Buna gore Olgekte yer alan “Serbest zamanlarinizi
verimli ge¢irdiginize inaniyor musunuz?” sorusu i¢in 3.000 ve alt1 gelir diizeyi (76 kisi - % 100.0)
ve 4.001-5.000 gelir diizeyi (28 kisi - % 100.0) katilimeilarin tamami serbest zamanlarini verimli
gecirdigini belirtmektedir. Diger yandan 3.001-4.000 gelir diizeyi (16 kisi - % 88.8), 5.001-6.000
gelir diizeyi (101 kisi - % 96.1) ve 6.001 ve istii gelir diizeyi (71 kisi - % 98.6) katilimcilarin
serbest zamanlarini verimli gegirdigini belirtmektedir. Bu durumda tiim gelir diizeyi
kategorisindeki katilimcilarin serbest zamanlarini verimli gegirdikleri soylenebilir.
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Tablo 5: Kurum i¢i ¢alisanlar arasinda idareci/egitimci (kurum iginde idari gorevi olup/olmama)
ile serbest zamanlarint degerlendirme arasindaki iligki tablosu

Serbest zamanlarimizi verimli gecirdiginize inamyor

Kurumunuzda idari musunuz? Toplam
bir géreviniz var m1? Evet (olumlu) Hayir (olumsuz)

S % S % S %
Evet (idareci) 40 76.9 12 23.1 52 100.0
Hayir (egitimei) 187 75.7 60 24.3 247 100.0
Toplam 227 75.9 72 24.1 299 100.0

Tablo 5’te katilime1 bireylerin idareci/egitimci (kurum i¢inde idari gérevi olup/olmama) faktori
acisindan serbest zamanlarini olumlu/olumsuz degerlendirdiklerine dair sonu¢ goriilmektedir.
Katilimcr bireylere yoneltilen “Kurumunuzda herhangi bir idari géreviniz var mi1?”’ sorusu i¢in
kurum icinde idari bir gorevi olanlar “Evet”, herhangi bir idari gérevi olmayanlar ise “Hayir”
yanitin1 vermislerdir. Buna gore dlgekte yer alan “Serbest zamanlarmizi verimli gecirdiginize
inaniyor musunuz?” sorusu i¢in idareci katilimcilardan 40 birey serbest zamanlarim1 verimli
gecirdigini  diisiiniirken, 12 birey verimli olmadigini belirtmektedir. Idareci olmayan
katilimcilardan 187 birey serbest zamanlarint verimli gegirdigini diistintirken, 60 birey verimli
olmadigini belirtmektedir. Serbest zamanlarini verimli degerlendirme bakimindan idareci olmayan
katilimcilar sayisal olarak fazla goriinse de (187 kisi - % 75.7), idareci katilimcilarin (40 kisi - %
76.9) ylizde olarak daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durumda idareci katilimcilarin serbest
zamanlarim1 daha verimli gecirdikleri sdylenebilir.

Tablo 6: Kurum i¢i ¢calisanlart arasinda ¢alisma ortami ile serbest zamanlarint degerlendirme
arasindaki iliski tablosu

Serbest zamanlarimizi verimli gecirdiginize inanmyor

Kurumunuizun musunuz? Toplam
olanaklarii sosyal agidan am
eterli buluyor musunuz? —= Vet (olumlu) Hayir (olumsuz)
y % S % S %
Evet 146 99.3 1 0.7 147 100.0
Hayir 146 96.0 6 4.0 152  100.0
Toplam 292 97.6 7 2.4 299  100.0

Tablo 6’da katilimci bireylerin calisma ortami faktorii agisindan serbest zamanlarini
olumlu/olumsuz degerlendirdiklerine dair sonu¢ goriilmektedir. Katilimer bireylere yoneltilen
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“Kurumunuzun olanaklarini sosyal agidan yeterli buluyor musunuz?” sorusu i¢in ¢alistig1 kurumun
olanaklarini yeterli bulanlar “Evet”, yeterli bulmayanlar “Hayir” yanitin1 vermislerdir. Buna gore
Olgekte yer alan “Serbest zamanlarimizi verimli gegirdiginize inanityor musunuz?” sorusu i¢in
katilimcilardan 147 birey ¢alistigi kurumun olanaklarini sosyal agidan yeterli bulmakla beraber 146
birey serbest zamanlarin1 verimli gegirdigini diisliniirken, 1 birey serbest zamanlarinin verimli
gecmedigini belirtmektedir. Diger agidan kurumun olanaklarini yeterli bulmayan 146 birey serbest
zamanlarin1 verimli gegirdiklerini; 6 birey ise serbest zamanlarmin verimli olmadigini
belirtmektedir. Serbest zamanlarini verimli degerlendirme bakimindan ¢alistigi kurumun
olanaklarini yeterli bulmayan katilimcilar sayisal esit goriinse de (146 kisi - % 96.0), ¢alistig
kurumun olanaklarini yeterli bulan katilimcilarin (146 kisi - % 99.3) ylizde olarak daha ytiksek
oldugu goriilmektedir. Bu durumda calistigi kurumun olanaklarint yeterli bulan katilimcilarin
serbest zamanlarin1 daha verimli gegirdikleri sdylenebilir.

Tablo 7: Kurum ici ¢calisanlart kurumun tesislerini kullanma, kullanabilme ile serbest zamanlarini
degerlendirme arasindaki iliski tablosu

Kurumunuzun Serbest zamanlarimizi verimli gecirdiginize inaniyor
tesislerini yeterli musunuz? Toplam
diizeyde kullanabiliyor Evet (olumlu) Hayir (olumsuz)
musunuz? S % S % S %
Evet 129 87.7 18 12.3 147 100.0
Hayir 98 64.4 54 35.6 152 100.0
Toplam 227 75.9 72 24.1 299 100.0

Tablo 7°de katilimci bireylerin kurumun tesislerini kullanma, kullanabilme faktdrii agisindan
serbest zamanlarint olumlu/olumsuz degerlendirdiklerine dair sonug¢ goriilmektedir. Katilimci
bireylere yoneltilen “Kurumunuzun tesislerini yeterli diizeyde kullanabiliyor musunuz?” sorusu
icin ¢alistigi kurumun tesislerini yeterli diizeyde kullananlar “Evet”, kullanmayanlar “Hayir”
yanitin1 vermislerdir. Buna gore dlgekte yer alan “Serbest zamanlarmizi verimli gecirdiginize
inantyor musunuz?” sorusu i¢in katilimcilardan 147 birey kurumun tesislerini yeterli diizeyde
kullanmakla beraber 129 birey serbest zamanlarini verimli gegirdigini diisiiniirken, 18 birey serbest
zamanlarinin verimli gegmedigini belirtmektedir. Diger agidan kurumun tesislerini yeterli diizeyde
kullanamayan 98 birey serbest zamanlarin1 verimli gecirdiklerini; 54 birey ise serbest zamanlarinin
verimli olmadigini belirtmektedir. Bu durumda kurumun tesislerini yeterli diizeyde kullanan
bireylerin serbest zamanlarin1 daha verimli gegirdikleri sdylenebilir.
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Tablo 8: Kurum i¢i ¢alisanlart agisindan kisisel ve sosyal gelisim ile serbest zamanlarini
degerlendirme arasindaki iliski tablosu

Serbest zaman Serbest zamanlarimz verimli gecirdiginize inamyor
aktivitelerine ayrilan musunuz? Toplam
zaman sizce kayip Evet (olumlu) Hayir (olumsuz)
zaman mi? S % S % S %
Evet 5 83.3 1 16.7 6 100.0
Hayir 222 75.7 71 24.3 293 100.0
Toplam 227 75.9 72 24.1 299 100.0

Tablo 8’de katilimci bireylerin kisisel ve sosyal gelisim faktorii acisindan serbest zamanlarini
olumlu/olumsuz degerlendirdiklerine dair sonu¢ goriilmektedir. Katilimer bireylere yoneltilen
“Serbest zaman aktivitelerine ayrilan zaman sizce kayip zaman mi?” sorusu i¢in katilimel
bireylerin serbest zaman aktivitelerine ayrilan zamanin kayip zaman oldugunu diisiinenler “Evet”,
diistinmeyenler “Hayir” yanitin1 vermislerdir. Buna gore dlgekte yer alan “Serbest zamanlarinizi
verimli gegirdiginize inaniyor musunuz?” sorusu i¢in katilimcilardan 6 birey kisisel ve sosyal
gelisim agisindan serbest zaman aktivitelerine ayrilan zamanin kayip zaman oldugunu belirtmekte
ve 5 birey serbest zamanlarini verimli gegirdigini diisiiniirken 1 birey serbest zamanlarinin verimli
olmadigini1 ifade etmektedir. Diger agidan kisisel ve sosyal gelisim agisindan serbest zaman
aktivitelerine ayrilan zamanin kayip zaman olmadigin ifade eden 293 katilimcidan 222 birey
serbest zamanlarin1 verimli gegirdiklerini; 71 birey ise serbest zamanlarini verimli olmadigini
belirtmektedir. Bu durumda serbest zamanlarini verimli degerlendirme bakimindan kisisel ve
sosyal gelisim agisindan serbest zaman aktivitelerine ayrilan zamanin kayip zaman olmadigini
diisiinen katilimcilarin serbest zamanlarini daha verimli gegirdikleri sOylenebilir.

Tablo 9: Kurum i¢i ¢alisanlart a¢isindan serbest zaman aktivitelerinin saghigi olumlu etkileme ile
serbest zamanlarini degerlendirme arasindaki iliski tablosu

Serbest zaman Serbest zamanlarinizi verimli gecirdiginize inamyor
aktivitelerine ayrilan musunuz? Toplam
zaman sizce sagligimizi Evet (olumlu) Hayir (olumsuz)
nasil etkilemektedir? S % S % S %
Olumlu (Saglik) 225 77.0 67 23.0 292 100.0
Olumsuz 2 28.5 5 715 7 100.0
Toplam 227 75.9 72 24.1 299 100.0
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Tablo 9’da katilimci bireylerin serbest zaman aktivitelerinin sagligt olumlu etkileme faktorii
acisindan serbest zamanlarini olumlu/olumsuz degerlendirdiklerine dair sonug¢ goriilmektedir.
Katilimer bireylere yoneltilen “Serbest zaman aktivitelerine ayrilan zaman sizce sagliginizi nasil
etkilemektedir?” sorusu i¢in katilimei bireylerin serbest zaman aktivitelerinin sagligi iyi verimli
etkiledigini diigiinenler “Olumlu”, diisiinmeyenler “Olumsuz” yanitint vermislerdir. Buna gore
Olcekte yer alan “Serbest zamanlarmizi verimli ge¢irdiginize inaniyor musunuz?” sorusu i¢in
katilimcilardan 292 birey sagligi olumlu etkileme acgisindan serbest zaman aktivitelerinin olumlu
oldugunu belirtmekte ve 225 birey serbest zamanlarini verimli gegirdigini diisliniirken 67 birey
serbest zamanlarinin verimli olmadigmi ifade etmektedir. Diger agidan serbest zaman
aktivitelerinin saglig1 olumlu etkileme acisindan serbest zaman aktivitelerinin olumlu olmadigin
ifade eden 7 katilimcidan 2 birey serbest zamanlarini verimli gegirdiklerini; 5 birey ise serbest
zamanlarinin verimli olmadigint belirtmektedir. Bu durumda serbest zamanlarin1 verimli
degerlendirme bakimindan serbest zaman aktivitelerinin sagligi olumlu etkiledigini diisiinen
katilimcilarin serbest zamanlarini daha verimli gegirdikleri sdylenebilir.

TARTISMA - SONUC

Serbest zamanin bireyler i¢in ne kadar 6nemli oldugu ve onlar i¢in bu zamanin verimli gegirilmesi
gerektigi bilinmektedir. Insanlarin giinliik hayatta zorunlu calisma saatleri disinda kendilerine vakit
ayirabilmeleri agisindan serbest zamanin 6nemi her gegen giin daha da artmaktadir. Serbest zaman
bireyler i¢in disaridan gelebilecek herhangi bir zorunluluga ya da zorlamaya maruz kalmaksizin
kisisel hiir irade ile, mutluluk, heyecan, eglence gibi kazanimlarin elde edildigi/edilebilecegi,
maddi kiilfete dayanmayan bireysel deneyimlerin yasandigi zaman siireci (Onder 2003) olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Insanlarin giinliik is yasamlarindan arta kalan zaman olarak da adlandirilan
bu stireg; bireylerin kendi 6zgiir iradesiyle belirledikleri ve herhangi bir kurala bagli olmaksizin
yaptiklari/katildiklar1  aktivitelerdir. Bu anlamda insanlarin serbest zaman etkinliklerine
katilimlarina yonelik artan ihtiyaglarinin giderilmesinde ¢alistiklart kurum ve kuruluslar 6nemli rol
oynamaktadir. Halk egitimi merkezlerinde gorev yapan egitimcilerin serbest zamanlarii verimli
degerlendirmeleri de bu bakimdan 6nem arz etmektedir. Bu vesile ile arastirmanin amaci halk
egitimi merkezlerinde gorev yapan egitimcilerin serbest zamanlarini degerlendirmelerine yonelik
bir calismay1 icermektedir. Arastirmada katilimcilarin yaglar1 25 yas ve alt1 (son sinir 18 yas) ile
41 yas ve istii arasinda degisen, cogunlugu kadinlardan (174 kisi % 58.1) olusan, evli bireylerin
fazla oldugu (203 kisi), genel olarak orta diizeyde gelire (% 35.1 ile 105 kisi) sahip kisiler oldugu
goriilmektedir. Ayrica arastirmada; kurum i¢inde idari gorevi olan 52 katilimci da yer almaktadir.
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Arastirmada cinsiyet faktorli agisindan erkek katilimcilarin serbest zamanlarini bayan katilimcilara
gore daha verimli ve olumlu degerlendirdikleri goriilmektedir. Cesitli calismalarda erkek
katilimcilarin serbest zamanlarini1 verimli degerlendirmelerine yonelik kadin katilimcilara gore
sayisal olarak fazla oldugu rastlanmaktadir. Yilmaz ve ark. (2012) ise akademik personelin
rekreasyon egilimlerine yonelik arastirmasinda erkek katilimcilarin kadin katilimcilara gore fazla
oldugunu belirtmektedir. Benzer bir ¢alismada da Demir ve ark. (2012) turizm 6grencilerinin
serbest zaman gereksinimi ve serbest zaman doyumu iliskine dair aragtirma sonucunda erkek
katilimcilarin  yogunlukta oldugunu belirtmektedir. Kilic ve Sener (2013)’in arastirmasinda;
iiniversite hayatina basladiktan sonra 0grencilerin sosyal etkinliklere katilimlarinda artis olma
durumuna gore elde edilen sonuclarda erkek 6grencilerin ¢ogunlukta oldugu belirtilmektedir. Lapa
ve ark. (2012) caligmasinda serbest zamanlarin1 degerlendirme ve spor aktivitelerine katilim
acisindan kadin bireylerin erkek bireylere gore daha fazla oldugunu belirtmektedir. Bu durum
giinliik yasam igerisinde erkeklerin kadinlara gore daha yogun is temposu igerisinde olup
kendilerine yeterli vakit ayiramamalarina baglanmaktadir.

Arastirmada katilimer bireylerin yas faktorii acisindan serbest zamanlarini olumlu/olumsuz
degerlendirdiklerine dair sonuclara bakildiginda; 25 yas ve alt1, 26-30 yas aras1 ve 31-35 yas arast
katilimcilarin tamaminin, 36-40 yas arasi (% 95.9), 41 yas ve Ustii (% 97.5) katilimcilarin da
cogunun serbest zamanlarint verimli gecirdikleri goriilmektedir. Bu durumda tiim yas
kategorisindeki katilimcilarin serbest zamanlarini verimli gegirdikleri soylenebilir. Lapa ve ark.
(2012) calismasinda spor alanlarini tercih etme bakimindan yaslar1 35 yas ve alt1 olanlarin diger
yas gruplarma gore daha ¢ok tercih ettiklerini ifade etmektedir. Yilmaz ve ark. (2012) da
caligmasinda 31-35 yas aras1 bireylerin diger yas gruplarina gore serbest zamanlarini daha verimli
gecirdiklerini belirtmektedir.

Calismada katilimci  bireylerin  medeni durum faktorii agisindan serbest zamanlarim
olumlu/olumsuz degerlendirdiklerine dair sonuglarina bakildiginda; hem bekar bireylerin hem de
evli bireylerin ¢ogunun serbest zamanlarini verimli gegirdiklerini ifade ettikleri goriilmektedir.
Lapa vd. (2012) arastirmasina katilan bireylerin belediyelere ait spor alanlarinin {icretsiz olmasi
nedeniyle tercih ettiklerini ve bu alanlarda rekreatif faaliyetlere katilarak serbest zamanlarin1 bekar
bireylere gore daha verimli degerlendirdiklerini belirtmektedir.

Aragtirmada katilmer bireylerin - gelir diizeyi faktorii acisindan serbest zamanlarini
olumlu/olumsuz degerlendirdiklerine dair sonuglara bakildiginda; en diisiik diizeyden en ytiksek
diizeye kadar tiim katilimcilarin serbest zamanlarini verimli gecirdiklerini ifade ettikleri
goriilmektedir. Bu anlamda katilimcinin ¢alistig1 kurumda yeterli tesis, imkan, zaman vb etkenler
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oldukca herhangi bir harcamaya gerek kalmaksizin serbest zamanlarin verimli gecirilmesinin
olanakl1 oldugunu goéstermektedir.

Egitim kurumlarinda calisan bireyler gibi idareci olan katilimcilarin da serbest zaman
etkinliklerine katildiklar1 goriilmektedir. Arastirmada, tablo 5’te yer alan katilimci bireylerin
idareci (kurum iginde idari gorevi olup/olmama) faktorii acisindan serbest zamanlarini
olumlu/olumsuz degerlendirdiklerine dair sonuglara bakildiginda; idarecilerin serbest zaman
faaliyetlerine katilabildikleri ve serbest zamanlarini verimli gecirdikleri goriilmektedir.

Bir kurumda calisma ortami calisan bireyler i¢in 6nemli bir etkendir. Eger kurum i¢inde saglikli
bir ¢alisma ortami (huzur, giiven, iletisim, liretim, sosyal, kiiltiirel, sportif imkanlar vb.) varsa
calisan bireyler i¢in iiretim kacinilmazdir. O kurumda her tiirlii sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif
etkinlikler yapilabilir. Halk egitimi merkezlerinin ¢cogunda bu tiir imkanlar zaten var oldugundan
gerek calisan bireyler gerekse idareci agisindan etkinliklere katilim saglamak kacinilmazdir.
Aragtirmamizda goriildiigii gibi (tablo 6) katilimci bireylerin ¢alisma ortami faktorii agisindan
calistig1 kurumun olanaklarini yeterli bulduklar1 ve serbest zamanlarim1 verimli gecirdikleri ifade
edilmektedir. Ayrica (tablo 7) katilimci bireylerin ¢alistiklart kurumun tesislerini yeterli diizeyde
kullanabildiklerini/kullandiklarini belirttikleri goriilmektedir.

Serbest zaman etkinliklerinin bireyleri kisisel ve sosyal agidan gelistirdigi ve onlar1 ¢alisma
hayatlarinda daha rahat hissettirdikleri aragtirmalarda (Agaoglu ve Boyac1 2012, Ozsaker 2012,
Zorba 2014, Kilig 2015, Koz 2018, Aslan 2018, Argan ve ark. 2018, Sapcilar ve ark. 2019, Kilig
2021) goriilmektedir. Arastirmada katilimer bireylerin ¢ogunlugunun serbest zaman aktivitelerinin
bireyleri hem kisisel hem sosyal agidan gelistirdigi yoniinde fikir beyan ettikleri ayrica serbest
zaman aktivitelerine ayrilan zamanin kayip vakit olmadigini belirttikleri goriilmektedir. Bu
durumda bireyler i¢in kisisel ve sosyal gelisim agisindan serbest zaman aktivitelerine ayrilan
zamanin kayip zaman olmadig1 sdylenebilir. Ayrica spor ve egzersiz yapmanin sagligr olumlu
etkiledigi bilinmektedir. Biiyiikk tip 4limi Ibn-i Sina saglikli olmanin kuralim 3 etkene
baglamaktadir. Hareket etmek yani spor yapmak, diizenli uyumak ve iyi gida (beslenme) almak
(akt: Zorba 2014). Zorba (2014), saghgin insanlarin yasam bi¢imiyle orantili oldugunu
sdylemektedir. Insanlarin yasam bicimleri arasinda mutlaka fiziksel aktivitelere yer verilmelidir.
Ciinkii genel saglik kurallar1 olarak kabul edilen ideal viicut agirlig (viicut yapisi), stresle basa
cikma, stresten uzak durma veya stresi kontrol altina alma, diizenli bir yasam, diizenli beslenme-
gida alimi, diizenli bir kalp atimi, kalp dolasimi gibi hayati etkenler ancak devamli egzersizler yolu
ile saglanabilmektedir. Calismada katilimci bireylerin serbest zaman aktivitelerinin saglig1 olumlu
etkileme faktorii acisindan serbest zamanlarini degerlendirmelerine dair sonuglara bakildiginda;
“Serbest zamanlarinizi verimli gegirdiginize inantyor musunuz?” sorusu i¢in katilimcilarin saghigi

Year 2023, Volume-7, Issue-1| www.ispecjournal.org

43



SIS\PYVEPIYRYE |SPEC International Journal of Social Sciences & Humanities

olumlu etkileme acgisindan serbest zaman aktivitelerinin olumlu oldugunu ifade ettikleri
goriilmektedir.

Kullanim sekillerine gore ¢esitlilik (saglik, sosyallesme, kendini gerceklestirme, dinleme, eglence
vb.) gosteren serbest zaman aktiviteleri bireylerin ihtiyaglarina gore anlamlilik kazanmaktadir
(Kilig 2021). Arastirmada halk egitimi merkezinde egitim — 6gretim faaliyetlerinde bulunan yani
calisan egitimcilerin ve idari personelin ¢ogunlugunun serbest zaman aktivitelerine katildigi
goriilmektedir. Gerek saglik, sosyallesme gerekse dinlenme, eglenme, haz ve mutluluk gibi
olgularda kurum imkanlarim1 yeterince kullanabildiklerini belirtmektedir. Bu durum somut
baglamda halk egitimi merkezlerinde gorev yapan her kademe personelin serbest zaman
pratiklerini yeterince yapabildiklerini ve verimli gecirdikleri kanaatine varilabilmektedir.

Bu ¢alismanin etik onami, Balikesir Il Milli Egitim Miidiirliigii’niin 21/05/2021 tarih ve 25343276

sayili karar1 ile alimmustir.
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