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Ozet

Bu calismanin amaci, okul yodneticilerinin ve dgretmenlerin egitimde yapay zeka kullanilmina
iligkin goriislerini belirlemeye yonelik bir 6lgek gelistirmektir. Arastirmanin ¢alisma grubunu
Istanbul Anadolu Yakasi’nda resmi liselerde gorev yapan okul miidiirleri ve Ogretmenler
olusturmaktadir. Olcegin gelistirilme asamasinda 62 madde (item) olusturulmus ve uzman
goriisiine sunulmustur. Olgek icin agimlayict (AFA) ve dogrulayici (DFA) faktdr analizi
yapilmistir. Yapilan AFA sonucunda 28 maddeli ve dort boyutlu bir 6lgek olusmustur. Toplam
aciklanan varyans orani %56.58’dir. Yapilan analiz sonucunda, 6l¢egin boyutlar1 belirlenmistir:
Yapay zekanin egitimde kullanimina iligkin yararlar, Yapay zekanin egitimde kullanimina iliskin
Onyargilar, yapay zekad kapsamina iliskin goriisler ve yapay zeka tanimina iligkin goriigler. Bu
boyutlar dikkate alinara dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Bu analiz sonucunda uyum iyiligi
degerleri x2: 1017,416 df: 344, GFI= .862, RMSEA= . 07, GFI= .86, CFI = .91, NFI= .84 olarak
bulunmustur. Bu uyum degerleri sonucunda 6lgegin okul miidiirleri ve 6gretmenlerinin egitimde
yapay zeka kullanimina iliskin goriislerini belirlemede gecerli ve giivenilir bir Olgek
gelirstirilmistir.
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Abstract

The aim of this study is to develop a scale to determine the opinions of school administrators and
teachers on the use of artificial intelligence in education. The study group of the research consists
of school principals and teachers working in public high schools in the Anatolian Side of Istanbul.
During the development phase of the scale, 62 items (items) were created and submitted to expert
opinion. Exploratory (EFA) and confirmatory (CFA) factor analyzes were performed for the scale.
As a result of the EFA, a 28-item and four-dimensional scale was formed. The total explained
variance rate is 56.58%. As a result of the analysis, the dimensions of the scale were determined:
The benefits of the use of artificial intelligence in education, the prejudices about the use of
artificial intelligence in education, the views on the scope of artificial intelligence and the views
on the definition of artificial intelligence. Confirmatory factor analysis was performed considering
these dimensions. As a result of this analysis, the values of goodness of fit x2: 1017,416 df: 344,
GFI=.862, RMSEA=. 07, GFI= .86, CFI= .91, NFI=.84. As a result of these values, a valid and
reliable scale was developed to determine the opinions of school principals and teachers on the use
of artificial intelligence in education.

Keywords: Artificial Intelligence, School Administrator, Opinion, Opinion Scale. 155
GIRIS

Farkli zaman dilimlerinde meydana gelen sanayi devrimleri, beraberinde bir¢ok yeniligin temelini
olusturmaktadir (Kent, 2016). 18. yiizyilda, makinelerin iiretimde kullanilmasi ile baglayan birinci
sanayi devrimi, liretim araglari i¢in kullanilan enerji tiirliniin degismesi ile seri liretime gecisi temsil
eden ikinci sanayi devrimi, teknolojinin ve otomasyonun temel diizeyde kullanilmasiyla iiretimin
saglanmasi ile liglincii sanayi devrimi takip etmistir (Diizkaya ve Yazici, 2016:50). Giintimiizde,
yeni bir goriis olarak ortaya ¢ikan endiistriyel doniisiimii temsil eder nitelikte olan Endiistri 4.0
kavrami giindemde yer almaktadir. Endiistri 4.0 kavrami ilk olarak Almanya'da "Industrie 4.0"
terimi ile dordiincii sanayi devrimini belirtmek i¢in kullanilmistir (El¢i ve Vural, 2017: 494).
Karatas (2017) bu sanayi devrimisalt teknoloji kullanimi olarak nitelendirmenin Gtesinde
egitim, saglik, ekonomi, sanat gibi ¢esitlialanlarda doniigtimiin gerekligini

beraberinde getirmektedir ve toplumlarda kagimilmaz bir dijital doniisiim siirecini yasatmaktadir.
Bu kapsamda olas1 gelismeler incelendiginde agik olarak goriilmektedir ki dijital hakimiyet bir
taraftan endiistriyel yasamda her an kendisini daha fazla hissettirirken diger yandan toplumsal
anlamda onemli gelismelere yol agmaktadir (Oztemel, 2018 : 25). Endiistri 4.0 ile baslayan
donilistimiin egitim alanina yansimasi “Egitim 4.0” olarak adlandirilirken, egitim diinyasinda da
dijital doniistimiin ger¢eklestirilmesi anlamina gelmektedir. Egitim 4.0, teknolojiyi dogru kullanan

Year 2023, Volume-7, Issue-1| www.ispecjournal.org



I\PYVEPIYAEEEE |SPEC International Journal of Social Sciences & Humanities

toplum vizyonunda yenilik¢i teknoloji ve yaklagimlarin egitime yansimasidir (Efe, Orake1, Sahin
& Durnal1 2018: 2). Yeni olanaklara firsat taniyan, insan ve teknolojinin esit degerlendirildigi ve
Endiistri 4.0'in ihtiyaglarina cevap verir niteliktedir (Hussin, 2018 : 92). Sinlarat (2016); Aydin ve
Kayri, 2018: 53), i¢inde bulunulan bu donemin 6grenme yonetiminin, 6grencinin sadece okumayi
ve yazmayi bilmesini degil, tiim yasam boyunca bilgi ve becerilerle biiylimesini saglayan yeni bir
ogrenme sistemi oldugunu belirtmektedir. Bu nedenle, Egitim 4.0 sadece bir egitimden daha fazlasi
olacaktir ifadesini kullanarak “yasa boyu 6grenme” konusu 6nem kazanmaktadir. Egitim 4.0 ile
egitim kalitesini arttirmak, O0gretmen adaylarini teknoloji ile biitiinlestirmek, onlarla inovatif
driinler gelistirmek, dijital okuryazarligi gelistirmek gibi konularda egitim arastirmalarina
odaklanmak zorunlulugu bulunacaktir. Gelecegin bu tiir egitim ihtiyaglarimi karsilamak tizere
egitim sistemlerinde de onemli degisimler yasanacaktir (Oztemel, 2018: 27).

Egitimde yapay zeka kullanim1 (AIED), 1970'lerde insanlarin 6grenmelerine yardime1 olabilecek
uygulamalar olusturmak istenmesiyle ortaya ¢ikmistir (Self, 2015; Kay, 2015: 1). Bu, ¢ogu
Ogrencinin bilgisayara sahip olabilmesi ve kullanabilmesinin miimkiin olmasindan ¢ok daha
Oncelere dayanmaktadir. AIED tarihgesi boyunca, bilgisayar sistemleri olduk¢a gelisme
gostererek, degisimler yasanmistir. Modern diinyadaki her 6grenci, giinlilk yasamlarinda birgcok
teknolojiye kolayca erisebilir hale gelmistir. Teknolojinin bu denli yayginlasmasi sonucunda
egitim 0gretim alanlarinda bir takim degisimlerin olmasi kaginilmaz hale gelmistir (Parlak, 2017:
1741). Teknoloji ile birlikte akilli yazilimlarin gelismesi ve egitim alaninda kullanilmasi ile kisiye
en uygun egitim modeli gelistirilmesinin miimkiin oldugunun vurgulandig: giiniimiizde, egitimde
yapay zeka kullaniminin ¢esitli rolleri iistlenecegi 6ngoriilmektedir (Pehlivan, 2018).

156

Egitimde dijitallesmenin Milli Egitim Bakanligi'nin da giindeminde yer aldig1 da goriilmektedir.
Bakan Selguk, “yapay zeka stratejisini tamamlamak tizere oldugunu, taslak metnin yakinda
kamuoyuna agiklanacagini, Bakanligin her agamasinda Personel islerinden rehberlige kadar yapay
zekadan faydalanilacagi, ayrica, Bakanligin kronik bazi sorunlarini eldeki datayr yapay zekaya
ogretilerek sorgulanacagini bildirilmistir.” Egitim alaninda yapay zekanin kullanim alanlari,
O0gretmenin ve yoneticinin roliinliin degisime ugramasi konusunu akla getirirken, mesleklerin
otomasyonlagmasi iizerine yapilan arastirmalarin sonuglart meslekler konusunda bir takim
kaygilar1 beraberinde getirmektedir. McKinsey Global Institute (2017) tarafindan yayinlanan
rapora gore, bugiinkii c¢alisma faaliyetlerinin yaklagitk yaris1t 2055 yilina kadar
otomatiklestirilebilecegi; ayrica, verilerin islenmesi veya toplanmasi ya da fiziksel faaliyetlerin
yapilmasi ve makinelerin 6ngoriilebilir bir ortamda ¢alistirilmasi gibi belirli faaliyet kategorilerinin
otomasyon i¢in yiiksek bir teknik potansiyele sahip oldugu belirtilmistir. Benzer sekilde, 2018
Eyliil ayinda gergeklesen Egitimde Yapay Zeka Calistayr (2019)’nda “Ogretmenlerin yapay zeka
veya diger yiiksek teknoloji lriinleri sebebi ile kendi mesleklerinin yok olacagi kaygisinin
giderilmesi gerekmektedir.” Seklinde ifadeye yer vermistir. Mevcut dijital dontigiimiin bir takim
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kaygilar1 da beraberinde getirmekte oldugu kesindir. Okul miidiirleri ve 6gretmenlerin yapay zeka
veya diger yiiksek teknoloji tirtinleri sebebi ile kendi mesleklerinin yok olacagi kaygisi i¢erisinde
olabilecegi, bu nedenle, 6gretim siirecinin baginda gelen okul miidiirleri ve 6gretmenlerin egitimde
yapay zeka kullanimina iliskin goriislerinin ne yonde oldugunu belirlemek, gerekli dnlemlerin
alinmasi acisindan 6nem tasimaktadir. Yapilan bu arastirmada okul miidiirlerinin ve 6gretmenlerin
egitimde yapay zeka kullanimina iliskin goriislerini belirlemek i¢in gegerli ve giivenilir bir 6l¢ek
gelistirmek amaglanmaktadir.

YONTEM

Calismada okul yoneticileri ve 6gretmenlerin egitimde yapay zeka kullanimina yonelik goriislerini
Olcen, besli likert tipi modele uygun (Koklii, 1995) sekilde tasarlanmis bir 6lgek gelistirmek
amaciyla gegerlik ve glivenirlik islemleri gerceklestirilmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin c¢alisma grubunu Istanbul Anadolu Yakasi’nda resmi liselerde gorev yapan okul
yoneticileri ve Ogretmenler olusturmaktadir. Calisma grubu konusunda farkli goriisler
bulunmaktadir. Uygulanacak sayr Tavsancil’a (2006) gore 200 ve iizerinde olmasi1 gerekirken,
Balcr’ya (2011) gére madde sayisinin birkag kati biiytlikliigiinde olmasi gerekmektedir. Calisma
grubunun 225 kisiden olugmasi, istatistiksel ¢oziimleme igin uygun oldugu soylenebilir. 157
Arastirmaya katilan 225 kisiye iliskin bulgular Tablo 1.’de goriilmektedir. Arastirmaya katilan
kisilerin %71,1°1 kadin, %28,9’u erkek; %89,3’1i 6gretmen, %10,7’si okul miidiirii olup, %77,3’1

lisans, %20’si1 yiiksek lisans ve %2,7’si onlisans mezunudur.

Tablo 1: Arastirmaya Katilan Kisilere Ait Ozellikler (n=225)

Gruplar Frekans Yiizde
Cinsiyet

Kadin 160 71,1
Erkek 65 28,9
Gorev

Okul Yo0neticisi 24 10,7
C)gretmen 201 89,3
Egitim Diizeyi

Onlisans 6 2,7
Lisans 174 77,3
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Yiksek Lisans 45 20,0

Olcegin Gelistirilme Siireci
Olgegin gelistirme asamasinda asagida verilen asamalar izlenmistir:

Egitimde Yapay Zeka Kullanimina iliskin Gériis Olgeginin maddeleri olusturulurken Igili
alanyazin ayrintili bigimde taranarak, gecmisten giiniimiize kadar yapilan olabildigince fazla
arastirmalar taranmig ve veri toplama araglari gelistirilen arastirmalar detayli olarak incelenmistir.
Yapilan kapsamli kaynak taramasi ile gelistirilecek Olgek ile ilgili gerekli teorik alt yapi
olusturulmugstur. Sonrasinda 8 okul yoneticisi ve 8 dgretmen ile yapilan goriigmeler dogrultusunda
taslak Ol¢ek maddeleri olusturulmustur. Taslak 6lgme aract 62 maddeden olusmus ve besli likert
tipi cevap segenekleri bulunmaktadir. Bu 6lcek, 1. Kesinlikle Katilmiyorum ve 5. Kesinlikle
Katiliyorum araliginda isaretlenmektedir. Agimlayici faktor analizi oncesi olumsuz ifade yer alan
oldugu belirlenen 17 ifade déniistiiriilmiistiir. Olgegin kapsam gegerliligi amaciyla 5 egitim
teknolojileri 6gretmeni, 2 matematik O6gretmeni ve 1 yapay zeka alaninda uzman miihendisin
goriislerine bagsvurulmustur. Bu agsamalar sonrasinda 6n hazirliklar tamamlanmastir.

Verilerin Analizi: Egitimde Yapay Zeka Kullanimma Iliskin Gériis Olgegi’nin yap1 gegerliligi
oncelikle agimlayici faktor analizi (AFA) ve sonrasinda da YEM modellemesinin bir parcasi olarak
dogrulayici faktor analizi (DFA) ile degerlendirilmistir.

BULGULAR VE TARTISMA

158

Egitimde Yapay Zeka Kullanimma Iliskin Gériis Belirleme Olgegi’nin gegerlik ve giivenirlik
caligmasina iliskin bulgulara bu boliimde yer verilmistir.

1. Aciklayici Faktor Analizine (AFA) Tliskin Bulgular

Aciklayicr faktor analizi (AFA), bir grup degisken ic¢in bir faktor modeli ya da faktdr yapisi
belirlemek amaciyla kullanilan bir analiz tiirtidiir (Bandalos,1996; Dogan, Soysal ve Karaman,
2015). Arastirmaya ait agimlayici faktor analizine gegmeden Once olumsuz oldugu belirlenen
ifadelerin (9, 12, 47, 48, 49, 50, 51, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62) cevaplar
dontstiirilmiistiir (1=5, 2=4, 3=3, 4=2,5=1). Doniistiirme islemi tamamlandiktan sonra, 6lgegin
yap1 gecerliligi faktor analizi ile test edilerek, tek ya da ¢ok faktorlii olup olmadigr aragtirilmistir.
Faktor sayisinin belirlenmesinde ¢izgi grafigi, faktor 6z degerleri ve varyansa yapilan katki toplami
dikkate alinmistir. Olgegin faktor desenini ortaya koymak amaciyla faktorlestirme yontemi olarak
temel bilesenler analizi ve dondiirme yontemi olarak da dik dondiirme yontemlerinden maksimum
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degiskenlik (varimax) sec¢ilmistir. Faktor yapisini belirlemek amaciyla, temel bilesenler faktor
analizi uygulanmstir. Veri setinin faktor analizine uygunlugunun test edilmesi i¢in, Kaiser — Meyer
— Olkin (KMO) 6rneklem yeterliligi testi ve Bartlett kiiresellik testi uygulanmistir. Biiylikdztiirk
(2016), KMO testine iliskin kullanilan 6lgiit degerlerini “,90-1,00” aras1 miikemmel, “,80-,89”
arasi ¢ok iyi, “,70-,79” arasi iyi, “,60-,69” arasi orta, “,50-,59” aras1 zayif ve <,50 olmasi
durumunda kabul edilemez olarak belirtmektedir. Olgege ait KMO degeri kabul edilebilir sinir olan
0,70’in tizerinde 0,91 olarak tespit edilmistir.

Bartlett kiiresellik testi de 0,50 nin {izerinde oldugu ve 0,05 6nem derecesinde anlamli oldugundan
veri seti faktor analizine uygun bulunmustur. Bulunan KMO katsayis1 verilerin analize uygun
oldugunu gostermektedir. Varyansi agiklama oraninin 0,50 ve iizerinde olmasi Olgiitii esas
alinmistir. Orneklem yeterliligi 6lciisii 0,50 degerinin altinda kalan, faktér altinda tek kalan ve
faktor agirligr 0,50’nin altinda olan sorular analizden cikarilarak yapilan faktor analizinde
Ozdegerleri 1 ve lizerinde olan 4 faktor elde edilmistir. Toplam agiklanan varyans %64 olarak
bulunmustur. Tablo 2, Egitimde Yapay Zekaya lliskin Goriisleri Belirleme Olgegine ait faktor
analizi sonuclarmi, faktdr yiiklerine gore biiylikten kiiciige dogru siralanmis bir halde
gostermektedir.

Tablo 2. Egitimde Yapay Zekaya Iliskin Goriisleri Belirleme Olcegine iliskin faktor yiik 159
degerleri sonuclar

: . Faktor Faktoriin
Faktoriin Adi Soru Ifadesi - Aciklayiciligt
Agirliklar (%)

1. Egitimin bireysellesmesi i¢in gereklidir. 0,834
2. Ekonomiye katki saglar. 0,804
3. Uretkenligi arttirir. 0,793
4. Zaman kazandirir. 0,789
5. Ogrenme siirecinin takibi icin gereklidir. 0,786
6. Bireysel 6grenmeye katki saglar. 0,784
Yapay 7. Ogrencilerin 6grenme siirecini takip eder. 0,778
Zekanin 8. Daha etkili materyaller sunar. 0,768

Olumlu 9. ihtiyaglarma gore farkli yontemler sunar. 0,762 33,540
Yonleri 10. Ogretmenler igin tamamlayici bir kaynak olur. 0,751
(faydalar) 11. Ogretmenlerin bilgiye erismesine kaynak olur. 0,731
1I2. Ogretmenlerin materyal gelistirmesine yardime1 0722

olur. '

13. Ogrenmenin kaliciligimni arttirir 0,718
14. Egitim sisteminin amacina ulagmasina katki saglar. 0,711
15. Ogrenmeyi daha eglenceli hale getirir. 0,666
16. Ogrenmeyi kolaylagtirir. 0,651

1. Duygu yoksunu bir egitim ortamina yol agacaktir. 0,873 17,150
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2. Giivenligi tehdit eder. 0,861
3. Bilgilerin gizliligini saglayamaz. 0,841
Yapay Lo s .S
Zek 4. Bireyi pasiflestirir. 0,788
7 € alllm 5. Ogretmeni tembellestirir. 0,738
arariart 6. Ogretmenlerin arastirmaci kisiliklerini koreltir. 0,730
7. Etik bosluk olusturur. 0,687
Yapay 1.Egitime yardimci bir sistemdir. 0,758
Zekanin 2. Bilgi yonetiminde kullanilabilecek bir aragtir 0.722 7,085
Kapsam '
1. Gorevleri yerine getirmek iizere tasarlanmig
L . 0,747
Yapay bilgisayar kontrollii robottur. 6.320
Kavramm 2. Yiiksek seviye teknolojidir. 0,677 !
3. Bir bilgisayar programidir. 0,648

Toplam 64,096

Kaiser - Meyer — Olkin Orneklem Yeterliligi 0,913
Ki Kare 4336,727

Bartlett’s Kiiresellik Testi  p degeri 0.000

Tablo 2°de goriildiigii iizere, Egitimde Yapay Zeka Kullanimma iliskin Goriis Belirleme 6lgegi’nin
Egitime Etki faktorii 16 maddeden olusmakta ve bu maddelerin yiik degerleri .65 ile .83arasinda
degisiklik gostemektedir. Diger bir faktér Yapay zekanin zararlar1 ise yedi maddeden olugmakta

ve faktore yaptiklar1 yiik degerleri .54 ile .61 araligindadir. 3. Faktor Yapay Zeka Kapsamu ise iki 160

maddeden olusmakta olup, .72 ile .75 araligindadir. Faktor 4, Yapay Zeka Tanimi {i¢ maddeden
olusmakta ve .64 ile .74 araliginda yiik degerleri almaktadir. Dort boyutun varyans orani ise .64
olarak bulunmustur.

2. Dogrulayict Faktor Analizine (DFA) Iliskin Bulgular

Acimlayici faktor analizi (AFA) modelinin bir uzantisi olan dogrulayici faktor analizi, daha
onceden tanimlanmig ve  sinirlandirilmig bir yapinin, bir  model olarak dogrulanip
dogrulanmadiginin test edildigi bir analiz olarak nitelendirilmektedir (Cokluk, Sekercioglu, &
Biiylikoztiirk 2010).

Acimlayici faktor analizi ile 4 boyuttan olustugu belirlenen 6lgek i¢in dogrulayict faktdr analizi
uygulanmistir. Sekil 1°de yer alan yol diyagrami gosterilmektedir.
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Sekil 1. Egitimde Yapay Zeka Goriis Olcegi Path Diyagram
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Tablo 3’te yer alan modeldeki yollarin, regresyon agirliklart (tahminler/estimates) ve anlamlilik
degerleri sunulmaktadir. Analiz sonuglarina gore modeldeki yollarin ve regresyon agirliklar
(tahminler/estimates) anlamli ¢ikmaktadir.

Tablo 3. Olgege Ait DFA Analiz Sonuglar:

ISPEC International Journal of Social Sciences & Humanities

Tahmin Std. Hata Std. Regresyon Katsayis1 Kritik Oran P
A46 <--- F1 1,000 - ,713 - —_—
A39 <--- F1 890 ,080 ,765 11,102 kk
A38 <--- F1 911 ,082 ,769 11,152 falaled
A37 <--- F1 1,058 ,098 , 748 10,838 kk
A34 <--- F1 775 074 ,726 10,529 falaled
A33 <--- F1 840 ,078 , 743 10,772 faladed
A32 <-- F1 922 ,079 ,803 11,655 falaled
A30 <--- F1  ,800 ,079 ,697 10,078 kk
A29 <--- F1 924 ,092 ,694 10,059 falaked
A26 <--- F1 905 ,087 ,716 10,375 kk
A24 <--- F1 770 ,081 ,659 9,552 faladed
A23 <--- F1 686 ,072 ,660 9,557 falaled
A22 <--- F1 876 ,104 ,580 8,403 kk
A2l <--- F1 943 ,096 ,681 9,867 falaled
Al9 <--- F1 859 ,087 ,680 9,853 falaied
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Al6 <- F1 926 106 602 8,717 ok
A51 <-- F2 1,000 - 624 ] .
A54 < F2 1,024 130 613 7,856 ook
AS5 <--- F2 1,143 132 692 8,653 ook
A58 <-- F2 1,260 135 764 9,320 ook
A59 < F2 1342 138 811 9,743 ook
A0 <--- F2 1552 153 859 10,127 ok
A6l <- F2 17356 137 833 9,915 ook
A2 < F3 1,000 - 811 ] .
A3 <- F3 963 095 846 10,148 ook
A4 < F4 1,000 - 737 ] .
A6 < F4 697 134 501 5,182 ok
A7 < F4 539 105 490 5,115 ok

Model uyumuna ydnelik olarak bircok deger olmasina ragmen, genellikle raporlanan degerler x?/df
(CMIN/DF), GFI, NFI, CFI ve RMSEA’dir. Analiz sonuglarint degerlendirmek amaciyla genel
model uyum indeksleri x?/df (CMIN/DF), mutlak uyum indeksi GFI, karsilastrmali uyum
indeksleri CFI, NFI ve RMSEA degerleri kullanilmistir. Elde edilen x%/sd degeri arastirilan iliskide
iyi uyum oldugunu; GFI, CFI, RMSEA ve NFI degerlerinin ise kabul edilebilir bir uyum oldugunu
gostermektedir. Tablo 4’teki uyum indeksleri incelendiginde, sonuglarin uyum 6lgiitlerini sagladigi
goriilmektedir.
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Tablo 4. Uyumluluk Indeks Degerleri

Uyum Tyi Kabul Edilebilir Olciim Uyum
Olciimleri Uyum Uyum
v2ldf <3 <4-5 2,958 Iyi uyum
GFI >0.90 0.89 - 0.85 0,862 Kabul edilebilir
uyum
CFl >0.97 >0.90 0,915 Kabul edilebilir
uyum
RMSEA <0.05 0.06 - 0.08 0,073 Kabul edilebilir
uyum
NFI >0.95 0.94 -0.80 0,848 Kabul edilebilir
uyum

x?:1017,416 df: 344

3. Ol¢egin Giivenirlik Bulgular:

Aciklayicl ve dogrulayici faktor analizleri neticesinde gruplandirilma bigimleri kesinlesen ifadeler
elde edilen sonuglara gore birlestirilerek giivenilirlik analizine tabi tutulmustur. Giivenilirlik
analizlerinde, igsel tutarlilig1 6lgmede Cronbach’s Alpha katsayis1 dikkate alinmistir. Cronbach’s
Alpha katsayisina bagli olarak 6lgegin giivenilirligi asagidaki gibi yorumlanir (Kalayci, 2009: 405):

Tablo 5, dlgegin ve alt boyutlarmin giivenilirlik analizinin sonuglarini ortaya koymaktadir. Olgegin
genel glivenilirlik katsayisinin 0,922 oldugu goriilmektedir. Analiz sonucunda elde edilen degerler,
literatiirde Ongoriilen 0.60 alt limit kriterini saglamaktadir (Cronbach, 1990; Punch, 2005).
Dolayisiyla, arastirmada kullanilan 6lgegin ve alt boyutlariin yiiksek derecede igsel tutarlilig

oldugu saptanmaktadir.
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0.00 < a < 0.40 ise olcek giivenilir degildir,
0.40 < 0 <0.60 ise dlcegin giivenilirligi diistk,
0.60 < a < 0.80 ise 6l¢ek oldukga giivenilir ve
0.80 < a < 1.00 ise dlcek yliksek derecede giivenilir bir dlgektir.
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Tablo 5. Arastirma Olcegine Ait Giivenilirlik Analizi Sonuclar

Olcek Soru Giivenilirlik
Sayisi Katsayisi

Yapay Zekdnin Olumlu Yonleri 16 0,952

(faydalarr)

Yapay Zekamin Zararlari 7 0,905

Yapay Zekamn Kapsam 2 0,780

Yapay Kavram 3 0,604

Olcek Tiim ifadeler 28 0,922

SONUC VE ONERILER

Yapilan bu arastirmanin amaci okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin egitimde yapay zeka
kullanimina iliskin goriislerini belirlemek i¢in gecerli ve gilivenilir bir dlgek gelistirmektir.
Egitimde Yapay Zeka Kullanimi Gériis Olgegi 62 madde olarak hazilanmis ve uzman goriisleri
dogrultusunda diizenlemeler yapilmistir. Geriye kalan 28 maddelik 6l¢egin gegerlik ve giivenirlik
analizleri yapilmigtir. Yapilan analizler sonucunda boyutlarin toplam varyansa yaptigi katki,
aciklanabilirlik ve yol diyagramina bakilarak olgegin 4 boyutlu olmasina karar verilmistir.
Boyutlar: Yapay zekanin egitimde kullanimina iliskin yararlar, Yapay zekanin egitimde
kullanimina iligkin Onyargilar, yapay zeka kapsamina iligkin goriisler ve yapay zeka tanimina
iligskin goriisler olarak belirlermistir.

165

Egitimde Yapay Zeka Kullanimina Iliskin Goriis Belirleme 6lgegi'nin YZ’nin egitimde
kullanimina iligkin yararlar faktorii 16 maddeden olusmakta ve bu maddelerin yiik degerleri .65 ile
.83arasinda degisiklik gostemektedir. Diger bir faktor zararlar1 ise yedi maddeden olusmakta ve
faktore yaptiklar yiik degerleri .54 ile .61 aralifindadir. 3. Faktor Yapay Zeka Kapsamu ise iki
maddeden olusmakta olup, .72 ile .75 araligindadir. Faktor 4, Yapay Zeka Kavrami ii¢ maddeden
olusmakta ve .64 ile .74 araliginda yiik degerleri almaktadir. Dort boyutun varyans orani ise .64
olarak bulunmustur.

Olgege uygulanan agimlayici faktdr analizi sonucunda toplam 28 maddeden olusan dért boyutuna
dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Bu analiz sonucunda uyum iyiligi degerleri x?: 1017,416  df:
344, GFI= .862, RMSEA= . 07, GFI= .86, CFI = .91, NFI= .84 olarak bulunmustur. Bu uyum
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degerleri sonucunda Olcegin gecerli bir model oldugu; dolayisiyla dlgek yapisinin dogrulandigi
ortaya koyulmustur.

Yapilan analizler sonucunda Egitimde Yapay Zeka Kullanimi1 Goriis Olgeginin son bigimi 28
maddeden olusmustur. Bu maddelere verilen puanlama (1) Kesinlikle Katilmiyorum ve (5)
Kesinlikle Katiliyorum araligindadir. Gelistirilen bu 6l¢egin “YZ’nin egitimde kullanimina iliskin
yararlar” boyutunda onalti, “Onyargilar” boyutunda yedi, “Yapay Zeka Kapsami” boyutunda iki
ve “Yapay Zeka Tanim” boyutunda ii¢ madde vardir. Gelistirilen bu 6l¢egin, Onyargilar boyutunda
yedi adet ters madde bulunmaktadir. Olgegin ii¢ boyutundan alman puanlarin artmasi, okul
miudiirleri ve 6gretmenelerin egitimde yapay zeka kullanimina iliskin goriislerinin olumlu
oldugunu isaret ederken; Onyargilar boyutundaki yedi maddeden alman tam puan okul
miidiirlerinin ve 6gretmenlerin yapay zeka kullanimina iliskin goriislerinin olumsuz yonde oldugu
sOylenebilir.

Alanyazin incelendiginde, egitimde yapay zeka kullanimina iligkin goriis belirlemeye yonelik bir
Olgme aract bulunmamaktadir. Egitimin bir pargasi olmaya devam eden mevcut dijital doniisiimiin
bir takim kaygilar1 da beraberinde getirmekte oldugu kesindir. Okul miidiirleri ve dgretmenlerin
yapay zeka veya diger yiiksek teknoloji tirlinleri sebebi ile kaygi icerisinde oldugu, bu nedenle,
ileri teknoloji 6gretim siirecinin basinda gelen okul miidiirleri ve 6gretmenlerin egitimde yapay
zeka kullanimina iligskin goriislerinin ne yonde oldugunu belirlenerek daha nitelikli strateji planlar 166
hazirlarak, daha verimli bir uygulamaya imza atilabilir. Egitimde Yapay Zeka Goriis Belirleme
Olgegi iizerinde yapilan giivenirlik ve gegerlik bulgular1 degerlendirildiginde, 6lgme aracinin okul
miidiirlerinin ve Ogretmenlerin goriislerinin belirlenmesinde kullanilabilecek bir arag¢ oldugu
sOylenebilir. Gelistirilen bu o6l¢me aracinin okul miidiirleri ve 6gretmenlerin goriislerini
belirlemede yeterli niteliklere sahip oldugu igin, sonraki ¢alismalarda kullanilabilmesi
miimkiindiir.
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A Scale Development Study to Determine the Opinions of School Administrators and Teachers
on the Use of Artificial Intelligence in Education

EXTENDED ABSTRACT
Problem:

Industrial revolutions occurring in different time periods form the basis of many innovations (Kent,
2016). In the 18th century, the first industrial revolution started with the use of machines in
production, the second industrial revolution, which represented the transition to mass production
with the change in the type of energy used for production tools, and the third industrial revolution
followed by the provision of production with the basic use of technology and automation (Diizkaya
and Yazici, 2016). , p.50). Today, the concept of Industry 4.0, which represents the industrial
transformation that has emerged as a new view, is on the agenda. The concept of Industry 4.0 was
first used in Germany with the term "Industrie 4.0" to indicate the fourth industrial revolution (El¢i
and Vural, 2017, p.494). Karatas (2017) Beyond characterizing this industrial revolution as the
mere use of technology; It brings with it the necessity of transformation in various fields such as
education, health, economy and art, and creates an inevitable digital transformation process in
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societies. In this context, when possible developments are examined, it is clearly seen that digital
dominance makes itself felt more and more in industrial life on the one hand, and on the other hand
leads to important developments in the social sense (Oztemel, 2018, p.25). While the reflection of
the transformation that started with Industry 4.0 to the field of education is called "Education 4.0",
it also means the realization of digital transformation in the education world. Education 4.0 is the
reflection of innovative technologies and approaches to education in the vision of society that uses
technology correctly (Efe, Orakg¢i, Sahin & Durnali (2018)., p.2). It is of a nature that provides
opportunities for new opportunities, where people and technology are evaluated equally and
responds to the needs of Industry 4.0 (Hussin, 2018, p.92). Sinlarat (2016); Aydin and Kayri (2018,
p.53) state that the learning management of this period is a new learning system that not only
enables the student to know how to read and write, but also to grow with knowledge and skills
throughout life. For this reason, by using the phrase Education 4.0 will be more than just an
education, the subject of “lifelong learning” gains importance. With Education 4.0, it will be
necessary to focus on educational research on issues such as increasing the quality of education,
integrating teacher candidates with technology, developing innovative products with them, and
improving digital literacy. In order to meet such educational needs of the future, there will be
significant changes in education systems (Oztemel, 2018, p.27). The use of artificial intelligence in
education (AIED) emerged in the 1970s when people wanted to create applications that could help
them learn (Self, 2015; Kay, 2015, p.1). This was long before most students were able to own and 169
use computers. Throughout the history of AIED, computer systems have evolved considerably, and
there have been changes. Every student in the modern world has easily accessed many technologies
in their daily lives. As a result of the widespread use of technology, it has become inevitable that
there will be some changes in the fields of education (Parlak, 2017, p.1741). In today's world,
where it is emphasized that it is possible to develop the most suitable education model with the
development of smart software and its use in the field of education, it is predicted that the use of
artificial intelligence in education will assume various roles (Pehlivan, 2018). It is also seen that
digitalization in education is also on the agenda of the Ministry of National Education. Minister
Selcuk said, “It has been reported that it is about to complete its artificial intelligence strategy,
that the draft text will be made public soon, that artificial intelligence will be used at every stage
of the Ministry, from personnel affairs to guidance, and that some chronic problems of the Ministry
will be questioned by teaching the available data to artificial intelligence.” While the usage areas
of artificial intelligence in the field of education bring to mind the subject of changing the role of
the teacher and the administrator, the results of the researches on the automation of professions
bring along some concerns about the professions. According to the report published by the
McKinsey Global Institute (2017), about half of today's work activities can be automated by 2055;
It was further stated that certain categories of activities, such as processing or collecting data or
performing physical activities and operating machines in a predictable environment, have a high
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technical potential for automation. Similarly, at the Artificial Intelligence in Education Workshop
(2019) held in September 2018, “Teachers' concerns that their professions will be destroyed due
to artificial intelligence or other high-tech products should be eliminated.” He put the expression
in the form. It is certain that the current digital transformation brings with it some concerns. School
principals and teachers with artificial intelligence or other higher technology

Method: In the study, validity and reliability processes were carried out in order to develop a scale
designed in accordance with the five-point Likert type model (Kokli, 1995) that measures the
opinions of school administrators and teachers on the use of artificial intelligence in education.

Working group

The study group of the research consists of school administrators and teachers working in public
high schools on the Anatolian side of Istanbul. The findings of the 225 people who participated in
the research are shown in Table 1. 71.1% of the people participating in the research were female,
28.9% were male; 89.3% of them are teachers, 10.7% are school principals, 77.3% of them are
undergraduate, 20% are graduate and 2.7% are associate degree graduates.

The following steps were followed during the development of the scale:
While forming the items of the Opinion Scale on the Use of Artificial Intelligence in Education, the

relevant literature was scanned in detail, as much as possible from the past to the present, and the 170

studies for which data collection tools were developed were examined in detail. With the
comprehensive literature review, the necessary theoretical infrastructure for the scale to be
developed has been established. Afterwards, draft scale items were created in line with the
interviews with 8 school administrators and 8 teachers. The draft measurement tool consists of 62
items and has five-point Likert-type answer options. This scale is marked as 1. Strongly Disagree
and 5. Strongly Agree. Before the exploratory factor analysis, 17 statements that were determined
to be negative statements were transformed. For the scope validity of the scale, the opinions of 5
educational technology teachers, 2 mathematics teachers and 1 engineer who are experts in the
field of artificial intelligence were consulted. After these stages, the preliminary preparations were
completed.

Findings (or Conclucions): The aim of this research is to develop a valid and reliable scale to
determine the opinions of school administrators and teachers on the use of artificial intelligence
in education. The Opinion Scale for the Use of Artificial Intelligence in Education was prepared
as 62 items and arrangements were made in line with the expert opinions. The validity and
reliability analyzes of the remaining 28-item scale were performed. As a result of the analysis, the
contribution of the dimensions to the total variance, the explainability and the path diagram were
determined, and it was decided that the scale would be 4-dimensional. Dimensions: The benefits
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of the use of artificial intelligence in education, the prejudices about the use of artificial
intelligence in education, the views on the scope of artificial intelligence and the views on the
definition of artificial intelligence.

The Educational Impact factor of the Opinion Determination Scale on the Use of Artificial
Intelligence in Education consists of 16 items and the load values of these items vary between .65
and .83. Another factor, Prejudices, consists of seven items and their load values on the factor
range from .54 to .61. The 3rd Factor Artificial Intelligence Scope consists of two items and ranges
from .72 to .75. Factor 4, Artificial Intelligence Definition consists of three items and takes load
values between .64 and .74. The variance ratio of the four dimensions was found to be .64.

As a result of the exploratory factor analysis applied to the scale, confirmatory factor analysis was
performed on four dimensions consisting of 28 items. As a result of this analysis, the values of
goodness of fit x2: 1017,416 df: 344, GFI= .862, RMSEA= . 07, GFI= .86, CFI= .91, NFI= .84.
As a result of these fit values, the scale is a valid model; Therefore, it was revealed that the scale
structure was confirmed.

As a result of the analyzes made, the final form of the Use of Artificial Intelligence in Education
Opinion Scale consisted of 28 items. The scoring given to these items is between (1) Strongly
Disagree and (5) Strongly Agree. This developed scale has sixteen items in the "Benefits of the use
of Al in education” dimension, seven items in the "Prejudices” dimension, two items in the
"Artificial Intelligence Scope" dimension and three items in the "Artificial Intelligence Definition"
dimension. There are seven reverse items in the Prejudices dimension of this developed scale. The
increase in the scores obtained from the three dimensions of the scale indicates that the opinions
of school principals and teachers regarding the use of artificial intelligence in education are
positive; It can be said that the opinions of school principals and teachers regarding the use of
artificial intelligence are negative.

171

Suggestions: When the literature is examined, there is no measurement tool to determine opinions
on the use of artificial intelligence in education. It is certain that the current digital transformation,
which continues to be a part of education, brings with it some concerns. School principals and
teachers are worried about artificial intelligence or other high technology products, therefore, by
determining the opinions of school principals and teachers, who are at the beginning of the
advanced technology teaching process, on the use of artificial intelligence in education, by
preparing more qualified strategy plans, a more efficient application can be made. can be signed.
When the reliability and validity findings of the Artificial Intelligence Opinion Determination Scale
in Education are evaluated, it can be said that the measurement tool is a tool that can be used to
determine the opinions of school principals and teachers. Since this developed measurement tool
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has sufficient qualifications to determine the opinions of school principals and teachers, it is
possible to use it in future studies.

EK: OKUL MUDURLERI VE OGRETMENLERIN EGITIMDE YAPAY ZEKA
KULLANIMINA ILISKIN GORUS OLCEGI

KiSISEL BILGILER
Cinsiyet: Kadin / Erkek
Okul Tiirii: Devlet Okulu / Ozel Okul
Okul Kademesi: [lkokul /Ortaokul /Lise
Mezuniyet: Onlisans / Lisans / Yiiksek Lisans / Doktora
Brams: 172
Mesleki Kidem (Hizmet ..o e
Siiresi):

OKUL MUDURLERI VE OGRETMENLERIN EGITIMDE YAPAY ZEKA
KULLANIMINA iLiSKIiN GORUS OLCEGI

Aciklama: Liitfen, asagidaki ifadeleri dikkatle okuyarak, bu goriislere
ne Ol¢iide katildiginizi veya katilmadiginizi sag tarafta bulunan siitunda
yanit olarak verilen beg goriisten birini isaretleyerek belirtiniz.
Secenekler kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim,

katiliyorum, kesinlikle katiliyorum seklinde verilmistir. Yapacaginiz
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isaretlemelerde gostereceginiz 6zen, 6l¢me aracinin basarisini

yiikseltecektir.
1. Kesinlikle
Liitfen, asagidaki ifadeleri olcekte size en uygun gelen secenege Katilmiyorum
carpi (X) isareti koyarak belirtiniz. 2. Katilmiyorum
3. Kararsizim
4. Katiliyorum
5. Kesinlikle
Katiliyorum
Yapay Zeka;
1
3 4 5
1. | Yiiksek seviye teknolojidir.
2. | Bir bilgisayar programidir.
3. | Egitime yardimci bir sistemdir.
4. | Bilgi yonetiminde kullanilabilecek bir aragtir.
Gorevleri yerine getirmek {izere tasarlanmis bilgisayar
> kontrollii robottur.
6. | Egitimin bireysellesmesi i¢in gereklidir.
7. | Ekonomiye katki saglar.
8. | Uretkenligi arttirir.
9. | Zaman kazandirir.
10. | Ogrenme siirecinin takibi igin gereklidir.
11.| Bireysel 6grenmeye katki saglar.
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12. | Ogrencilerin 6grenme siirecini takip eder.

13. | Daha etkili materyaller sunar.

14. | Ihtiyaglarina gore farkli yontemler sunar.

15. | Ogretmenler i¢in tamamlayici bir kaynak olur.

16. | Ogretmenlerin bilgiye erismesine kaynak olur.

17. | Ogretmenlerin materyal gelistirmesine yardimci olur.
18. | Ogrenmenin kaliciligini arttirir.

19. | Egitim sisteminin amacina ulagmasina katki saglar.
20. | Ogrenmeyi daha eglenceli hale getirir

21. | Ogrenmeyi kolaylastirir.

22.| Duygu yoksunu bir egitim ortamina yol agacaktir.
23.| Giivenligi tehdit eder.

24. | Bilgilerin gizliligini saglayamaz.

25. | Bireyi pasiflestirir.

26. | Ogretmeni tembellestirir.

27.| Ogretmenlerin arastirmaci kisiliklerini koreltir.

28. | Etik bosluk olusturur.
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