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Ozet

Mesleki egitim, bireylerin is giiciine hazirlanmasinda kritik bir rol oynamaktadir. Etkili 6gretim
yontemleri 6grenmeyi ve Ogrencilerin mesleki egitime katilimini artirabilir. Bu makalede 1)
anlatima dayali 6gretim yontemi, ii) gosteriye dayali 6gretim yontemi, iii) rol yapma ve simiilasyon
temelli 6gretim yontemleri, iv) ¢iraklik ve is temelli 6gretim yontemleri, v) grup projeleri ve vaka
calismalarina dayali 6gretim yontemleri incelenmistir.

Bu 6gretim yontemleri avantajlari, dezavantajlari ve etkin olarak kullanildigi meslek alanlarindan
ornekler verilerek agiklanmistir.

Mesleki egitim i¢in uygun Ogretim yontemlerinin belirlenmesi, dgrencilerin 6zellikleri, konu,
mevcut kaynaklar ve Ogretim hedefleri gibi ¢esitli faktorlerin dikkatle degerlendirilmesini
gerektirir. Tek bir yontemin herkese uymadigint ve en etkili 6gretim yonteminin o6grencilere ve
konuya bagli olarak degisebilecegini unutmamak Onemlidir. Bu nedenle, Ogretmenler ve
egitmenler esnek olmali ve 6gretim yontemlerini 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
uyarlamaya istekli olmalidir.

Makalenin son kisminda mesleki egitimde kullanilabilecek yontemlerin se¢ciminde egitimciler i¢in
bazi 6neriler ve goz oniinde bulundurulmasi gereken degiskenler aciklanmustir.

Genel olarak, 6gretim yonteminin se¢imi, dersin 6zel ihtiyac ve hedeflerinin yani1 sira 6grencilerin
ozelliklerine de dayanmalidir. Etkili 6gretim yontemleri, mesleki egitimin basarisinda kritik bir rol
oynamaktadir.

Incelemede 2020 y1li ve sonrasina ait literatiir {izerinde durularak mesleki egitim alaninda calisan
egitimciler icin giincel bir kaynak olusturulmasi amaglanmastir.
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Abstract

Vocational education plays a critical role in preparing individuals for the workforce. Effective
teaching methods can enhance learning and students' engagement in vocational education. In this
article, i) lecture-based teaching method, ii) demonstration-based teaching method, iii) role-play
and simulation-based teaching methods, iv) apprenticeship and work-based teaching methods, v)
group projects and case studies-based teaching methods are examined.

The advantages and disadvantages of these teaching methods are explained by giving examples
from professional fields where they are used effectively.

Determining appropriate teaching methods for vocational education requires careful consideration
of various factors such as the characteristics of learners, subject matter, available resources and
teaching objectives. It is important to remember that one size does not fit all and that the most
effective teaching method may vary depending on the students and the subject matter. Therefore,
teachers and trainers should be flexible and willing to adapt their teaching methods to meet the
needs of learners.

In the last part of the article, some recommendations for educators and variables to consider in the
selection of methods that can be used in vocational education are described.

In general, the choice of teaching method should be based on the characteristics of the students as
well as the specific needs and objectives of the course. Effective teaching methods play a critical
role in the success of vocational education.

In the review, it is aimed to create an up-to-date resource for educators working in the field of
vocational education by focusing on the literature from 2020 and beyond. 399
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I. GIRIS
1. Mesleki Egitim Nedir?

Mesleki egitim, bireylere pratik ve ise 6zgii beceriler kazandirmaya odaklanan, belirli is rollerini
yerine getirmelerini ve sectikleri alanda giris seviyesi pozisyonlara ulasmalarini saglayan egitim
programlarini ifade eder. Bu programlar, akademik bilgi ile is piyasasi i¢in gerekli pratik beceriler
arasindaki boslugu doldurmak tizere tasarlanmistir.

Diinya Ekonomik Forumu’ na (2020) gore, isverenler 6zellikle saglik, teknoloji ve imalat gibi hizl
biliyliyen sektorlerde ise 0zgii becerilere sahip calisanlar aradik¢ca mesleki egitime olan talep
artmaktadir. Mesleki egitim programlari, 6grencilere ¢aligma alanlariyla ilgili beceriler kazandiran
bir dizi ders sunmaktadir. Ayrica, mesleki egitim programlari esnektir ve 6grencilerin bireysel ilgi
alanlarina ve kariyer hedeflerine uygun dersleri ve programlar1 segmelerine olanak tanir.

Ulusal Egitim Istatistikleri Merkezi (2021) tarafindan yapilan arastirmaya gore, mesleki egitim
programlarinin dgrencilerin istthdam ve kazang sonuglar1 {izerinde olumlu bir etkisi oldugunu
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ortaya koymaktadir. Mesleki egitim programlarini tamamlayan bireylerin istihdam edilme olasilig1,
tamamlamayanlara gore daha yiliksektir. Ayrica, mesleki egitim mezunlar1 daha yiiksek ticretler
kazanmakta ve ticretleri diger programlardan mezun olanlara gore daha hizli artmaktadir. Mesleki
egitim programlari iiretkenligi artirarak, beceri eksikliklerini azaltarak ve ekonomik biiylimeye
katkida bulunarak topluma fayda saglamaktadir.

2. Mesleki Egitimde Ogretim Yontemlerinin Onemi

Mesleki egitim, bireylerin sectikleri alanda basarili olmalar1 igin gerekli pratik beceri ve bilgilerle
donatilmalarinda ¢ok 6nemli bir rol oynamaktadir. Ancak, mesleki egitim programlarinin etkinligi,
bu programlarda kullanilan 6gretim yontemlerinin kalitesine baghidir.

Aragtirmalar, 6gretim yontemlerinin mesleki egitim Ogrencilerinin 6grenme ¢iktilarint 6nemli
Olciide etkiledigini gostermektedir (Zhang ve Cao, 2020; Zhang vd., 2021). Mesleki egitim
programlarindaki etkili 6gretim yontemleri, uygulamali deneyime ve sektdre Ozgl bilgiye
odaklanarak teorik ve pratik 6grenmenin bir kombinasyonunu icerir. Bu yontemler ayn1 zamanda
ogrencilerin aktif katilimini ve bagliligini tesvik ederek ders materyallerinin akilda kaliciligini ve
ise hazir olma durumlarini artirir.

Son yillarda teknolojik geligsmeler, dijital araglarin mesleki egitim programlarina entegre
edilmesine olanak saglamistir. Arastirmalar, simiilasyonlar, sanal gerceklik ve oyunlastirma gibi
dijital 0gretim yontemlerinin &grencilerin 6grenme deneyimlerini gelistirebilecegini ve onlar1
gercek diinyadaki ¢alisma ortamlarina hazirlayabilecegini gostermektedir (Ma vd., 2020; He ve Li,
2021). Dahasi, bu yontemler 6grencilere ilerlemeleri hakkinda aninda geri bildirim saglayarak
onlar1 becerilerini ve bilgilerini gelistirmeye motive edebilir.
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Bu makale, mesleki egitim, 6nemi ve etkinligini artirmada 6gretim yontemlerinin rolii hakkinda
kapsamli bir genel bakis saglamay1 amaglamaktadir. ilk béliim, mesleki egitimin ne oldugunu ve
giiniimiiz ekonomisindeki 6nemini kisaca agiklamaktadir. Ikinci boliimde mesleki egitimde
kullanilan farkli 6gretim yontemleri (i) Anlatima Dayali Ogretim Yontemi, ii) Gosteriye Dayali
Ogretim Yontemi, iii) Rol Yapma ve Simiilasyon Temelli Ogretim Yéntemleri iv) Ciraklik ve Is
Temelli Ogretim Yéntemleri, v) Grup Projeleri ve Vaka Calismalarina Dayali Ogretim Y dntemleri)
ve bunlarin avantaj ve dezavantajlar1 giincel literatiir iizerinden arastirilmis ve aciklanmustir.
Ugiincii boliimde dogru ydntemin se¢imi konusu tartisilmaktadir.

Makale boyunca, sunulan arglimanlari destekleyen ampirik kanitlar saglayan 2020 veya sonrasinda
yazilmis ¢esitli akademik makalelere atifta bulunulmustur. Bu makaleler, 6gretim yontemlerinin
ogrenme ¢iktilar iizerindeki etkisi, mesleki egitimde dijital araclarin kullanim1 ve mesleki egitimin
bireyler ve toplum igin faydalari da dahil olmak {izere bir dizi konuyu kapsamaktadir. Bu makale,
mesleki egitime kapsamli bir genel bakis saglayarak, politika yapicilari, egitimcileri ve 6grencileri,
giinlimiiziin hizla degisen is piyasasinda mesleki egitimin Oonemi ve kalitesini ve etkinligini
artirmak i¢in alinabilecek 6nlemler hakkinda bilgilendirmeyi amaglamaktadir.
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II. ARASTIRMA

Bu boliimde literatiirde kendisine yer edinmis, mesleki egitimde kullanilan §gretim yontemleri
Ozetle tanmimlanmig, avantaj ve dezavantajlar1 ile etkili oldugu durumlar giincel literatiir
cercevesinde incelenmistir.

1. Anlatima Dayal Ogretim Yontemi
1.1. Genel Hatlar1 Ile Anlatima Dayali Ogretim Yéntemi

Anlatima dayali 6gretim, mesleki egitimde en geleneksel ve yaygin olarak kullanilan 6gretim
yontemlerinden biridir. Dersler genellikle bir egitmen tarafindan bir grup 6grenciye verilir ve sozlii
iletisim yoluyla bilginin yayilmasini icerir. Dersler yiiz yiize, ¢evrimi¢i veya kaydedilmis videolar
araciligryla verilebilir.

Egitmen bilgiyi yapilandirilmis ve organize bir sekilde sunar ve genellikle 6grenme deneyimini
gelistirmek icin slaytlar veya el notlari gibi gorsel yardimcilar kullanir. Bir dersin amaci,
ogrencilere bir konu veya kavram hakkinda genis bir genel bakis saglamak, yeni fikirleri tanitmak
ve tartisma ve diisiinmeyi tesvik etmektir.

Tipik bir derste, egitmen konuyu tanitarak ve islenecek konulara kisa bir genel bakis saglayarak

baglar. Ardindan ders, her biri konunun belirli bir yoniine odaklanan birka¢ bdliime ayrilir. 401
Egitmen, kilit noktalar1 gostermek ve 6grencilerin ilgisini ¢cekmek i¢in 6rnekler, anekdotlar veya

vaka ¢aligmalar1 kullanabilir. Dersin sonunda, egitmen tartismay1 tesvik etmek icin sorular sorabilir

veya Ogrencilerin soru sormasi ve yanlis anlamalar1 agikliga kavusturmasi i¢in bir firsat
saglayabilir.

Anlatima dayali 6gretim, mesleki egitimde popiiler bir 6gretim yontemi olmaya devam etmekle
birlikte, 6grencilerin 6grenme ciktilarini desteklemedeki etkinligi konusunda artan bir tartisma
vardir. Bazi ¢alismalar, derslerin bilgi sunumuna yapilandirilmis ve organize bir yaklasim
saglayarak Ogrencilerin O0grenmesini gelistirebilecegini ortaya koyarken, digerleri bunlarin
ogrenciler icin pasif ve ilgilerini dagitici olabilecegini 6ne siirmiistiir.

1.2. Anlatima Dayali Ogretim Yonteminin Avantajlar1 ve Dezavantajlari

Anlatima dayali 6gretim, mesleki egitimde yaygin olarak kullanilan geleneksel bir yontemdir. Bir
egitmenin bir grup dgrenciye sozlil iletisim yoluyla bilgi verdigi bir yontemdir.

Dersler, 6grencilere bir konu veya kavram hakkinda genis bir genel bakis saglamak icin etkili bir
yol olabilir. Dersler yapilandirilabilir ve organize edilebilir, bu da dgrencilerin not almasina ve
bilgileri akilda tutmasina olanak tanir. Dersler ayrica 6rnekler, anekdotlar veya vaka ¢alismalari
kullanarak 6grencilerin konuya olan ilgisini artirmaya yardimci olabilir. Dersler, 6grencilerin
akranlar1 ve egitmenleriyle tartigma ve yansitma yapmalari i¢in bir platform saglayabilir.
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Arastirmalar, uygun sekilde kullanildiginda, 6zellikle de kalabalik siniflarda, derslerin etkili bir
dgretim yontemi olabilecegini gostermektedir. Ornegin, Wang ve Meng (2021) tarafindan yapilan
bir ¢alismada, bliyiik bir mesleki egitim sinifinda 6grencilerin 6grenme ¢iktilarini iyilestirmek i¢in
konu anlatimma dayali Ogretimin etkilesimli Ogretim yontemlerinden daha etkili oldugu
bulunmustur. Ayrica Kraft (2021), anlatim temelli 6gretimin 6zellikle yeni kavramlarin veya
teorilerin tanitilmasinda etkili olabilecegini bulmustur.

Ders anlatimi etkili bir 6gretim yontemi olsa da baz1 dezavantajlar1 da vardir. Derslere yonelik en
biiyiik elestirilerden biri, dgrenciler icin pasif ve ilgilerini dagitic1 olabilmeleridir. Ogrenciler,
ozellikle de ders ilgi ¢ekici gorseller veya etkilesimler olmadan monoton bir sesle veriliyorsa, uzun
stire odaklarin1 korumakta zorlanabilirler. Dersler ayrica her zaman bireysel 6grenme stillerine
hitap etmediginden ve 6grencilerin 6zel 6grenme ihtiyaglarini karsilayamadigindan verimsiz bir
Ogretim yontemi olabilir.

Arastirmalar da ders anlatimma dayali 6gretimin bazi sinirhiliklarini tespit etmistir. Ornegin,
Lindquist ve Liu (2020), mesleki egitimde ogrencilerin 6grenme ¢iktilarini artirmak igin aktif
o0grenme yontemlerinin ders anlatimindan daha etkili oldugunu bulmustur. Benzer sekilde, Nelson
ve Schunn (2020) ders anlatiminin etkililiginin 6grencilerin 6zelliklerine ve 6gretilen konuya bagh
oldugunu bulmustur.

1.3. Anlatima Dayali Ogretim Yonteminin Etkili Oldugu Durumlar

Ders anlatimi, mesleki egitimde kullanilan ve bir 6gretmenin bir grup 6grenciye bilgi sunmasini 402
iceren yaygin bir dgretim yontemidir. Dersler uygun sekilde kullanildiginda etkili bir 6gretim
yontemi olabilir. Ornegin, igerik karmasik oldugunda, derinlemesine anlayis gerektirdiginde ve
ogrenciler konuya asina olmadiginda dersler en etkili yontemdir. Arastirmalar, ders anlatimlarinin

bilgi edinme, kavramlar1 anlama ve elestirel diislinme gibi 6grenci 6grenme ¢iktilarii tesvik
etmede etkili oldugunu gostermistir (Fisher vd., 2020; Haidar ve Lataifeh, 2020).

Anlatima dayali 6gretim yontemi, diger 6gretim yontemleriyle birlikte kullanildiginda da etkili
olabilir. Ornegin, dersler dgrencilere bir konuyu tanitmak igin kullanilabilir ve ardindan
ogrencilerin 6grendiklerini uygulamalarina yardimer olan etkilesimli etkinlikler yapilabilir.
Mesleki egitimde, dersler genellikle teorik kavramlart 6gretmek igin kullanilir, ardindan
ogrencilerin edindikleri bilgileri uygulamalarina olanak taniyan pratik faaliyetler gelir. Bu
yaklagim, 6grenci katilimini ve aktif 6grenmeyi tesvik etmede etkilidir ve 6grencilerin 6grenme
ciktilarinin iyilesmesine yol agar (Siddiqi, 2020; Zhang ve Liu, 2020).

Anlatima dayal1 6gretim yonteminin mesleki egitimde ne zaman etkili olduguna dair bir bagka
ornek de sektorel iggdrii ve uzman bilgisi saglamak i¢in kullanilmasidir. Belirli bir alanda
uzmanhigr olan konuk konugmacilarin ders vermek lizere davet edilmesi, 0grencilere gercek
diinyadan ornekler ve deneyimler sunabilir. Sektdr profesyonelleri tarafindan verilen dersler,
ogrencilerin mevcut sektor uygulamalarini ve zorluklarin1 anlamalaria yardimer olabilir ve bu da
onlar1 ig glicline hazirlamada faydali olabilir (Gao ve Merga, 2020; Marzan vd., 2021).
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Mesleki egitimde anlatima dayali yontem, diger 6gretim yontemleriyle birlikte kullanildiginda,
karmagik kavramlar1 6gretirken ve sektore iliskin i¢gdrii ve uzman bilgisi saglarken etkili
olmaktadir. Bununla birlikte, ders anlatiminin aktif 6grenmeyi ve 6grenci katilimini tesvik etmede
tek basina yeterli olmayabilecegini ve bu nedenle diger etkilesimli 6gretim yontemleriyle birlikte
kullanilmas1 gerektigini belirtmek 6nemlidir.

2. Gosteriye Dayah Ogretim Yontemi
2.1. Genel Hatlar ile Gésteriye Dayah Ogretim Yontemi

Gosteriye dayali 6gretim, mesleki egitimde popiiler bir 6gretim yontemidir. Ogrencilere, genellikle
bir uzman veya egitmen tarafindan belirli bir beceri veya gorevin nasil yapilacaginin gosterilmesini
ve daha sonra kendilerinin uygulamasina izin verilmesini i¢erir. Gosteri, 6grencilerin bir seyin nasil
calistigini veya belirli bir gérevi nasil yerine getireceklerini anlamalarina yardimei olmak i¢in canli
veya kaydedilmis 6rnekler igeren bir 6gretim yontemidir. Gosterilerin amaci, 6grencilere bir seyin
nasil yapilacagina dair net gorsel 6rnekler sunmaktir, boylece gerekli becerileri daha iyi anlayabilir
ve 0grenebilirler.

Agina-Obu ve Obioma (2020) tarafindan yapilan bir ¢aligmaya gore, gosteriye dayali 6gretimin
mesleki egitimde etkili bir 6gretim yontemi oldugu bulunmustur ¢linkii 6grencilerin bir gorevi
kendileri yapmaya calismadan once gdzlemlemelerine ve anlamalarma olanak tanimaktadir.
Yazarlar, gosterimlerin Ogrencilere kendilerinden ne beklendigini ve nihai sonucun neye
benzemesi gerektigini net bir sekilde anlamalarini sagladigini savunmaktadir. Bu anlayzs, 403
ogrencilerin gorevi dogru ve gilivenle yerine getirmelerine yardimer olabilir.

Gosterime dayali 6gretimin bir diger faydasi da bireysel 6grencilerin ihtiyaglarini kargilamak {izere
ozellestirilebilmesidir. Jia, Wang ve Ren (2021) tarafindan yapilan bir ¢alismada, yazarlar,
ogretimlerinde gosterimleri kullanan egitmenlerin bireysel Ogrenme ihtiyaclarini daha iyi
belirleyebildiklerini ve zorlanan Ogrencilere hedefli destek saglayabildiklerini bulmuslardir.
Egitmenler, gosteri sirasinda ogrencilerinin ilerlemesini gozlemleyerek, her 6grencinin 6zel
ihtiyaglarina gore uyarlanmis geri bildirim ve rehberlik saglayabilmislerdir.

Genel olarak, gosteriye dayali ogretim, mesleki egitimde degerli bir 6gretim yontemidir.
Ogrencilerin bir uzmam gdzlemlemesine ve ondan &grenmesine olanak taniyarak onlara bir
gbrevin nasil yerine getirilecegine dair net gorsel ornekler sunar. Bu yaklasim, 6grencilerin
sectikleri alanda basarili olmak icin gerekli becerileri gelistirmelerine yardimci olabilir. Ayrica,
egitmenlerin  Ogretimlerini  bireysel  Ogrencilerin  ihtiyaclarimi  karsilayacak  sekilde
ozellestirmelerine olanak taniyarak daha etkili ve verimli 6grenme ¢iktilar1 elde edilmesini saglar.

2.2. Gosteriye Dayah Ogretim Avantajlar1 ve Dezavantajlar

Gosteriye dayali 6gretim yontemleri, 6grencilere isgiiclinde bagarili olmak i¢in ihtiya¢ duyduklari
becerileri 68retmek i¢in pratik bir yaklagim olarak mesleki egitimde kullanilmaktadir. Bu yontemin
temel avantajlarindan biri, 6grencilere uygulamali deneyim saglayarak gerekli becerileri gergek
diinya ortaminda gormelerine ve 6grenmelerine olanak tanimasidir (Billett, 2020). Gdosteri ayrica
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ogrencilerin karmasik gorevleri daha kiiciik, daha yonetilebilir adimlara ayirarak anlamalarina
yardime1 olabilir (Garrison, 2020). Ayrica gosterimler, 6grencilere is yerinde karsilasilabilecek
yaygin engellerin nasil asilacagini gostererek problem ¢ozme becerilerini gelistirmelerine yardimci
olabilir (Pandey vd., 2021).

Bununla birlikte, gésteriye dayali 6gretim yontemlerini kullanmanin bazi potansiyel dezavantajlari
da vardir. Baslica endigelerden biri, gosterimlerin dgrencilerin 6grendikleri becerileri pratik
etmeleri ve uygulamalar i¢in yeterli firsat saglamayabilecegidir (Martinez-Sanchez vd., 2020). Bir
diger zorluk ise yontemin zaman alic1 olabilmesi ve tiim mesleki egitim ortamlarinda uygulanabilir
olmayabilmesidir (Hsieh vd., 2020). Ayrica, uygulamali deneyim veya grup etkinlikleri gibi diger
ogretim yontemleriyle daha iyi 6grenen 0grenciler i¢in gosterimler her zaman etkili olmayabilir
(Deshpande & Goel, 2021).

Bu zorluklara ragmen gosterime dayali yontemler, 6zellikle belirli teknik becerileri 6grenmesi
gereken 6grenciler i¢in mesleki egitimde dnemli bir 6gretim yontemi olmaya devam etmektedir.
Gosteriye dayali 6gretimin bazi potansiyel dezavantajlarinin listesinden gelmek icin egitmenler,
ogrencilere 6grendiklerini uygulama ve pratik yapma konusunda daha fazla firsat vermek amaciyla
grup calismasi veya simiilasyonlar gibi ek etkinlikler eklemeyi diisiinebilir (Hsieh vd., 2020).

2.3. Gosteriye Dayah Ogretim Yonteminin Etkili Oldugu Durumlar

Gosteriye dayali ogretim yOntemlerinin ¢esitli mesleki egitim ortamlarinda en etkili oldugu
goriilmiistiir. Buna bir 6rnek, onarim ve bakim prosediirlerinin gdsterimlerinin 6grencilerin 404
ogretilen kavramlar1 anlamalarimi gelistirdigi tespit edilen otomotiv teknolojisi alanidir (Gao,

Wang ve Liu, 2020). Benzer sekilde, hemsirelik alaninda, klinik becerilerin goésterilmesinin
ogrencilerin bu becerileri gerceklestirme becerilerine olan giivenlerini artirdigi bulunmustur
(Finnegan, 2020).

Gosterilerin ne zaman etkili olduguna dair bir bagka 6rnek de mutfak sanatlaridir. Bu alanda,
pisirme teknikleri ve yemek sunumuna iliskin gosterimlerin 6grenciler i¢in son derece ilgi ¢ekici
oldugu ve sektorde basarili olmak igin gerekli becerileri gelistirmelerine yardimeci oldugu
gorilmiistiir (Wong, 2020). Benzer sekilde, kaynakegilik alaninda, kaynak tekniklerinin
gosterilmesinin, dgrencilerin sektérde calismak i¢in gereken becerileri gelistirmelerine yardimci
olmada oldukga etkili oldugu goriilmiistiir (Yu vd., 2020).

Son olarak, uygulamali1 6grenmenin kritik 6nem tasidigi mesleki egitim ortamlarinda gdsterimlerin
etkili oldugu goriilmiistiir. Ornegin, insaat alaninda, insaat tekniklerinin gosterimlerinin,
ogrencilerin alet ve malzemeleri giivenli ve verimli bir sekilde nasil kullanacaklarini anlamalarina
yardimci olmada oldukga etkili oldugu bulunmustur (Liu, Xing ve Liu, 2020). Tiim bu 6rneklerde,
gosteriye dayali yontemlerin mesleki egitim ortamlarinda etkili bir 6gretim yontemi oldugu
goriilmiistiir ¢iinkii bu yontemde 6grencilere sectikleri alanda basarili olmak i¢in ihtiya¢ duyduklari
beceri ve bilgilerin somut 6rneklerini sunulmaktadir.
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Genel olarak, gosterimler uygun sekilde kullanildiginda mesleki egitim ortamlarinda oldukca etkili
olabilir. Belirli bir alanda basarili olmak i¢in gereken bilgi ve becerilerin somut 6rneklerini
sunarak, gosteriler 6grencilerin ilgisini ¢ekebilir ve segtikleri kariyerde basarili olmak igin gerekli
becerileri gelistirmelerine yardimci olabilir. Ancak, gosterim yonteminin her zaman en etkili
Ogretim yontemi olmadigini ve etkinliklerinin egitmenin becerisi ve 0grencilerin 6n bilgileri ve
ogrenme stilleri de dahil olmak iizere ¢esitli faktorlere bagli oldugunu unutmamak 6nemlidir.

3. Rol Yapma ve Simiilasyon Temelli Ogretim Yéntemleri
3.1. Genel Hatlar1 ile Rol Yapma ve Simiilasyon Temelli Ogretim Yontemleri

Rol yapma ve simiilasyon temelli 6gretim yontemleri mesleki egitimde giderek daha popiiler hale
gelmektedir. Bu yontemler, 6grencilerin belirli rolleri iistlendigi ve yiliz ylize veya teknoloji
araciligtyla bir durumu canlandirdigi senaryolar olusturmayi icerir. Ballantine ve Larres’ e (2021)
gore rol yapma, dgrencilerin belirli becerileri veya bilgileri gelistirmek i¢in gercekei bir senaryoda
yer aldig1 bir simiilasyon tiiriidiir. Ote yandan simiilasyon, bir durumu taklit etmek icin bilgisayar
tabanli sistemleri veya gercek diinya ekipmanlarini i¢erebilir.

Rol yapma ve simiilasyona dayali 6gretim yontemlerinin faydalarindan biri, &grencilerin
becerilerini uygulamalari i¢in giivenli bir ortam saglayabilmeleridir. Bu, 6zellikle 6grencilerin agir
makinelerin nasil kullanilacagini veya tibbi prosediirlerin nasil uygulanacagin1 6grenebilecekleri
mesleki egitimde onemlidir. Makos ve arkadaslarinin (2020) arastirmasina gore, simiilasyona
dayali egitim, 6zellikle tibbi prosediirler s6z konusu oldugunda, pratik becerilerin 6gretilmesinde 405

etkilidir.

Ayrica, rol yapma ve simiilasyonlar 6grencilerin elestirel diisiinme ve problem ¢dzme becerilerini
gelistirmelerine yardimer olabilir. Hsiao ve arkadaslar1 (2020) tarafindan yapilan bir ¢aligmada, rol
yapma etkinliklerinin hemsirelik 6grencilerinde elestirel diisiinme becerilerinin gelisimini artirdigi
bulunmugstur. Benzer sekilde, Kim ve arkadaslar1 (2020) simiilasyon temelli egitimin otomotiv
teknolojisi 6grencilerinde problem ¢6zme becerilerini gelistirdigini bulmustur.

Bununla birlikte, rol yapma ve simiilasyona dayali 6gretim yontemleriyle ilgili baz1 zorluklar da
vardir. Baglica zorluklardan biri, ger¢ek¢i senaryolar olusturmanin maliyeti ve zamanidir. Su ve
arkadaslarina (2020) gore, etkili simiilasyon tabanli egitim programlari gelistirmek yogun kaynak
gerektirebilir. Ayrica, bazi 6grenciler kendilerini senaryoya tamamen kaptirmakta zorlanabilir ve
bu da katilim eksikligine yol acabilir.

Rol yapma ve simiilasyona dayali 6gretim yontemleri, 6grencilerin pratik becerileri uygulamalar
ve elestirel diistinme ve problem ¢dzme becerilerini gelistirmeleri i¢in giivenli bir ortam saglama
yetenekleri nedeniyle mesleki egitimde giderek daha popiiler hale gelmektedir. Ancak, bu tiir
programlarin gelistirilmesiyle ilgili zorluklar g6z ardi edilmemeli ve egitimciler bu yontemleri
ogretim uygulamalarinda kullanmanin maliyet ve faydalarin1 dikkatle degerlendirmelidir.
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3.2. Rol Yapma ve Simiilasyon Temelli Ogretim Yontemlerinin Avantajlari ve Dezavantajlar

Rol yapma ve simiilasyon temelli 6gretim yontemleri, 68rencilerin bilgi ve becerileri anlamalarini
ve uygulamalarini gelistirmek i¢in mesleki egitimde kullanilmaktadir.

Rol yapma ve simiilasyon temelli 6gretim yontemlerini kullanmanin bir avantaji, d6grencilere
becerilerini ve bilgilerini giivenli ve kontrollii bir ortamda uygulama firsat1 sunmasidir. Bu sayede
hatalarindan ders ¢ikarabilir, akranlarindan ve egitmenlerinden geri bildirim alabilirler. Ayrica,
simiilasyonlar gergek diinya senaryolarini taklit edecek sekilde tasarlanabilir ve bu da 6grencileri
gelecekteki istthdama hazirlamaya yardimer olabilir.

Ote yandan, rol yapma ve simiilasyon temelli égretim yontemlerini kullanmanin potansiyel bir
dezavantaji, bunlarin gelistirilmesi ve uygulanmasinin zaman alici ve kaynak yogun olabilmesidir.
Ayrica, bazi 6grenciler simiilasyonlarin veya rol yapma etkinliklerinin kullanimini asir1 yapay veya
yapmacik bulabilir, bu da katilimlarin1 ve motivasyonlarini etkileyebilir.

Bu potansiyel dezavantajlara ragmen, arastirmalar rol yapma ve simiilasyon temelli 6gretim
yontemlerinin  kullanilmasinin  mesleki egitimde Ogrenme ciktilarini iyilestirmede etkili
olabilecegini gdstermistir. Ornegin, Li ve arkadaslar1 (2020) tarafindan yapilan bir ¢aligmada,
simiilasyona dayali bir 6grenme faaliyetine katilan 6grencilerin, geleneksel sinif egitimi alanlara
kiyasla daha yiiksek diizeyde bilgi kaliciligina sahip olduklar1 bulunmustur. Benzer sekilde, Tuan
ve arkadaslar1 (2020) tarafindan yapilan bir ¢alismada, mesleki egitimde rol yapma etkinliklerinin
kullanilmasinin hem 6grencilerin bilgi hem de becerilerinde gelismelere yol agtig1 bulunmustur. 406

Genel olarak, mesleki egitimde rol yapma ve simiilasyona dayali 6gretim yontemlerini kullanmanin
baz1 potansiyel dezavantajlar1 olsa da, etkili bir sekilde uygulandiginda faydalari maliyetlerinden
daha agir basabilir. Bu yontemler, 6grencilere bilgi ve becerilerini simiile edilmis bir ortamda
uygulama firsati sunarak Ogrenme c¢iktilarinin 1yilestirilmesine ve Ogrencilerin gelecekteki
istihdama hazirlanmasina yardimer olabilir.

3.3. Rol Yapma ve Simiilasyon Temelli Ogretim Yontemlerinin Etkili Oldugu Durumlar

Rol yapma ve simiilasyonlar, 6grencilerin geleneksel bir siif ortaminda 6grenilmesi zor olan
pratik becerileri gostermeleri gerektiginde mesleki egitimde etkilidir. Ornegin, saglik egitiminde
simiilasyonlar, oOgrencilerin farkli tibbi acil durumlara uygun sekilde yanit vermeyi
ogrenebilecekleri gercek yasam senaryolarini taklit etmek igin kullanilabilir (Laschinger vd.,
2020). Benzer sekilde, rol yapma, konaklama yonetimi gibi mesleki programlarda iletisim ve
miisteri hizmetleri becerilerini 6gretmek i¢in kullanilabilir (Hu, Kung ve Kuo, 2020).

Buna ek olarak, rol yapma ve simiilasyonlar aktif 6grenmeyi ve dgrenci katilimini tesvik etmek
i¢in kullanilabilir. Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif olarak katildiklarinda bilgileri akilda tutma
ve problem ¢6zme becerilerini gelistirme olasiliklart daha yiiksektir (Chin, Chia ve Chen, 2020).
Rol yapma ve simiilasyonlar, 6grencilerin materyalle uygulamali bir sekilde etkilesime girmeleri
icin firsatlar saglar ve bu da materyalin daha iyi anlasilmasina ve akilda tutulmasina yol agabilir.
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Dahasi, rol yapma ve simiilasyonlar elestirel diisiinme ve karar verme becerilerini gelistirebilir. Bu
Ogretim yontemleri sayesinde 6grenciler farkli durumlar analiz etmeyi, farkli hareket tarzlarini
degerlendirmeyi ve mevcut bilgilere dayanarak bilingli kararlar vermeyi 6grenebilirler (Chin, Chia
ve Chen, 2020). Bu beceriler, 6zellikle isletme ve yonetim gibi alanlarda, is yerinde oldukca
degerlidir.

Rol yapma ve simiilasyonlar, pratik becerileri, aktif 6grenmeyi ve elestirel diistinmeyi tesvik etmek
icin kullanildiklarinda mesleki egitimde en etkilidir. Diger alanlarin yani sira 6zellikle saglik
hizmetleri, konaklama ydnetimi ve isletme egitiminde etkili olabilirler.

4. Cirakhk ve is Temelli (")gretim Yontemleri
4.1. Genel Hatlan ile Ciraklik ve Is Temelli Ogretim Yéntemleri

Criraklik, bireylerin ticret kazanirken pratik beceri ve bilgi kazanmalarina olanak taniyan bir is
temelli 6grenme bi¢imidir. Bu mesleki egitim bigiminde, ¢iraklar belirli bir ticaret veya sektdrde
deneyimli profesyonellerin yaninda ¢aligir ve hem is basinda egitim hem de sinif i¢i egitim alirlar.
Crraklik egitiminin birincil amaci, endiistrinin taleplerini karsilayabilecek ve ekonomik biiyiimeye
katkida bulunabilecek vasith bir isgiicli gelistirmektir.

ABD Calisma Bakanligi’ na (2021) gore ciraklik egitimleri genellikle bir ila alt1 yil arasinda
stirmekte ve yilda en az 2.000 saat is basinda egitimin yani sira en az 144 saat sinif egitimi
icermektedir. Ciraklik egitimleri sirasinda bireyler genellikle ¢aligmalarini denetleyen, rehberlik 407
ve geri bildirim saglayan bir usta veya kalfa tarafindan denetlenir. Ciraklik egitimleri genellikle
endiistri gruplar1 ve igverenler tarafindan tanimlanan ve belirli bir alanda basarili olmak i¢in
gereken beceri ve bilgileri yansitan belirli yetkinlikler veya standartlar etrafinda yapilandirilir.

Aragtirmalar, ¢iraklik egitiminin bireylerin kariyer yoriingeleri ve kazanclarinin yani sira genel
ekonomi iizerinde de olumlu bir etkiye sahip olabilecegini gostermistir. Ornegin, Ulusal Ekonomik
Arastirma Biirosu, (Bauer, 2020) bir caligmasinda, Almanya’ daki c¢iraklik egitimlerinin
katilimcilar arasinda daha yiiksek istthdam oranlarina, daha yliksek kazanglara ve daha diisiik
igsizlik ve yoksulluk oranlarma yol actigmi ortaya koymustur. Benzer sekilde, Ulusal Valiler
Birligi (2021) tarafindan hazirlanan bir rapor, Amerika Birlesik Devletleri’ nde ¢iraklik
programlarinin genisletilmesinin, igverenler i¢in artan verimlilik ve azalan ciro maliyetleri de dahil
olmak tizere 6nemli ekonomik faydalar saglayabilecegini ortaya koymustur.

4.2. Cirakhk ve Is Temelli Ogretim Yontemlerinin Avantajlari ve Dezavantajlari

Ciraklik, mesleki egitimin énemli bir pargasidir ve belirli bir is alaninda uygulamali egitim ve
deneyim sunar. Ciraklik egitimini bir 6gretim yontemi olarak kullanmanin, ger¢ek diinya deneyimi
ve mentorluk saglama becerisi de dahil olmak iizere ¢esitli faydalari vardir. Bununla birlikte,
programlar arasinda standardizasyon eksikligi ve ¢irak isgilerin istismar edilme potansiyeli gibi
ciraklik egitiminin kullanilmasiyla ilgili baz1 zorluklar da vardir.
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Ciraklik egitiminin baslica avantajlarindan biri, ise hazir olma ve kariyer basarisina yol acabilecek
pratik deneyim saglamasidir. Dass ve arkadaslarina (2020) gore ¢iraklik, 6grencilerin istedikleri
kariyer yoluna dogrudan uygulanabilecek belirli beceriler gelistirmelerine yardimci olabilir.
Ayrica, ¢iraklik egitimleri 6grencilerin gercek diinya ortaminda deneyim kazanmalaria olanak
tantyarak programi tamamladiktan sonra is ararken rekabet avantaj1 saglayabilir (Petter vd., 2020).
Dahasi, ciraklik egitimleri degerli mentorluk firsatlar1 sunarak c¢iraklarin kendi alanlarindaki
deneyimli profesyonellerden bir seyler 6grenmelerine olanak taniyabilir.

Crraklik egitiminin birgok faydasina ragmen, géz oniinde bulundurulmas: gereken bazi zorluklar
da vardir. En biiyiik zorluklardan biri, programlar arasinda standardizasyon eksikligidir. Grubb ve
arkadaslarinin (2020) belirttigi gibi, ¢iraklik programlar kalite, siire ve miifredat agisindan biiyiik
farkliliklar gosterebilmektedir. Bu durum, isverenlerin muhtemel ¢iraklarin beceri ve niteliklerini
degerlendirmesini ve 0grencilerin programlar1 karsilastirip kariyer hedefleri i¢in en iyi secenegi
secmesini zorlagtirabilir. Ayrica, 6zellikle is kanunlar1 ve yonetmelikleri tarafindan yeterince
korunmuyorlarsa, ¢iraklarin isyerinde istismar edilme veya kotii muamele gorme potansiyeli vardir
(Dass ve ark., 2020).

Ciraklik egitimi, 6grencilere pratik deneyim ve mentorluk firsatlar1 saglayabilecek degerli bir
mesleki egitim yontemi sunmaktadir. Bununla birlikte, tim Ogrencilerin adil ve esitlik¢i bir
o0grenme deneyimi saglayan yiiksek kaliteli programlara erisimini saglamak i¢in standardizasyon
eksikligi ve somiirii potansiyeli gibi ¢iraklikla ilgili zorluklari ele almak 6nemlidir.

. . 408
4.3. Ciraklik ve Is Temelli Ogretim Yontemlerinin Etkili Oldugu Durumlar

Criraklik egitimleri, isgiicli piyasasinin ihtiyaglariyla uyumlu olduklarinda, yiiksek kaliteli egitim
ve beceri gelistirme sagladiklarinda ve hem kisisel hem de mesleki gelisim igin firsatlar
sunduklarinda en etkili olanlardir. Arastirmalar, ¢iraklik egitimlerinin katilimcilar i¢in daha iyi
istthdam sonuglari, daha yiiksek kazang ve daha iyi i memnuniyeti saglayabilecegini ortaya
koymustur (Bishop & Mane, 2020; Lerman, 2020; Pincus, 2020).

Etkili ¢iraklik egitimlerine bir 6rnek, kapsamli beceri gelisimi saglamak i¢in simif 6grenimini is
basinda egitimle birlestiren Alman ikili egitim sistemidir (Kuczera & Gwiazda, 2020). Bu
yaklasim, bireyleri gelismis imalat, saglik hizmetleri ve teknoloji gibi ¢esitli sektorlerdeki
kariyerlere hazirlama konusunda basarili olmustur. Amerika Birlesik Devletleri’ nde insaat,

otomotiv tamiri ve saglik hizmetleri gibi sektorlerde basarili ¢iraklik programlari uygulanmigtir
(Eyster, 2020; Rho vd., 2020).

Ciraklik egitimleri, hem igverenlerin hem de calisanlarin 6zel ihtiyaclarini karsilamak {izere
tasarlandiklarinda 6zellikle etkili olmaktadir. Ornegin, saglik sektdriindeki ciraklik egitimleri,
hemsirelik veya tibbi kodlama gibi belirli uzmanlik alanlarindaki mevcut eksiklikleri gidermek i¢in
uyarlanabilir (Carter vd., 2020). Benzer sekilde, teknoloji sektoriindeki ¢iraklik egitimleri, yiiksek
talep goren siber gilivenlik veya yazilim gelistirme gibi alanlarda beceri gelistirmeye odaklanabilir
(Lerman, 2020).
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Genel olarak ciraklik egitimleri, bireylere uzun vadeli kariyer basarisi saglayabilecek degerli
beceriler ve deneyimler kazandirma potansiyeline sahiptir. Bununla birlikte, basarili ¢iraklik
egitimleri, tim paydaslarin ihtiyaglarim1 karsiladiklarindan emin olmak igin igverenler, egitim
saglayicilar ve politika yapicilar arasinda dikkatli bir planlama ve koordinasyon gerektirir (Kuczera
ve Gwiazda, 2020; Pincus, 2020).

5. Grup Projeleri ve Vaka Cahsmalarina Dayah Ogretim Yéntemleri
5.1. Genel Hatlar1 ile Grup Projeleri ve Vaka Calismalar1 Yontemleri

Grup projeleri ve vaka calismalari, 6grencilerin bir sorunu ¢ézmek, bir projeyi tamamlamak veya
bir vaka ¢alismasini analiz etmek ic¢in gruplar halinde ¢alistiklar1 6gretim yontemleridir. Grup
projeleri, 6grencilerin bir gbrevi veya projeyi tamamlamak icin birlikte ¢aligmalarini gerektiren
Odevlerdir. Vaka caligsmalari ise belirli bir durumun veya sorunun derinlemesine analizidir. Bu
yontemlerin her ikisi de 6grencilerin isyerinde basari i¢in gerekli olan elestirel diisiinme, iletisim
ve isbirligi becerilerini gelistirmek i¢in kullanilir (Kolmos, 2020).

Grup projeleri ve vaka calismalari, 6grencilere isbirligi i¢inde calisma firsati sagladiklart igin
oldukca etkili 6gretim yontemleri olabilir ve bu da ekip calismasi ve liderlik becerilerini
gelistirmeye yardimer olabilir. Ayrica, bu yontemler 6grencileri elestirel ve yaratici diisiinmeye

tesvik edebilir, bu da problem ¢6zme durumlarinda faydali olabilir (Ellis, Goodyear ve Prosser,

2020). Bu yontemler, 6grencilere karmasik sorunlari analiz etmeyi ve ¢coklu bakis acilarini dikkate

alan ¢oziimler gelistirmeyi dgretmek icin de kullanilabilir. Bu sekilde, grup projeleri ve vaka 409
caligmalar1 6grencilerin bilissel ve iistbiligsel gelisimini destekleyebilir (Han vd., 2021).

Bununla birlikte, mesleki egitimde grup projeleri ve vaka calismalarinin kullanilmasinin bazi
dezavantajlar1 da vardir. Baslica zorluklardan biri, tiim 6grencilerin projeye esit sekilde katkida
bulunmasini ve grubun her liyesinin ¢alismalarindan sorumlu tutulmasini saglamaktir. Ayrica, grup
projeleri ve vaka ¢aligsmalar1 zaman alict olabilir ve bu da zamanin kisithi oldugu mesleki egitim
programlarinda sorun yaratabilir. Son olarak, bazi 6grenciler bagimsiz c¢alismayi tercih

edebileceginden bu yontemler tiim 6grenciler i¢in uygun olmayabilir (Baepler, Walker ve Brooks,
2020).

5.2. Grup Projeleri ve Vaka Caliymalar1 Yontemlerinin Avantajlari ve Dezavantajlan

Grup projeleri ve vaka ¢aligmalari, 6grenciler arasinda aktif 6grenmeyi ve isbirligini tesvik etmek
icin mesleki egitimde yaygin olarak kullanilmaktadir. Bu yontemlerin ¢esitli faydalar1 olmakla
birlikte, dikkate alinmasi gereken bazi dezavantajlar1 da vardir.

Grup projeleri ve vaka caligmalarinin temel avantajlarindan biri, 68renciler arasinda ekip
calismasini ve isbirligini tesvik etmeleridir. Zeng ve arkadaslar1 (2021) tarafindan yapilan bir
caligsmaya gore, grup projeleri, gelecekteki kariyer basarisi i¢in ¢ok 6nemli olan sosyal etkilesimi
ve iletisim becerilerini tesvik etmektedir. Benzer sekilde, vaka calismalar1 da 6grencilerin gercek
diinyadaki sorunlar1 analiz etmek ve yenilik¢i ¢oziimler tiretmek i¢in ekipler halinde ¢alismasini
saglar (Aljohani vd., 2020). Ayrica, grup projeleri ve vaka ¢aligsmalari, 6grencilerin teorik bilgileri
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pratik durumlara uygulamalarin1 gerektirdiginden, elestirel diisinme ve problem ¢6zme
becerilerini gelistirmelerine yardimet olur.

Bununla birlikte, grup projeleri ve vaka ¢alismalar1 baz1 zorluklar da ortaya ¢ikarabilir. Ornegin,
Ogrenciler esit olmayan katilim, catismalar ve iletisim kopukluklariyla ilgili sorunlarla
karsilagabilir (Tariq vd., 2020). Ayrica, grup projeleri ve vaka ¢alismalar1 kapsamli planlama ve
koordinasyon gerektirir ve bu da egitmenler i¢in zaman alic1 olabilir. Ayrica, bazi 6grenciler
gorevleri tamamlamak icin bagkalarina glivenebileceginden, grup projelerinde bireysel katkilar
degerlendirmek zor olabilir.

Grup projeleri ve vaka caligmalarinin mesleki egitimde hem avantajlari hem de dezavantajlar
vardir. Ogrencilere isbirligi yapma, teorik bilgileri pratik durumlara uygulama ve elestirel diisiinme
becerilerini gelistirme firsatlar1 sunarken, ayni zamanda kapsamli planlama ve koordinasyon
gerektirir ve esit olmayan katilim ve degerlendirme ile ilgili zorluklar ortaya cikarabilir. Bu
nedenle, egitmenlerin grup projelerini ve vaka calismalarini dgretim yontemlerinde kullanip
kullanmayacaklarina karar verirken 6grenme ciktilarini ve hedeflerini dikkatle degerlendirmeleri
gerekir.

5.3. Grup Projeleri ve Vaka Calismalar1 Yontemlerinin Etkili Oldugu Durumlar

Grup projeleri ve vaka calismalari, 6grencilere is birligi i¢inde calisma ve teorik bilgileri gergek
diinya senaryolarina uygulama firsat1 sagladigi i¢in mesleki egitimde etkili 6gretim yontemleridir.

Ornegin, Chen ve Wu (2021) tarafindan yapilan bir calismada, hemsirelik dgrencileri hasta bakim 410

planlamas1 hakkinda bilgi edinmek icin grup projelerine katilmig ve bu da elestirel diisiinme,
problem ¢ézme ve iletisim becerilerinde gelismelere yol agmistir. Benzer sekilde, Hsu ve
arkadaglar1 (2021) tarafindan yapilan bir ¢alismada, miihendislik 6grencileri termodinamik ve
mekanik bilgilerini ger¢ek diinyadaki bir projeye uygulamak icin bir vaka ¢aligmasina katilmis ve
bu da katilim ve motivasyonun artmasiyla sonuglanmastir.

Olumsuz agindan bakildiginda ise, 6rnegin, baz1 6grenciler akranlariyla etkili bir sekilde isbirligi
yapmak i¢in gerekli ekip ¢aligmasi veya iletisim becerilerine sahip olmayabilir, bu da ¢atigmalara
ve Uretkenligin azalmasina neden olabilir. Ayrica, baz1 6grenciler, 6zellikle vaka galismasi veya
proje kisisel ilgi alanlar1 veya kariyer hedefleriyle ilgili degilse, teorik bilgilerini pratik senaryolara
uygulamayi zor bulabilir (Beasley vd., 2020).

Bu potansiyel dezavantajlara ragmen, grup projeleri ve vaka ¢aligmalar1 uygun sekilde tasarlanip
uygulandiginda mesleki egitimde oldukga etkili olabilir. Ornegin, egitimciler dgrencilere isbirligi
ve iletisim i¢in net yonergeler ve beklentiler saglayabilir, ayrica proje veya vaka ¢aligmasi boyunca
destek ve geri bildirim saglayarak 6grenme siirecini destekleyebilir (Koskelainen vd., 2020).

Ayrica, grup projeleri ve vaka calismalari, simiilasyonlar veya stajlar gibi diger O0gretim
yontemleriyle birlikte kullanildiginda ozellikle etkili olabilir. Turunen ve arkadaslar1 (2020)
tarafindan yapilan bir calismada, hemsirelik Ogrencileri bir grup projesine katilmadan oOnce
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simiilasyona dayal1 bir 6grenme faaliyetine katilmis ve bunun sonucunda ekip ¢alismasi ve iletisim
becerileri gelismistir.

Grup projeleri ve vaka g¢alismalar1, mesleki egitimde is birligini, elestirel diisiinmeyi ve teorik
bilginin gercek diinyada uygulanmasini tesvik edebilen etkili 6gretim yontemleridir. Bazi
potansiyel zorluklar olsa da, bunlar uygun tasarim ve uygulama yoluyla ele alinabilir ve diger
Ogretim yontemleriyle birlestirilerek daha da gelistirilebilir.

1. BULGULAR

Incelenen dgretim yontemlerinin mesleki egitimde kullaniminda hangi yontemin secilebilecegine
iliskin bulgular degerlendirilmistir.

1. Belirli Konular ve Ogrenciler i¢cin Uygun Ogretim Yéntemleri Nasil Secilebilir?

Mesleki egitim i¢in uygun 6gretim yonteminin se¢ilmesi, etkili 6grenme ¢iktilarinin saglanmasi
icin ¢ok onemlidir. Uygun O6gretim yOntemlerinin belirlenmesinde ¢esitli faktorler géz Oniinde
bulundurulmalidir. Ogrenme tarzi, deneyim diizeyi ve &grencilerin ilgi alanlari, bir dgretim
yontemi segerken dikkate alinmasi gereken kritik hususlardir. Ornegin, belirli bir alanda smnirlt
deneyime sahip 6grenciler gosteriler veya simiilasyonlar gibi daha uygulamali bir yaklagimdan
faydalanabilirken, kapsamli deneyime sahip 0grenciler vaka calismalar1 veya probleme dayali
ogrenme gibi daha karmasik ve zorlu aktivitelere ihtiyag duyabilir. Ayrica, konunun niteligi,
mevcut kaynaklar ve 6gretim hedefleri de dikkate alinmalidir. 411

Cesitli calismalar, mesleki egitimde uygun Ogretim yoOnteminin se¢ilmesinin Onemini
vurgulamistir. Luo ve Li (2021) tarafindan yapilan bir ¢alismada, gosteriler, rol oyunlar1 ve
simiilasyonlar da dahil olmak tizere 6gretim yontemlerinin bir kombinasyonunun kullanilmasinin,
ogrencilerin konaklama yonetimindeki 6grenme ¢iktilarini iyilestirmede geleneksel anlatima
dayali 6gretim yontemlerinden daha etkili oldugu bulunmustur. Benzer sekilde, Jazayeri, Emami
ve Sanagoo (2021) tarafindan yapilan bir ¢calismada, elektrik miihendisligi alaninda 6grencilerin
elestirel diisinme ve problem c¢ozme becerilerini gelistirmede proje tabanli 6grenmenin
kullaniminin geleneksel 6gretim yontemlerinden daha etkili oldugu bulunmustur.

Bununla birlikte, belirli bir konu i¢in uygun 6gretim yoOnteminin tiim Ogrenciler icin etkili
olmayabilecegini unutmamak Onemlidir. Kim, Park ve Baek (2020) tarafindan yapilan bir
caligmada, Ogrencilerin disadoniikliik, agiklik ve vicdanlilik gibi kisilik 6zelliklerinin 6gretim
yontemlerinin etkililigini etkileyebilecegi bulunmustur. Ornegin, daha disa doniik olan 6grenciler
grup projelerinden daha fazla yararlanabilirken, daha ice doniik olan dgrenciler bireysel ddevleri
tercih edebilir. Bu nedenle, Ogretmenler ve egitmenler Ogretim yoOntemlerini secerken
ogrencilerinin benzersiz 6zelliklerini goz dniinde bulundurmalidir.

Mesleki egitim i¢in uygun Ogretim yoOntemlerinin belirlenmesi, dgrencilerin 6zellikleri, konu,
mevcut kaynaklar ve 6gretim hedefleri dahil olmak iizere gesitli faktorlerin dikkatli bir sekilde
degerlendirilmesini gerektirir. Cesitli 6gretim yontemlerinin etkili oldugu goriilmiis olsa da, tek bir
yontemin herkese uymadigini ve en etkili 6gretim yonteminin 6grencilere ve konuya bagli olarak
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degisebilecegini unutmamak onemlidir. Bu nedenle, 6gretmenler ve e8itmenler esnek olmali ve
Ogretim yontemlerini 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde uyarlamaya istekli olmalidir.

Mesleki egitim i¢in 6gretim yontemlerini se¢erken, belirli bir konuyu ve 6grencilerin ihtiyaglarini
g6z Oniinde bulundurmak oOnemlidir. Al-Nuaimy ve arkadaslarma (2021) gore, 6gretmenler
ogrenme ¢iktilari, icerik ve degerlendirme yontemleriyle uyumlu bir 6gretim yontemi se¢melidir.
Ayrica, 6gretmenler 6grencilerin 6n bilgilerini, 6grenme stillerini ve ilgi alanlarini da g6z oniinde
bulundurmalidir (Rezvani vd., 2020). Ogretmenler, dgrencilerin ilgisini cekmek ve gercek diinya
deneyimleri saglamak i¢in teknoloji tabanli yontemleri de dahil edebilir (Zawacki-Richter &
Qayyum, 2020).

En etkili 6gretim yontemini segmek i¢in bir ipucu, 6grencilerin yas ve deneyim diizeyini goz
oniinde bulundurmaktir. Ornegin, arastirmalar uygulamali etkinliklerin ve simiilasyonlarin daha az
deneyime sahip Ogrenciler i¢in daha etkili oldugunu, vaka calismalar1 ve probleme dayali
ogrenmenin ise deneyimli 6grenciler igin daha etkili oldugunu gostermistir (Al-Nuaimy vd., 2021;
King ve Gura, 2020). Bir diger ipucu ise, farkli 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamak i¢in ¢esitli
ogretim yontemleri saglamaktir (Rezvani vd., 2020). Anlatim, grup ¢aligmasit ve rol yapma gibi
yontemlerin bir karisimini kullanmak, 6grencilerin katilimini ve motivasyonunu artirabilir.

Ogretmenler, dgretim yontemlerini secerken mevcut kaynaklar: da géz dniinde bulundurmalidir.
Ornegin, sinirh kaynak varsa, 6gretmenler anlatima dayali 6gretimi kullanabilir, ancak teknolojiye
erisimleri varsa sanal simiilasyonlar1 ve gevrimigi tartismalar déhil edebilirler (Zawacki-Richter ;.
& Qayyum, 2020). Son olarak, 6gretmenler 6gretim yontemlerinin etkililigini degerlendirmeli ve

gerekli ayarlamalar1 yapmalidir. Johnson ve arkadaslarina (2021) gore, 6gretim ydntemlerinin
degerlendirilmesi ve Ogrenci geri bildirimlerinin dahil edilmesi mesleki egitimin kalitesini
artirabilir.

Mesleki egitim i¢in uygun Ogretim yontemlerinin secilmesi, Ogrencilerin basarisi i¢in ¢ok
onemlidir. Ogretmenler, Ogretim ydntemlerini segerken konuyu, &grencilerin ihtiyaglarin,
yaslarin1 ve deneyim diizeylerini, mevcut kaynaklar1 ve degerlendirme yontemlerini géz Oniinde
bulundurmalidir. Cesitli 6gretim yontemlerinin kullanilmasi ve teknoloji tabanli yontemlerin dahil
edilmesi katilimi ve motivasyonu artirabilir. Son olarak, Ogretim yontemlerinin etkinligini
degerlendirmek ve gerekli diizenlemeleri yapmak mesleki egitimin kalitesini artirabilir.

IV. SONUC

Bu makalede, mesleki egitimde kullanilabilecek ¢esitli 6gretim yontemlerini incelenmistir. Her bir
yontemin avantajlar1 ve dezavantajlart etkili olduklari durumlarla 6rneklenmistir. Ayrica, belirli
konular ve 6grenciler icin en etkili 6gretim yontemlerini se¢gmeye yonelik ipuclari tartisiimistir.

Literatiirde, uygulamali egitimin, Ogrencilerin isyerinde gerekli olan pratik becerileri
gelistirmelerine olanak tanidigi i¢in mesleki egitimde oldukga etkili bir 6gretim yontemi oldugu
aciktir. Rol yapma ve simiilasyona dayali 6gretim yontemleri de 6grencilerin becerilerini giivenli
bir ortamda uygulamalarina olanak tanidigindan ve karmasik ve yiiksek riskli durumlar1 simiile
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etmek icin kullanilabildiginden oldukga etkilidir. Ciraklik ve is temelli 6grenme, 6grencilere
gercek diinya ortaminda pratik deneyim kazanma firsat1 sunarken grup projeleri ve vaka ¢alismalari
da 6grencileri isbirligi i¢cinde calismaya ve teorik bilgileri gercek diinya senaryolarina uygulamaya
tesvik eder.

Bununla birlikte, her Ogretim yonteminin dezavantajlart da vardir. Uygulamali egitimin
uygulanmasi pahali olabilir ve 6zel ekipman gerektirebilir. Rol yapma ve simiilasyon temelli
Ogretim yontemleri tiim 6grenciler i¢cin uygun olmayabilir ve ¢iraklik ve is temelli 6grenme, uygun
isyerlerinin mevcudiyeti ile sinirlt olabilir. Grup projeleri ve vaka ¢aligmalari zaman alici olabilir
ve kapsamli planlama ve koordinasyon gerektirebilir.

Arastirmalar, rol yapma ve simiilasyon temelli 6gretim yontemlerinin mesleki egitimde 6grenci
katilimini artirabilecegini ve 6grenme ciktilarini iyilestirebilecegini gostermektedir. Ornegin, Ekici
ve Kuzu (2021) tarafindan yapilan bir ¢alismada, simiilasyona dayali 6grenmenin meslek okulu
Ogrencilerine proje yonetimi becerilerinin 6gretilmesinde etkili oldugu bulunmustur. Benzer
sekilde, Kirschner, Admiraal ve Raaijmakers (2021) tarafindan yapilan bir ¢calismada, rol yapma
etkinliklerinin bir ig simiilasyonu oyununda &grencilerin karar verme becerilerini gelistirmede
etkili oldugu bulunmustur.

Criraklik ve is temelli 6grenme etkili 6gretim yontemleri olarak kabul edilse de cesitli zorluklar1 da
beraberinde getirmektedir. Ornegin, isverenler, ¢iraklar1 egitmek ve denetlemek igin gercken
maliyet ve zaman nedeniyle ¢iraklik saglamakta tereddit edebilir. Ayrica, ¢iraklik egitimi tim 445
sektorlerde mevcut olmayabilir, bu da is temelli 6grenme firsatlarinin kullanilabilirligini sinirlar.
Carpentieri ve Lassnigg (2021) tarafindan yapilan bir ¢alisma, politika yapicilarin ¢iraklik ve is

temelli 6grenme firsatlarinin mevcudiyetini artirmak i¢in destekleyici bir politika ortami
yaratmalar1 gerektigini One siirmektedir.

Grup projeleri ve vaka caligsmalari, ogrencilere teorik kavramlari gercek diinya durumlarina
uygulama firsat1 sagladiklari i¢in mesleki egitimde etkili 6gretim yontemleridir. Bununla birlikte,
bu yontemler bazi1 6grenciler icin, 6zellikle de isbirligi ve iletisimle miicadele eden 6grenciler i¢in
zorlayici olabilir. Wei ve Wang (2021) tarafindan yapilan bir ¢aligma, 6gretmenlerin 6grencilerin
grup projelerinde etkili bir sekilde igbirligi yapmalarina yardimer olmak igin agik yonergeler ve
destek saglamalar1 gerektigini 6ne siirmektedir.

1. Mesleki Egitimde Etkili Bir Yontem Se¢iminin Onemi

Etkili 6gretim yontemleri, mesleki egitimin basarisinda kritik bir rol oynamaktadir. Is piyasasi
giderek daha rekabet¢i hale gelirken, Ogrencilerin kendilerini gelecekteki Kkariyerlerine
hazirlayabilecek pratik beceriler ve bilgiler edinmeleri ¢ok 6nemlidir. Bu baglamda, mesleki egitim
kurumlari, ogrencilerinin ihtiyaclarina uygun Ogretim yontemlerini kullanmali ve onlara
uygulamali deneyim saglamalidir. Etkili 6gretim yontemlerinin kullanilmasi, 6grencilerde
herhangi bir alanda basar1 i¢in gerekli olan elestirel diisiinme, problem ¢ézme ve iletisim
becerilerinin gelistirilmesine katkida bulunabilir.
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Arastirmalar, mesleki egitimde etkili 6gretim yOntemlerinin 6grencilerin 6grenme ¢iktilarini
iyilestirmek icin ¢ok onemli oldugunu gostermektedir. Ornegin, Sang ve arkadaslar1 (2020)
tarafindan yapilan bir calismada, probleme dayali Ogrenme ve proje tabanli Ogrenme
yontemlerinin, 6grencilerin teknik bilgi ve pratik becerilerini gelistirmede geleneksel anlatima
dayal1 6gretim yontemlerinden daha etkili oldugu bulunmustur. Benzer sekilde, Algahtani (2021)
tarafindan yapilan bir baska g¢alisma, 6grencilerin klinik muhakeme becerilerini gelistirmede
simiilasyona dayali 6grenmenin kullanilmasinin faydalarmi vurgulamistir. Bu bulgular, aktif
ogrenci katilmi ve pratik deneyim igeren &gretim yontemlerinin kullanilmasinin 6nemini
vurgulamaktadir.

Ayrica, mesleki egitimde etkili 6gretim yontemleri 6grencilerin istihdam edilebilirligine de katkida
bulunabilir. Kanaani ve Karami’ nin (2020) belirttigi gibi, is temelli 6§renme programlarinin ve
ciraklik egitimlerinin kullanilmasi, 6grencilerin igverenler tarafindan ¢ok deger verilen pratik
beceriler ve deneyimler edinmelerine yardimci olabilir. Benzer sekilde, Jin ve Lee (2020)
tarafindan yapilan bir ¢aligmada, vaka temelli 6grenmenin 6grencilerin problem ¢ézme ve iletigim
becerilerini gelistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmada etkili oldugu bulunmustur. Bu
bulgular, mesleki egitimde etkili 6gretim yontemlerinin 6grencilerin ise hazir ve is piyasasinda
rekabetci olmalarina yardimer olabilecegini gostermektedir.

Mesleki egitimde etkili 6gretim yontemlerinin kullanilmasi, dgrencilerin 6grenme ¢iktilarinin
iyilestirilmesi, pratik becerilerin gelistirilmesi ve istthdam edilebilirligin artirilmasi igin ¢ok
onemlidir. Mesleki egitim kurumlari, 6grencilere uygulamali deneyim saglayan, aktif katilimi 414
tesvik eden ve is piyasasinin ihtiyaglariyla uyumlu 6gretim yontemlerini benimsemelidir. Bu
makalede atifta bulunulan caligsmalar, probleme dayali 6gretim, simiilasyon tabanli 6grenme, is

temelli 6grenme, ¢iraklik ve vaka temelli 6grenmenin gibi ¢esitli 6gretim yontemlerinin faydalarini
vurgulamaktadir. Bu nedenle, mesleki egitim kurumlari, 6grencilerini segtikleri alanlarda bagsarili
kariyerlere hazirlamak i¢in etkili 6gretim yontemlerinin kullanimina 6ncelik vermelidir.

Sonug olarak, uygun 6gretim yonteminin segilmesi mesleki egitimin basarisi i¢in kritik dneme
sahiptir. Egitimciler, 6zel konu ve 6grenci 6zellikleri gibi faktorleri géz oniinde bulundurarak
ogrencileri i¢in en etkili 6gretim yontemlerini segebilirler. Gelecekteki arastirmalar, egitimcilerin
ogretim uygulamalar1 hakkinda bilingli kararlar vermelerine yardimci olmak i¢in mesleki egitimde
cesitli 6gretim yontemlerinin etkinligini arastirmaya devam etmelidir.

2. Mesleki Egitim Ogretmenleri i¢in Oneriler

Sonug olarak, mesleki egitimde egitimcilerin dgrencilerin ilgisini ¢eken ve onlart motive eden,
ogrenme transferini tesvik eden ve beceri edinimini artiran etkili 6gretim yontemlerini kullanmalari
zorunludur. Bu makalede, mesleki egitimde etkili oldugu tespit edilen simiilasyonlar, ¢iraklik
egitimleri, grup projeleri ve vaka calismalar1 gibi ¢esitli 68retim yontemleri vurgulanmustir.
Egitimciler bu yontemlere yer vererek dgrencilerin gelecekteki kariyerlerinde uygulayabilecekleri
ilgili ve pratik beceriler edinmelerini saglayabilirler.
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Ancak, bu 6gretim yontemlerinin etkililiginin belirli bir konuya ve 6grencilerin ihtiyaglarina,
tercihlerine ve ozelliklerine bagl olabilecegine dikkat etmek dnemlidir. Bu nedenle, egitimciler
Ogretim yontemlerini se¢erken Ogrencilerin 6n bilgileri, deneyimleri ve kiiltiirel gegmisleri gibi
cesitli faktorleri goz oniinde bulundurmalidir. Ayrica, egitimciler iyilestirme gerektiren alanlar
belirlemek ve gerekli ayarlamalar1 yapmak i¢in 6gretim yontemlerinin etkinligini diizenli olarak
degerlendirmelidir.

Mesleki egitimde etkili 6gretim yontemlerinin kullanimini daha da tesvik etmek igin egitimciler
sektor ortaklari, politika yapicilar ve egitim arastirmacilari gibi diger paydaslarla isbirligi
yapabilirler. Birlikte ¢alisarak, mesleki egitimde ortaya ¢ikan egilimleri ve yenilikleri belirleyebilir
ve mesleki egitimin kalitesini ve uygunlugunu artirabilecek kanita dayali uygulamalar1 hayata
gegirebilirler.

Egitimciler, 6grencilerin gelecekteki kariyerleri i¢cin gerekli bilgi ve becerileri edinmelerini
saglamak amaciyla Ogretim uygulamalarini siirekli olarak degerlendirme ve gelistirme
sorumluluguna sahiptir.

Bu makalenin de gosterdigi gibi, etkili 0gretim yontemlerinin kullanilmasi mesleki egitim
programlarinin basarisi i¢in ¢ok dnemlidir. Ciraklik, is temelli 6grenme, grup projeleri ve vaka
caligmalar1 gibi tartisilan cesitli Ogretim yOntemlerinin, Ogrencilerin kendi alanlarindaki
becerilerini ve bilgilerini gelistirdigi gdosterilmistir. Bununla birlikte, her yontemin kendine 6zgii

avantaj ve dezavantajlar1 oldugunu ve en etkili yontemlerin 6gretilen konuya, 6grencilerin ihtiyag 415
ve tercihlerine ve egitimcilerin elindeki kaynaklara bagli olacagini unutmamak 6nemlidir.

Arastirmalar, ¢iraklik ve is temelli 6grenme gibi deneyimsel 6grenmeyi igeren mesleki egitim
programlarinin Ogrenciler i¢in daha 1yi istihdam sonucglarina yol agabilecegini gostermistir
(Steedley, 2021). Ayrica, grup projeleri ve vaka calismalarmm kullanilmasiin 6grencilerin
elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerilerinin yani sira is birligi i¢inde ¢alisma yeteneklerini
de gelistirdigi goriilmiistiir (Dyrbye & Hasle, 2020).

Is piyasasinda hangi beceri ve bilgilerin en degerli oldugunu belirlemek igin ihtiyag
degerlendirmeleri yapmay1 ve endiistri ortaklarina danigsmayi igerebilir. Ayrica, egitimciler mesleki
egitimde etkili 0gretim yontemlerine iliskin en son aragtirmalardan haberdar olmali ve kendi
ogretim uygulamalarini diizenli olarak Ol¢iip degerlendirmelidir (Scheinert vd., 2021).

Deneyimsel o6grenme firsatlarinin, grup projelerinin ve vaka caligmalarmin dahil edilmesi
ogrencilerin beceri ve bilgilerini artirabilir, ancak 6gretilen konuya ve 6grencilerin ihtiyaglarina
gore en uygun yontemlerin se¢ilmesi onemlidir. Egitimciler, kanita dayali 6gretim yontemlerini
kullanarak ve uygulamalarimi diizenli olarak degerlendirerek, Ogrencilerinin sectikleri
kariyerlerinde basarili olmalart i¢in iyi donanimli olmalarini saglamaya yardimci olabilirler.
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