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Ozet

Bu aragtirmanin amaci, ortadgretim diizeyinde verilen mesleki ve teknik egitimin mevcut
durumunu ortaya koyarak, yasanan sorunlari tespit etmek ve bu sorunlara ¢odziim Onerileri
getirmektir. Aragtirmanin evrenini Ulusal Tez Merkezi ve Google Akademik veri tabanlarinda yer
alan lisansiistii tezler ile bilimsel makaleler olusturmaktadir. Arastirmada nitel arastirma
yontemlerinden biri olan sistematik literatiir analizi deseni kullanilmis ve elde edilen veriler hem
icerik hem de betimsel analiz teknikleri kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin toplanmasinda
arastirmaci tarafindan gelistirilmis olan “Analiz Formu” kullanilmistir. Analiz kapsamina alinin
lisansiistii tez ¢alismalart Ulusal Tez Merkezi veri tabanindan, bilimsel makaleler ise Google
Akademik veri tabanindan elde edilmistir. Arastirma kapsamina alinma kriterleri dogrultusunda
toplamda 13 lisansiistii tez ¢calismasina ve 17 bilimsel makaleye ulasilmistir. Toplamda ulasilan 30
caligmanin tamami arastirma kapsamina alinmistir. Arastirmada lisansiistii tez caligmalar1 ve
bilimsel makalelerin adlar1 (basliklar1) dogrudan kullanilmayarak tez c¢alismalari, Ti, To,
Ts...seklinde, bilimsel makaleler ise, M1, M2, Ms...seklinde kodlanarak ifade edilmistir. Yapilan
arastirma sonucunda ortadgretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitim kurumlarinda, 6grenci
basarilarinin diisiik oldugu, okullarda disiplin probleminin yaygin oldugu, atlye ve laboratuar
eksikligi yasandigi, 6gretim materyallerinin yetersiz oldugu, 6grencilerin iist egitim kurumlarina
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yonelik hedeflerinin olmadigi, rehberlik faaliyetlerinin istenilen diizeyde olmadigi, meslek
liselerine yonelik olumsuz algilarin oldugu, isletmelerde mesleki egitime yonelik ¢esitli sorunlarin
yasandigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Egitim, Mesleki Egitim Sorunlari, Staj Egitimi.
Abstract

The aim of this research is to identify the problems experienced and to offer solutions to these
problems by revealing the current situation of vocational and technical education given at
secondary education level. The universe of the research consists of postgraduate theses and
scientific articles in the National Thesis Center and Google Academic databases. The systematic
literature analysis design, which is one of the qualitative research methods, was used in the research
and the obtained data was analyzed using both content and descriptive analysis techniques. The
"Analysis Form" developed by the researcher was used to collect the data. Postgraduate thesis
studies included in the analysis were obtained from the National Thesis Center database, and
scientific articles were obtained from the Google Academic database. In line with the criteria within
the scope of the research, a total of 13 postgraduate thesis studies and 17 scientific articles were
reached. All of the 30 studies reached in total were included in the research. In the research, the
names (titles) of the postgraduate thesis studies and scientific articles were not used directly, the
thesis studies were expressed as T1, T2, Ts..., and the scientific articles were coded as M1, M, 244
Ma.... As a result of the research, in secondary education vocational and technical education
institutions, it has been determined that student success is low, disciplinary problems are common
in schools, there is a lack of workshops and laboratories, teaching materials are insufficient,
students do not have goals for higher education institutions, guidance activities are not at the
desired level, and there are negative perceptions and various problems related to vocational training
in enterprises.

Keywords: Vocational Education, VVocational Education Problems, Internship Education
GIRIS

Mesleki egitime ilk olarak tarihsel agidan bakildiginda Selguklu doneminde (9. yiizyil) ahilik
teskilatinin ad1 altinda mesleki egitim faaliyetlerinin yer aldig1 goriilmektedir (Poyraz, 1993). Ahi
Evran tarafindan kurulan ahilik teskilati, gen¢ bireyleri hem sanatkar hem de meslek sahibi
yapabilmek amaciyla faaliyetlerine ayakkabic1 ve sarag esnaflarindan bagladigi sdylenebilir (TISK,
1997). 17. ylizyilla kadar faaliyetlerini devam ettiren ahilik teskilati, Osmanli Devletinin,
topraklarinin genislemesi ve miisliiman olmayan halkin artis géstermesinden dolay1 daha genis bir
kitleye hitap edebilmesi amaciyla yeni bir yap1 olusturularak “Gedik” adinm1 almistir (Y6riik vd.,
2002). Cumhuriyetin ilk yillarina bakildiginda ise, yeni kurulmus olan bir devletin yeni bir sistem
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ihtiyac1 yoneticilerin 6nceligini olusturdugunu séylemek miimkiindiir. Siire¢ boyunca egitim ve
ogretim alaninda devrimsel degisiklikler gerceklestirilerek, okuma yazma ve merkezi egitim
seferberligi birinci oncelige alinmistir. Bu sebeple mesleki ve teknik egitime tam anlamiyla agirlik
verilemedigi ifade edilebilir. Ancak mesleki ve teknik alanda yapilan ¢aligmalarin da goz ardi
edilmemesi gerekmektedir (Cicioglu, 1985).

Giiniimiizde tlkelerin sahip olduklar1 kaynaklar1 kullanabilme giigleri 6nemli bir etkiye sahiptir.
Ulkemizin de, iktisadi ve sosyal yonden diinya iilkeleri arasinda 6nemli bir konumda yer alabilmesi
icin sahip oldugu kaynaklar1 etkin ve verimli bir sekilde kullanmasi gerekmektedir. Bununla
birlikte is diinyasinin da teknoloji ve iktisat alanlarinda meydana gelen gelismelere uyum saglamasi
gerekmektedir. Sirketlerin bu gelismelere uyum saglayabilmesi icin, esnek ve gelecegi 6ngorebilen
bir yapiya ve kalifiye elemanlara olan ihtiyac1 yadsinamaz bir gercektir (Pehlivan, 2008). Tiim bu
ozelliklerin kazanilmasinin yolu ise mesleki egitimden gegmektedir (Inciroglu, 2019). Mesleki
egitim, belirli bir toplum icinde yasayan tiim bireyler i¢in gerekli olan ve ihtiyaglarin temin
edilmesinde belirli bir meslek alanini kapsayan bilgileri ve becerileri kazandirarak bu alanda egitim
goren bireylerin yeteneklerini farkli yonden gelistiren bir egitim-0gretim siireci olarak
tanimlanabilir (Alkan ve Dogan, 1994).

Her alanda oldugu gibi mesleki egitim alaninda da bireylere kazandirilmasi gereken amaglar 245
bulunmaktadir. Bu amaglari ise su sekilde 6zetlemek miimkiindiir (MEB, 2003):

e Egitim-0gretim faaliyeti i¢inde yer alan 6grencilere orta 6gretim seviyesinde genel kiiltiiriin
kazandirilmasi, sorunlara iliskin ¢6ziim yollar1 kullanilarak {ilkenin gelismesine katk1
saglanmasina yonelik diisiince yapisinin kazandirilmasi,

e Ogrencilerin ilgi, yetenek ve becerileri dogrultusunda iist egitim kurumlarina, alanlariyla
ilgili meslek hayatina hazirlamak,

e Alaninda yetkin ara eleman yetistirmek ve

e s diinyasinin da isteklerini ve ihtiyaglarini dikkate alarak okul ¢evre isbirligi icinde mesleki
egitim faaliyetini gerceklestirmektir.

Genel olarak bakildiginda tlkelerin gelisimine etki eden 6n Onemli iki temel faktoriin dogal
kaynaklar ve is giicii oldugunu sdylemek miimkiindiir. ifade edilen bu temel faktorlerden istenilen
diizeyde fayda saglayarak st diizey tretimi gerceklestirmek {ilkelerin gelismesinde temel
olusturmaktadir. Tiim bunlar1 gerceklestirebilmenin yolu ise sadece egitim yolu ile miimkiindiir
(Kocabasg, 2008).

Genel olarak mesleki egitim bireylerin bir meslek kazanmalar1 ve bu meslekten gelir elde
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etmelerinin saglanmasi amaciyla gercgeklestirilen egitim olarak tanimlanabilir. Bu tanimdan
hareketle mesleki egitimde ii¢ taraf yer almaktadir. Bu taraflardan ilki birey, ikincisi meslek son
olarak iiglinciisi ise egitimdir. Giliniimiizde mal ve hizmetlerin iretilerek nihai tiiketiciye
ulastirilmas siirecinde her asamada egitimli bireylere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu sebeple mesleki
egitim hem bireylerin hem de isletmelerin istek ve ihtiyaclarina, toplumsal beklentilere gore
sekillendirilmesi, yenilenmesi ve gelistirilerek giincellenmesi gerekmektedir (Bulug, 2001).

Ulkemizde Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan, mesleki ve teknik egitim okullarinda 1927 yilindan
itibaren etkin bir sekilde ¢aligmalara basladigini sdylemek miimkiindiir. Egitim ve 6gretim alaninda
ortaya ¢ikan ihtiyaglar neticesinde 1933 yilinda; Mesleki Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii
kurularak 1935 yilinda 2765 sayili kanun ¢ikarilmis ve mesleki teknik egitim kurumlarinin
giderlerinin devletce karsilanmasi saglanmistir. 1941 yilina gelindiginde ise Mesleki ve Teknik
Ogretim Miistesarhig kurularak mesleki egitimin belirli bir plan ve program cercevesinde
yiiriitiilmesi siirecinin bagladig1 ifade edilebilir (Kazu ve Demirli, 2002). ikinci Diinya Savasi ile
birlikte, mesleki ve teknik egitimin pek ¢ok alanda oldugu gibi {ilke savunmasi alaninda da etkili
ve verimli bir etkisinin oldugu goriilerek iilke genelinde yayginlastirilmasina yonelik ¢aligmalara
yon verilmistir. 1986 yilinda ¢ikarilmis olan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, glinlimiizde
uygulanan mesleki ve teknik egitim sisteminin alt yapisini olusturmasi yoniinden 6nemli ve etkili

bir asamayi1 olusturmaktadir (Demir ve Sen, 2009). 246

Giliniimiizde ise iilkemizde 2020 yilinda giincellenen toplamda 50 meslek alanina ait mesleki ve
teknik egitim 6gretim programlar: bireylerin i yasamina hazirlanmasi amaciyla tasarlanarak,
isletme ihtiyaclar1 ve is analizi yaklasimini temele alarak bireyleri is hayatina hazirlamaktadir.
Gelistirilmis olan bu Ogretim programlart 3 asamadan olusmaktadir. Bu asamalar; egitsel
etkinliklerin hazirlanmasi, etkinliklerin uygulanmasi ve bu etkinliklerin degerlendirilmesini
icermektedir. Mesleki ve teknik egitim siirecinde bireylerin ulusal ve uluslararasi diizeyde, sosyal,
akademik, kisisel ve is yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklari beceriler (yetkinlikler) Tiirkiye Yeterlilik
Cercevesi’nde belirlenerek uygulamaya yer verilmistir. Bu yetkinlikler asagida maddeler halinde
ifade edilmistir (MEB, 2020):

e Ana dilde iletigim,

e Yabanci dillerde iletigim,

e Matematiksel yetkinlik ve bilim/teknolojide temel yetkinlikler,
o Dijital yetkinlik,

e Ogrenmeyi 6grenme,

e Sosyal ve vatandaslikla ilgili yetkinlikler,
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e Inisiyatif alma ve girisimcilik,
e Kiltiirel farkindalik ve ifade’dir.

Mesleki ve teknik egitim kapsaminda 50 alan ve bu alanlara ait 107 dal kapsaminda verilen egitim
sonunda mezun olan bireylere egitim siirecinde se¢cmeli meslek derslerine ait sertifika, alan ve
dallarim1 gosteren diploma ve is yeri agma belgesi verilmektedir. Ayrica mesleki ve teknik egitim
kurumlarindan mezun olan ve isteyen bireylere, Tiirkiye Yeterlilik Cergevesi kapsaminda, egitim-
Ogretim siirecinde kazanmis olduklar1 temel yeterliliklerin yer aldigi Europass sertifika/diploma
eki ile alinan, mesleki ve teknik egitim goriilen veya isletmelerde mesleki egitiminin (staj) yapildigi
isletmenin adin1 gosteren belge de diizenlenmektedir (MEB, 2020). Tiirkiye’de mesleki egitim hem
orgiin hem de yaygm egitim kurumlarinda siirdiiriilmektedir. Ulkemizde mesleki egitim,
ortadgretim seviyesinde baslamakta, meslek yiiksek okullarinda ve lisans programlarinda devam
etmektedir (Orhaner ve Tung, 2003). Orgiin egitim kurumlarinda mesleki ve teknik egitim, Mesleki
ve Teknik Anadolu Liselerinde, Cok Programli Anadolu Liselerinde ve Mesleki Egitim
Merkezlerinde gerceklestirilmektedir. Yaygin egitim kurumlarinda mesleki ve teknik egitim,
Mesleki Agik Ogretim Liselerinde siirdiiriilmektedir (http-1).

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim kurumlarindaki 6grenci, 6gretmen, kurum ve derslik sayilari
ile ilgili veriler Tablo 1’de gosterilmistir. 247

Tablo 1. 2021-2022 Mesleki ve Teknik Egitim Kurum Verileri

Ogrenci Sayist Ogretmen Sayisi
Okul Kurum | Erkek Kadin Toplam Erkek | Kadin | Toplam | Dersli
k
Mesleki ve 3.970 | 1.187.968 | 645.749 | 1.833.717 | 72.863 | 71.090 | 143.953 | 74.835
Teknik
Ortadgretim
(Resmi)
Mesleki ve 379 102.267 37.302 | 139.569 3.605 |4.993 | 8.598 9.392
Teknik
Ortadgretim
(Ozel)
Mesleki ve 4.349 | 1.290.235 | 683.051 | 1.973.286 | 76.468 | 76.083 | 152.551 | 84.227
Teknik
Ortadgretim
(Toplami)
Kaynak: https://sgb.meb.gov.tr/www/icerik_goruntule.php?KNO=460, Erisim Tarihi: 09.02.2023
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Gilinlimiizde teknolojinin gelismesi ile birlikte meslek alanlarinda meydana gelen cesitliligin ve
mevcut mesleklerin niteliklerinde degisim meydana gelmektedir. Bu degisime uyum
saglayabilmenin yolunun ise mesleki ve teknik egitim oldugunu sdylemek miimkiindiir. Gelisen
teknoloji ile beraber bilginin devamli bir sekilde artmasi, bireyleri bilgi iiretimine ve fonksiyonel
bilgileri 6grenmeye yoneltmistir (Simsek, 1999). Mesleki ve teknik egitim, iktisadi gelismelerin
hizlandirilmasinda da biiyiik bir 6neme sahiptir. Ciinkii iktisadi gelisme bir {ilke i¢in genel olarak;
daha fazla sirket, daha fazla is imkanlari, daha fazla meslek alanlar1 demektir. Bu sebeple gelismis
iilkelerde 6grencilerin % 65’1 mesleki ve teknik egitimde 6grenim goriirken, % 35°1 ise genel lise
tiriinde egitim gormektedir. Bununla birlikte mesleki ve teknik egitimin; is yasamina ilk defa
katilim gosterecek bireyleri kapsayan sistem 6zelligi bulunurken ayrica, istthdam edilmesi pek ¢ok
sebeple miimkiin olmayan bireylerin is bulmalarina imkan saglayan bir yapis1 da bulunmaktadir
(Kogel, 2004). Ulkemizde bireyleri mesleki ve teknik egitime sevk eden pek ¢ok etken
bulunmaktadir. Bu etkenleri asagidaki sekilde siniflandirilabilir (Aksakaloglu, 2013):

e Aile etkisi,

e Kisisel kaygilar,

e Meslek sahibi olma diisiincesi,

e Ekonomik etkenler,

e C(Cevresel etkenlerdir. 248

Gegmiste oldugu gibi giiniimiizde de bireylerin yasamlarini istedikleri sekilde devam
ettirebilmeleri, istedikleri bir alanda meslek sahibi olmalarma baghh oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Bireylerin istedikleri alanda bir meslege sahip olmalar1 ve segtikleri meslek alaninda
basarili olabilmelerinin yolu ise mesleki ve teknik alanda alacaklari egitim ile miimkiin olabilecegi
ifade edilebilir (Siier, 2007). Bu acidan mesleki ve teknik egitim gelismekte olan ekonomiler i¢in
bliylik bir oneme sahiptir. Tirkiye’nin de gelismekte olan bir sanayisinin oldugu dikkate
alindiginda ¢esitli alanlarda nitelikli isgiicii sorunu karsimiza c¢ikmaktadir. Ulkemizde bu tiir
istthdam sorunlarinin temel sebebi ise mesleki ve teknik alanda hem ortaggretim hem de

yiiksekdgretim diizeylerinde karsilagilan sorunlardan meydana geldigi ifade edilebilir (Muslu,
2010).

Yapilan literatiir aragtirmasinda mesleki ve teknik egitim sorunlar ile ilgili yapilan ¢aligmalar
sunlardir:

Sahin ve Findik (2008) mesleki ve teknik egitimin ortadgretim, on lisans ve lisans diizeyindeki
mevcut durumunun tespit edilmesine ve sorunlarin belirlenmesine yonelik yapmis olduklar
caligmalarinda nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Aragtirmada mesleki ve teknik egitim veren
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kurumlarin baslica sorunlarinin; 6grenci sayisindaki eksiklik, 6gretim elemani/gorevlisi eksikligi,
Ogretim materyali, atolye ve laboratuar eksikligi oldugu, hem ortadgretim hem de meslek
yiiksekokullarindaki 6gretim programlarinin isletme beklentilerine gore gilincel olmadig1 tespit
edilmistir. Ayrica mesleki ve teknik liselere 6gretmen yetistiren kurumlarin akreditasyon problemi
oldugu da tespit edilen sorunlar arasindadir. Arastirmada mevcut sorunlarin ¢oziimii getirilen
oneriler ise; tiniversitelere giris sinavin katsay1 engellerinin kaldirilmasi, teknik egitim fakiiltesi
mezunlarinin unvan ve yetki sorunlarinin ¢oziilmesi, mesleki ve teknik egitime yonelik agilacak
yeni egitim kurumlarinin hem bolgesel hem de ulusal ihtiyaclara gore belirlenmesi, gelisen
teknolojik gelismelere uyum saglamasi, mesleki ve teknik egitime biitceden daha fazla pay
ayrilmasi, mesleki egitimdeki 6grenci ve 6gretim elemani sayilarinin artirilmasi gerektigi seklinde
ifade edilmistir.

Aslantiirk (2014) yapmis oldugu ¢alismasinda mesleki ve teknik egitimde yasanan sorunlarin tespit
edilmesine yonelik nicel arastirma yontemi kullanilarak meslek liselerinde goérev yapan yonetici
ve meslek dersi 6gretmenlerinin goriisleri veri toplama araglarindan biri olan anket kullanilarak
ilgili bulgular tespit edilmistir. Arastirmanin evrenini Kahramanmaras ili Dulkadiroglu ile 12 Subat
ilcelerindeki mesleki ve teknik ortadgretim kurumlart olusturmaktadir. Calismada arastirmact
tarafindan gelistirilen 55 sorudan olusan besli likert 6l¢egi kullanilmistir. Arastirma; mesleki ve
teknik egitimin toplumda diisiik statiilii bir egitim olarak algilandigi, mesleki ve teknik egitime 249
daha fazla talep olusturulmasi i¢in kalite artisina gidilmesi gerektigi, meslek lisesi mezunlariin
diger lise tiirlerinden mezun olanlara gore maas farklarmin olmadigi, mesleki egitime yonelik
tanitic1 faaliyetlerin yetersiz oldugu, velilerin mesleki ve teknik egitimden beklentilerinin ¢ok farkli
oldugu gibi sonuglara ulasilmstir.

Kiiciikgoksel ve Akpinar (2016) istihdam odakli mesleki egitime yonelik sorunlar, talep ve
beklentiler adli calismada; Corlu ve Cerkezkdy Meslek Yiiksekokulu ogrencileri, 6gretim
gorevlileri, Sivil Toplum Kuruluslar: ve igverenlere yiiz yiize goriigme yapilarak anket uygulanmis
ve elde edilen veriler SPSS 21.0 ile analiz edilmistir. Elde edilen sonuglara gore; meslek
yiiksekokullarinda 6grencilere mesleki becerilerin yeterli diizeyde kazandirilamadigi, 6grencilerin
meslege yonelik yeterli diizeyde uygulama imkani saglanmadigi, 6grencilerin yeterli staj imkam
olusturulmadigi, 6grencilerin meslegin gerektirdigi teorik ve pratik bilgiye sahip olmadigi, meslek
yiiksekokullarindaki egitim siiresinin yeterli olmadigi, on lisans programlarini isletmelerin
beklentilerine gore acgilmadigi, okullardaki derslerin meslek alaniyla dogrudan ilgili olmadigi,
ogrencilerin ig yasamina kolaylikla uyum saglayamadiklari gibi sorunlar tespit edilmistir.

Bu calismada ise dncelikle mesleki ve teknik egitimin mevcut durumuna yonelik teorik ve giincel
verilerin yer aldig: bilgilere yer verilmistir. Nitel arastirma yontemlerinden dokiiman incelemesi
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kullanilmis ve sistematik literatiir analizi deseni kullanilarak ortadgretim kurumlarindaki mesleki
ve teknik egitimde karsilagilan sorunlari tespit etmek amaciyla toplanan veriler hem betimsel analiz
hem de igerik analizi teknigi ile ¢oziimlenmistir. Arastirmada amag, lilkemizde tarih boyunca
degisim ve gelisim gosteren egitim sisteminde yer alan ve bir egitim tiirii olan ortadgretim
diizeyindeki mesleki ve teknik egitimin mevcut durumunu giincel veriler ile ortaya koyarak egitim
stirecinde karsilasilan sorunlar tespit etmek ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri getirmektir.
Belirtilen amag¢ dogrultusunda arastirmanin ana problem climlesi “Ortadgretim diizeyindeki
mesleki ve teknik egitim sorunlari nelerdir?” seklinde belirlenmis ve ana problem ciimlesi
dogrultusunda belirlenen asagidaki alt problemlere cevap aranmistir.

e Ortadgretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitim sorunlarini konu alan g¢aligsmalarin
yillara ve yayin tiirlerine gore dagilimlari nasildir?

e Ortadgretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitim sorunlarini konu alan ¢aligmalarin
aragtirma yontemleri nelerdir?

e Ortadgretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitim sorunlarini konu alan g¢aligsmalarin
sonuglar1 nelerdir?

MATERYAL ve YONTEM

. ) ) N 250
Bu boéliimde arastirmanin modeli, evren ve Orneklemi, veri toplama araglari, verilerin toplanma
slireci ve verilerin analizi ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

Arastirmanin Modeli

Mesleki ve teknik egitimdeki mevcut sorunlar tespit etmek amaciyla bu aragtirmada nitel bir
arastirma yontemi olan dokiiman analizi kullanilmis ve aragtirma deseni olarak sistematik literatiir
analizi tercih edilmistir. Nitel arastirma yontemini su sekilde tanimlamak miimkiindiir: Goriisme,
gozlem ve dokiiman analizi gibi nitel verileri toplama yontemlerinin birlikte kullanildigy, alg1 ve
vakalarin dogal ortamlarinda realist ve biitiinciil bir bigimde ortaya konulmasina yonelik bir siirecin
izlendigi arastirma tiirtidiir (Yildirim ve Simsek, 2008).

Sistematik literatiir analizi ise; belirli bir soruya cevap bulmak veya bir problemi ¢dziime
kavusturmak amaciyla, ilgili alanda yayinlanan tiim ¢aligmalarin kapsamli bir sekilde taranarak ve
belirlenmis olan dahil etme veya hari¢ tutma kriterleri dogrultusunda hangi ¢alismalarin analize
almacaginin belirlenmesi ile elde edilmis olan bulgularin sentez edilmesidir (Burns ve Grove,
2007).
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Evren ve Orneklem

Sistematik literatiir analizi deseni kullanilarak yapilan bu aragtirmanin evrenini Tiirkiye’de mesleki
ve teknik egitim sorunlarini konu alan lisansiistii tezler ve bilimsel makaleler olusturmaktadir.
Arastirmanin Orneklemini ise, Tiirkiye’de ortadgretim kurumlarindaki mesleki ve teknik egitim
sorunlarin1 konu alan lisansiistii tezler ve bilimsel makaleler olusturmaktadir.

Arastirmada analize dahil edilecek lisansiistii tezler ve bilimsel makaleler i¢in asagida belirtilen
kriterler dikkate alinmistir:

1) Arastirma amaci dogrultusunda sadece 2000 yili ve sonrasinda yayimlanmis lisansiistii
tezler ve bilimsel makaleler analize dahil edilmistir.

2) Arastirmada yayim dili Tiirk¢e olan galigmalar analize dahil edilmistir.

3) Arastirmaya mesleki ve teknik egitimin ortadgretim diizeyindeki 6grenme ve OGgretme
siireci, 0gretim materyalleri, okul ve staj uygulamalarina yonelik sorunlari konu alan
calismalar analize dahil edilmistir.

Veri Toplama Araclan

251
Nitel aragtirmalarda, katilimci gézlem, dokiiman incelemesi, dogal gozlem, derinlemesine goriisme
gibi yontemler temel veri toplama yontemleri olarak smiflandirilabilir. Ifade edilen bu
yontemlerden dokiiman incelemesi, {izerine arastirma yapilmasi amaglanan olay ve olgu
hakkindaki bilgileri kapsayan yazili materyallerin analiz siirecini i¢erinde barindiran yontem olarak
tanimlanabilir (Yildirim ve Simsek, 2005).

Arastirmada kullanilacak verilerin toplanmasinda arastirmaci tarafindan gelistirilen “Analiz
Formu” olusturulmus ve bir dil uzmani tarafindan incelenerek form’a son sekli verilmistir. Analiz
formu igerisinde bilimsel lisansiistii tezlerin ve bilimsel makale ¢aligmalarinin yillari, makale
adlari, makale yazar/yazarlari, arastirma yoOntemleri ve arastirma sonuglarina ait sorular yer
almaktadir.

Verilerin Toplanma Siireci

Aragtirma kapsamina alinacak lisanstistii tezler ile bilimsel makalelerin tespit edilmesinde Ulusal
Tez Merkezi ve Google Akademik veri tabaninda “mesleki egitim sorunlar1”, “teknik egitim

sorunlar1”, “mesleki ve teknik egitim sorunlar1”, “ortadgretim sorunlar1”, “meslek lisesi sorunlar1”
anahtar kelimeleri kullanilarak tarama islemi gerceklestirilmistir. Tarama islemi sonucunda
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belirtilen kriterler dogrultusunda arastirmada toplamda 13 lisansiistii tez ve 17 bilimsel makaleye
ulasilmig ve arastirmaci tarafindan gelistirilen “Analiz Formu” kullanilarak ilgili caligsmalar analiz
edilmistir.

Verilerin Analizi

Ortadgretim kurumlarindaki mesleki ve teknik egitim sorunlarini konu alan lisansiistii tezler ile
bilimsel makalelerin incelendigi bu arastirmada elde edilmis olan verilerin analiz isleminde igerik
analizi ve betimsel analiz teknigi birlikte kullanilmistir. Betimsel analiz, konu ile ilgili toplanan
verilerin belirlenmis olan temalara gore 6zetlenmesi ve yorumlanmasidir (Seker, 2022). igerik
analiz ise, sosyal bilimlerde genel olarak toplumda ya da kiiltiirde ortaya ¢ikmis farkliliklari tespit
etmek amaciyla gerceklestirilen analiz yontemidir (Kunt, 2012).

Arastirmada elde edilen bulgular frekans (f) ve yiizde (%) olarak ifade edilmis ve analiz sonuglari
cizelgeler halinde sunulmustur. Analize dahil edilen lisansiistii tezlerin ve bilimsel makalelerin
kiinye bilgileri dogrudan verilmeyerek lisansiistii tezler; T1, T2, T3 seklinde, bilimsel makaleler ise;
M1, M2, M3 seklinde kodlama yapilarak sunulmustur.

BULGULAR 252

Bu boliimde, analiz islemi gergeklestirilen lisansiistii tezler ve bilimsel makalelerin bulgular1 yer
almaktadir. Analizi islemi neticesinde elde edilmis olan bulgular arastirma siirecinde kullanilan
analiz formunda yer alan ¢calismalarin yayin yillar1 - yayin tiirleri, arastirma yontemleri ve arastirma
sonuglarina ait veriler sirastyla sunulmustur.

1. Ortaogretim Diizeyindeki Mesleki ve Teknik Egitim Sorunlarimm Konu Alan
Calismalarin Yillara ve Yayin Tiirlerine Ait Bulgular

Ortadgretim kurumlarinda verilen mesleki ve teknik egitim sorunlarin1 konu alan lisansiistii tez ve
bilimsel makale ¢aligmalarinin yayin yillar1 ve yayin tiirlerinin tespit edilmesine yonelik yapilan
analiz islemin sonucunda ilgili bulgulara ulasilmistir. Elde edilmis olan bulgular Tablo 2’de
gosterildigi gibidir.
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Tablo 2. Analiz Edilen Calismalarin Yayin Yillart ve Yayin Tiirlerine Ait Bulgular

Yillar

Doktora Tezi

Yiiksek Lisans Tezi

Makale

Toplam

2006

1

1

2008

2009

2010

2011

2013

2014

2015

2016

2017

2018

[ N S T e N = = =N L S I N

2019

2020

2021

1

[ N OC I N T ¥ G I NG OO I NCY PSRNy Ry IR F O )

2022

1

2

3

Toplam f

2 (%6,67)

11(%36,67)

17 (%56,67)

30 (%100)

Tablo 2’de yer alan bulgular incelendiginde, ortadgretim diizeyinde mesleki ve teknik
egitim sorunlarin1 konu alan ¢alismalarin; %56,67 ile bilimsel makaleler birinci sirada yer alirken,
%36,67 1ile yiiksek lisans tezleri ikinci sirada ve %6,67 ile doktora tez ¢alismalar liclincii sirada
yer aldig1 tespit edilmistir. Mesleki ve teknik egitimin ortadgretim diizeyindeki sorunlar1 konu alan

caligmalar en fazla (17 tane) bilimsel makalelerden olustugu goriilmistiir.

2. Ortadogretim Diizeyindeki Mesleki ve Teknik Egitim Sorunlarimi Konu Alan
Calismalarin Arastirma Yontemlerine Ait Bulgular

Ortadgretim kurumlarinda verilen mesleki ve teknik egitim sorunlarini konu alan lisansiistii tez ve
bilimsel makale ¢aligmalarinin bilimsel aragtirma yontemlerinin tespit edilmesine yonelik yapilan
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analiz islemin sonucunda ilgili bulgulara ulasilmistir. Elde edilmis olan bulgular Tablo 3’de
gosterildigi gibidir.

Tablo 3. Analiz Edilen Calismalarin Bilimsel Arastirma Yontemlerine Ait Bulgular

Bilimsel Arastirma f %
Yontemleri
Nitel Yontem 22 73,33
Nicel Yontem 7 23,33
Karma Yontem 1 3,33
Toplam 30 100

Tablo 3’te yer alan bulgular incelendiginde, ortadgretim kurumlarinda mesleki ve teknik egitim
sorunlarii konu alan lisansiistii tez ve bilimsel makale ¢alismalarinda %73,33 ile en ¢ok nitel
yontem kullanildigi, akabinde %23,33 ile nicel yontem ve %3,33 ile karma yontem tercih edildigi
goriilmektedir.

3. Ortadgretim Diizeyindeki Mesleki ve Teknik Egitim Sorunlarim Konu Alan
Calismalarin Sonugclarina Ait Bulgular

T1: Mesleki ve teknik egitim veren ortaggretim kurumlarinda, meslek dersi 6gretmenlerinin yeni
teknolojileri kapsayan egitimi 6grencileri kazandirmada noktasinda yetersiz olduklari, meslek
lisesinden mezun olan 6grencilerin sektdriin beklentilerine uygun teorik bilgiye sahip olmadiklari,
ogrencilere kazandirilan becerilerin uluslararas1 standartlara uygun olmadigi, Ogrencilerin is
yasamina yonelik yeterli mesleki rehberlik uygulamalarinin yapilmadigi, okullardaki mesleki
atolyelerin uygulamali egitim faaliyetine uygun olmadigi, mesleki egitimde ilgili alan ve dallara
alinacak Ogrencilerin kontenjanlarinin bolgenin ihtiyaglarina gore belirlenmedigi, alan ile ilgili
giincel gelismelerin 6gretim programlarina yansitilmasit noktasinda yetersiz ve gec¢ kalindigi,
meslek liselerindeki egitim ile yliksekdgretim kurumlari arasinda paralellik olmadigy, isletmeler ile
okul arasinda mesleki egitim ile ilgili yeterli diizeyde yasal diizenlemelerin olmadigi, okullarin
teknik donanim agisindan yetersiz oldugu, mesleki egitim kurullarinin ¢aligmalarinin yetersiz
oldugu, 6grencilerin mesleki uygulama becerilerinin yetersiz oldugu, 6grencilerin yabanci dil
becerilerinin sektoriin ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde olmadig tespit edilmistir.

T2: Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinda, toplumun mesleki egitimi diisiik
statiilii bir egitim tiirlii olarak algiladigi, 6grencilerin meslek secimine yonelik gerceklestirilen
rehberlik hizmetlerinin yetersiz oldugu, genellikle toplumda gelir seviyesi ve egitimi diizeyi diisiik
velilerin 6grencilerini mesleki egitime yonlendirdigi, mesleki egitimin 6grencelere girisimcilik
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ruhu kazandirmada yetersiz oldugu, meslek lisesi Ogrencilerine alanlar1 ile ilgili lisans
programlarina yerlesmelerinde ek puan wuygulamast yapilmadigi, okullarda belirlenen
kontenjanlarin piyasa ihtiyaclarina gore belirlenmedigi, devletin isletmelerde mesleki egitim
uygulamasindaki maddi destegin yetersiz oldugu, mevcut durumdaki mesleki egitim kanunun
ihtiyaglar1 karsilamada yetersiz oldugu, meslek liselerindeki uygulamali ders saatlerinin yetersiz
oldugu tespit edilmistir.

Ts: Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlart ile ilgili kanun ve ydnetmeliklerin
karmasik bir yapida oldugu, piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikli meslek elemanlarinin
yetistirilmesinde yeterli diizeyde olmadigi, mesleki egitimlerin {iretime yonelik olarak
gerceklestirilmedigi, 6gretim programlarinin sektoriin ihtiyaglarina karsilayacak nitelikte olmadigi,
okul — isletme koordinasyonunun 6gretim programlarinin diizenlenmesinde yetersiz oldugu,
isletmelerde mesleki egitim uygulamalarinda 6grencilerin alanlar1 disinda goérevlendirilmeleri,
Ogrencilerin staj yeri bulma sorunlarinin yasandig tespit edilmistir.

Ta: Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinda giinliik ders saatlerinin ¢ok fazla
olmasi, son siniftaki 6grencilere verilen meslek derslerinin staj uygulamalarinda 6grencilere fayda
saglamadig, isletmelerde mesleki egitim uygulamasindan dolay1 6grencilerin kendilerine ¢ok fazla

zaman ayiramadigi, son sinifta 6grencilerin haftada iki giin okul, {i¢ giin staj gormelerinden dolay1 255
uyum sorunu yasadiklari, tespit edilmistir.

Ts: Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarina 6grencilerin yonlendirilmesinde
rehber O0gretmenlerin 6grencileri yetenek ve ilgilerine gore yonlendirmedigi, ailelerin tercih
stirecine dahil edilmedigi, teknolojik gelismelerin mesleki egitim tam anlamiyla entegre edilmedigi
tespit edilmistir.

Te: Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinda grencilerin devamsizlik yapma
davraniglarinin yaygin oldugu, 6grencilerin ilk ders saatlerine siirekli olarak gec gelmeleri,
ogrencilerin gelecek i¢in bir hedef belirlememeleri, 6grencilerin okullarina kars1 aidiyet duygusu
tagimadiklari, olumsuz davranmiglarmin (sigara kullanma, saygisizlik, kavga etme gibi) yaygin
oldugu, kiiltiir dersi Ogretmenlerinin meslek liselerinde geri planda kaldigi, meslek dersi
ogretmenlerinin alan ile ilgili sektor bilgilerin eksikliklerin oldugu ve Ogrencilere rol model
olamadigi, Ogretmenlerin sinif yonetimi noktasinda problem yasadigi, meslek dersi
ogretmenlerinin ders dis1 etkinliklere katiliminda ilgisiz olduklari, isletmelerde mesleki egitim
faaliyetlerinde staj yapilacak yerlerin bulunmasinda zorluk c¢ekildigi, 6grencilere 6denen staj
licretlerinde aksamalarin oldugu, O6grencilerin staj yerlerinde kurallara uymadigi, isletmelerde
mesleki egitim faaliyetine katilan O6grencilerin okul kurallarini dikkate almadiklari, meslek

Year 2023, Volume-7, Issue-2| www.ispecjournal.org



I\PrVEPIYAPEE |SPEC International Journal of Social Sciences & Humanities

liselerinde sosyal faaliyetler icin yeterli zaman bulunamadigi, 6gretim materyallerinin tam
anlamiyla temin edilemedigi, meslek dersleri i¢in gerekli olan atdlye ve laboratuar eksikliginin
oldugu, doner sermaye uygulamalarinin yetersiz oldugu tespit edilmistir.

T7: Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinin alanlarina yonelik yeterli rehberlik
ve tamitim faaliyetlerinin yapilmadigi, meslek liselerine yonelik olumsuz bir alginin olustugu ve
yayginlastigi, yabanci dil 6gretiminde istenilen basarinin saglanamadigi, giinliik ders saatlerinin
cok fazla oldugu, 11 ve 12. simif diizeyindeki 6grencilere yeterli diizeyde kiiltiir dersi verilemedigi,
meslek liselerinin fiziki imkan, donanim ve 6gretim materyalleri ile ilgili eksikliklerin oldugu tespit
edilmistir.

Ts: Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinda yeterli 6gretim arag¢ ve gereglerinin
olmadigi, meslek derslerinin yeterli diizeyde uygulamali olarak islenmedigi, meslege yatkin
olmayan bireylerin meslek alanlarina yonlendirildigi, doner sermaye uygulamalarinin yeterli
diizeyde olmadigi, meslek liselerinin giliniimiiz teknolojisine uygun yapida olmadigi, O6grenci
disiplin problemlerinin yiiksek seviyede oldugu, Ogretmenlerin gelisime ve yenilige agik
olmadiklar1, 6grencilerin mesleki beceri noktasinda yetersiz olduklari tespit edilmistir.

To: Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinda isletmelerde mesleki egitim 256
uygulamalarinda 6grencilere alanlar1 disinda gorev verildigi, mesleki egitim planinda yer alan
kazanimlarin Ogrencilere tam anlamiyla kazandirilamadigi, ogrencilerin staj icretlerinin
zamaninda 0denmedigi, meslek liseleri ile isletmeler arasinda isbirligi saglanamadigi, meslek
liselerinin teknolojik olarak yeterli diizeyde ve giincel olmadigi, okulda verilen teorik mesleki

egitim ile sektoriin beklentilerinin karsilanamadigi tespit edilmistir.

T1o: Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinda meslek derslerinin yeterli diizeyde
uygulamali olarak islenmedigi, 6grencilerin kiiltiir derslerine yonelik olumsuz ve ilgisiz tutum
sergiledigi, meslek liselerindeki sosyal alanlarin yetersiz oldugu, meslek dersi kitaplarinin 6grenci
seviyelerine uygun olmadigi, 6grencilerin disiplinsiz davraniglarinin (kavga etme, argo kelime
kullanma gibi) yaygin oldugu, atdlye ve laboratuarlarin giincel ve yeni olmadig1, meslek derslerinin
teorik kisimlart ve kiiltiir derslerinin 6grencilerin seviyelerine gore anlatilmadig: tespit edilmistir.

Ta1: Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinda isletmelerde mesleki egitime giden
ogrencilere isletme kurallarinin belirtilmedigi, staj licretlerinin 6grencilere zamaninda 6denmedigi,
ogrencilerin sosyal giivenlik haklarmin yeterli diizeyde olmadigi, staj uygulamasinda erkek
ogrencilerin daha fazla sorun yasadiklari, staj yeri bulma noktasinda sorun yasandigi tespit
edilmistir.
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T12: Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarina yonelik toplumda olumsuz bir alginin
oldugu, mesleki egitimin diisiik statiilii bir egitim olarak goriildiigii, mesleki egitimin tanitilmasi
faaliyetlerinin yeterli diizeyde olmadigi, {iist kurum yoneticilerinin mesleki egitimden
beklentilerinin yanlis oldugu, mesleki rehberlik faaliyetlerinin yeterli olmadigi, {ist egitim
kurumlarina giriste meslek lisesi 6grencilerine alanlar ile ilgili boliimlerde ek puan verilmedigi,
uluslararas1 diizeyde mesleki egitim verilmedigi, meslek lisesi kontenjanlarinin piyasanin
beklentilerine gore belirlenmedigi, uygulamali meslek derslerinin yeterli diizeyde olmadig1 tespit
edilmistir.

T13: Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinda 6gretmen niteliginin istenilen
diizeyde olmadigi, meslek lisesi dgrencilerinin istenilen nitelikte olmadigi, mesleki 6gretim
materyallerinin yetersiz ve giincel olmadigi, meslek liselerindeki ders saatlerinin ¢ok fazla oldugu,
mesleki 6gretim programlarinin istenilen diizeyde olmadigi tespit edilmistir.

Mzi: Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinda 6grencilerin mesleki egitimlerinin
uygulamaya yonelik kisimlarinin yetersiz oldugu, sadece 12. sinifta isletmelerde mesleki egitim
aldiklart bu durumun ise piyasa beklentilerini karsilamada yetersiz oldugu, okul ve is piyasasi
arasinda yeterli diizeyde isbirliginin saglanmadigi, meslek dersi 6gretmenlerinin alan bilgilerini 257
giincel olmadigi tespit edilmistir.

Mz: Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarindan mezun olan 6grencilerin mesleki
bilgilerinin yetersiz oldugu, mesleki egitimde uygulamaya yonelik olarak derslerin islenmedigi,
okullarin mesleki egitim ile ilgili teknolojik alt yapisinin yetersiz oldugu, 6grencilerin isletmelerde
mesleki egitim uygulamasinda staj yerlerine uyum saglama sorunu yasadiklar tespit edilmistir.

Ms: Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarina akademik basarisi diisiik 6grencilerin
mesleki egitimi tercih etmeleri, 6grencilerin mezun olunan alanda caligmak istememeleri,
ogrencilerin kiiltiir derslerine yonelik ilgilerinin olmamasi, isletmelerde mesleki egitim
uygulamasinda dgrencilerin uyum sorunu yasamasi ve devamsizlik yapmalari, okullarda yasanan
genel disiplin problemleri, 6grenci velilerinin ilgisiz olmalari, meslek liselerine yonelik olumsuz
bir alginin olmasi, meslek dersi 0gretmenlerinin tecriibe eksikliklerinin bulunmasi, meslek
liselerinde gorev yapan 6gretmenlerin motivasyon diisiikliigii, meslek liselerindeki bazi branslarda
yasanan 0gretmen eksikligi, meslek liselerinde kiiltiir derslerin fazla oldugu, is alan1 bulunmayan
bolgelerde ihtiyaca uygun olmayan meslek boliimlerinin agilmasi, isletmelerde mesleki egitim
uygulamasinin yetersiz olmasi, birden fazla okul tiiriiniin bir arada olmasi, mesleki egitimde
donanim ve temrinlik malzeme eksikliginin olmasi, isletmelerde mesleki egitim uygulamalarinda
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staj yeri bulunmamasi tespit edilmistir.

Ma: Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinin standart mimari yerlesim planina
uygun fiziki yapilarinin olmadigi, standart donanim eksikligi yasandigi, mevcut donanimlarin
giincel teknolojik yapiya sahip olmadigi eski ve arizali oldugu, makine ve ekipmanlarin
yenilenmesine yonelik taleplerin yerine getirilmedigi, makine ve ekipmanlarin temin edilmesi
noktasinda sektoriin ve okul aile birliginin destek saglamadigi, temrinlik malzemelerin yeterli
diizeyde olmadigi, doner sermaye uygulamalarinin yetersiz oldugu tespit edilmistir.

Ms: Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarindaki meslek dersleri ile piyasa
ihtiyaclar1 arasinda uyumun saglanamamasi, meslek derslerinde teknolojinin etkin olarak
kullanilamamasi, Ogretim  programlarinin  dgretmenler tarafindan istenilen seviyede
uygulanamamasi, mesleki egitim ile genel egitim arasinda kat1 bir ayrim olduguna yonelik alginin
olmasi, mesleki rehberlik ve tanitim noktasinda yetersiz kalinmasi, mesleki egitim kurumlari ile
isletmeler arasindaki iletisim eksikligi, yetersiz 6l¢cme ve degerlendirme faaliyetleri tespit edilen
sorunlara yonelik sonuglardir.

Me: Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinda donanim yetersizliginin oldugu,
ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gére mesleki rehberlik uygulamasinin yetersiz oldugu tespit 258
edilmisgtir.

M7: Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarina akademik basarisi diisiik 6grencilerin
yonlendirildigi, mesleki egitim kurumlarinin donanim ve alt yap: yetersizliginin oldugu, 6gretim
materyallerinin yetersiz oldugu, okullardaki 6gretim materyallerinin teknolojik gelismelere bagl
olarak yenilenmedigi, okul-isletme arasindaki igbirliginin yetersiz oldugu, mesleki egitime yeterli
biitgenin ayrilmadigi, 6grencilerin mezuniyet sonrasi istthdam sorunu yagadiklari, meslek liselerine
yonelik olumsuz alginin yaygin oldugu, dgrencilerin ilgi ve yeteneklerine gére mesleki rehberlik
caligmalarinin yetersiz oldugu, meslek derslerinin teori agirlikli islendigi uygulamalara fazla yer

-----

tespit edilen sorunlardandir.

Ms: Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinda mesleki egitime 6zel sektoriin yeterli
destegi vermemesi, mesleki ve teknik egitim genel lise egitimine gore daha maliyetli olmasi, okul
- isletme arasinda yeterli koordinasyon kurulmamasi, meslek liseleri ile meslek yiiksekokullar
arasinda koordinasyon eksikliginin bulunmasi, mesleki egitimine yonelik toplumun olumsuz algiya
sahip olmas tespit edilen sorunlara yonelik sonuglardir.
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Mo: Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarina mesleki yonlendirme ¢alismalarinin
yetersiz oldugu, meslek liselerinde verilen mesleki egitim ile isletme beklentilerinin arasinda bir
uyumun olmadig1, meslek liselerinin alt yap1 ve donanim eksikliklerinin oldugu tespit edilmistir.

Mio: Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinda alan ve dal tanitimlarinin yeterli
diizeyde olmadigi, alan se¢imine yonelik planlamalarin istihdama gore diizenlenmedigi, belirli
alanlarda yigilmalar oldugu, okullarda donanim ve ekipman eksikliklerinin oldugu, meslek
liselerine genellikle akademik basarisi diisiik 6grencilerin yonlendirme faaliyetleri tespit edilmistir.

Mii: Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinda verilen mesleki egitim ile
isletmelerdeki mesleki egitim uygulamalar1 arasinda uyum olmadigi, staj uygulamalarina gereken
onemin verilmedigi, mesleki egitimden mezun olan 6grencilerin gerekli niteliklere sahip olmadigi,
ogrencilere giincel bilgiler dogrultusunda mesleki egitim verilmedigi, okullarda biiytik dl¢iide tesis
ve donanim eksikligi oldugu tespit edilmistir.

Mai2: Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinda ve boliimlerinde donanim eksikligi
oldugu, 6grenci sayilarinin diizensiz oldugu, uygulamali 6lgme ve degerlendirme eksikligi, iist
egitim kurumlarina hazirliklarin yetersiz oldugu tespit edilmistir.
259

Mais: Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinda doner sermaye uygulamalarinin
yetersiz oldugu, okul isletme igbirliginin yeterli diizeyde olmadigi, uygulamaya yonelik girdi
unsurlarinin yetersiz oldugu, 6gretmen sayilarinin yetersiz oldugu, meslek 6gretmenlerine yonelik
alanlar ile ilgili giincel bilgileri igeren hizmeti¢i egitim faaliyetlerinin diizenlenmedigi ve bu
durumun 6g8renci basarisina etki ettigi, okullarda donanim eksikligi oldugu, uygulamaya yonelik
Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin olmadigi, akademik basaris1 diisiik 68rencilerin meslek
liselerine  yonlendirildigi, Ogrencilerin  yiiksekdgretim  hedeflerinin  olmadigi, Gg8renci
devamsizliklarmin fazla oldugu tespit edilmistir.

Mia: Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinda kiiltlir dersi 6gretmenlerinin
birtakim problemler yasadigi bu problemlerin ise, Ogrencilerin kiiltiir derslerine ilgilerinin
olmamasi, Ogrencilerin tutum ve disiplinsiz davraniglarinda bulunmalari, meslek dersi
ogretmenlerinin kendi derslerini diger derslerden iistiin gérmesi, meslek dgretmenlerinden idari
gorevde olanlarin kiiltiir derslerine ve 6gretmenlerine daha az 6nem vermeleri, meslek liselerindeki
kiiltiir dersi miifredatlarinin agir oldugu tespit edilmistir.

Mis: Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarindaki 6deneklerin yetersiz oldugu,
doner sermaye uygulamalarinin yetersiz oldugu, 6gretmenlerin nitelik sorunlarinin bulundugu
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giincel teknolojiyi takip edemeyen meslektaglarinin bulundugu, okul sanayi isbirliginin yetersiz
oldugu, akademik basaris1 diigiik 6grencilerin meslek liselerine yonlendirildigi, okullarda 6gretim
materyallerine yonelik eksiklik oldugu tespit edilmistir.

Mis: Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinda 6grenim goéren &grencilerin
akademik basarilariin diisiik olmasi, mesleki egitim miifredatinin yetersiz olmasi, sektore uygun
donanimin okullarda bulunmamasi, okul isletme arasindaki koordinasyon eksikligi, isletmelerde
mesleki egitimde Ogrencilerin kendi alanlar1 disinda calistirilmalarina yonelik sorunlar tespit
edilmistir.

Mi7: Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinda meslek derslerinin uygulamali
olarak islenebilmesi i¢in uygun ortamin bulunmadigi, gerekli maddi destek saglanmamasindan
dolay1r mesleki egitimde sorun yasandigi, okullardaki mesleki aletlerin teknolojiye uygun olarak
giincellenmesi gerektigi, meslek lisesinden mezun olan 6grencilerin istthdam sorunu bulundugu,
mesleki egitimde merkezi sistemin etkili oldugu tespit edilmistir.

Ortadgretim kurumlarindaki mesleki ve teknik egitim sorunlarini konu alan lisansiistii tezler ile
bilimsel makalelerin sonuglarina genel olarak bakildiginda; meslek liselerine akademik basarisi

diisiik dgrencilerin tercih ettigi, okullarda meslek dersleri ile ilgili 6gretim materyalleri, atolye ve 260
laboratuar eksikliginin oldugu, toplumda meslek liselerine yonelik olumsuz alginin yaygin oldugu,
Ogretim programlarinin piyasanin ihtiyaglarina gore belirlenmedigi gibi bulgulara ulasilmistir.

TARTISMA - SONUC

Diinya genelinde iilkeler, is piyasasinda ihtiya¢ duyulan insan giiciinii ve kaynagini1 mesleki ve
teknik egitim yolu ile saglamakta ve iktisadi gelismelerini devamli hale getirebilmek amaciyla
cesitli yollar aramaktadir. Bu sebeple iilkeler, iktisadi ve sosyal imkanlar1 6l¢iisiinde mesleki ve
teknik egitimin is piyasasi ile birlikte egitim kurumlar ile iligkilerini belirli bir boyuta tagimak
amaciyla calismalar gergeklestirmektedirler (Ozer, 2020). Ulkelerin kalkinmasimna dogrudan etki
saglayan ara eleman ihtiyacinin karsilanmasinda biiyiik bir 6neme sahip olan mesleki ve teknik
egitim, lilkemizde de siirekli olarak tartisilan ve gelistirilmesine yonelik pek ¢ok 6neri sunulan ve
icerisinde bir¢ok sorunun yer aldig: bir alandir (Eren, 2021).

Bu aragtirmada ortadgretim kurumlarinda mesleki ve teknik egitimin mevcut durumu ortaya
konularak, konu ile ilgili arastirmalarin analizi sonucunda mevcut sorunlar tespit edilmis ve bu
sorunlara ¢dziim Onerileri getirilmistir. Ortadgretim kurumlarindaki mesleki ve teknik egitim
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sorunlarint konu alan toplamda 13 lisansiistii tez ve 17 bilimsel makalenin analiz edilmesi
sonucunda belirlenmis olan alt problem ciimleleri dogrultusunda ilgili sonuglara ulagilmistir. Alt
problem basliklarina gore elde edilen sonuglar asagida ifade edilmistir.

Ortadgretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitim sorunlarin1 konu alan ve aragtirma kapsamina
dahil etme kriterleri dogrultusunda ilk lisansiistii tez ¢aligmalarinin 2006 yilinda yapildig1 goriilmiis
ve 2008 — 2013 yillar1 arasinda ise herhangi bir calismanin yapilmadigi, lisansiistii diizeyde yapilan
caligmalarda 6zellikle 2017 yilindan itibaren bir artig oldugu tespit edilmistir. Bilimsel makalelerde
ise belirlenen kriterler dogrultusunda, ilk aragtirma 6rneginin 2006 yilinda yapildigi, 2016 yilindan
itibaren ise ¢alismalarda artig oldugu sonucuna ulagilmigtir. Analiz kapsamina alinan toplamda 30
akademik calismanin 13 tanesi lisansiistii tez calismalarindan olusmakta ve bu calismalardan
sadece 2 tanesinin doktora, diger 11 ¢alismanin ise yliksek lisans diizeyinde oldugu, 17 akademik
caligmanin ise bilimsel makalelerden olustugu tespit edilmistir. Ortadgretim diizeyindeki mesleki
ve teknik egitim sorunlarini konu alan ¢aligmalarin, %73,33 ile nitel yontem tercih ettikleri, %23,33
ile nicel, %3,33 ile de karma yontemin tercih edildigi sonucuna ulagilmistir.

Ortadgretim kurumlarindaki mesleki ve teknik egitim sorunlarini konu alan lisansiistii tezler ile

bilimsel makalelerden elde edilen veriler incelendiginde mesleki ve teknik egitim sorunlarina ait

sonugclar elde edilmistir. [lgili sorunlar asagida maddeler halinde ifade edilmistir.
e Meslek derslerinin genellikle teorik olarak islenmesi ve uygulamaya ¢ok yer verilmemesi, 261

e Meslek derslerine yonelik 6gretim materyallerinin yetersiz olmasi,

e Meslek alanlarina yonelik atdlye ve laboratuarin yetersiz ve giincel teknolojiye uygun
olmamasi,

e Isletmelerde mesleki egitim verilecek staj yerlerinin bulunamamast,

e Isletmelerde mesleki egitim uygulamasinda 6grencilerin alanlari disindaki yerlerde
caligtirilmasi,

e Meslek liselerine akademik basaris1 diisiik 6grencilerin yonlendirilmesi,

e Mesleki rehberlik faaliyetlerinin yetersiz olmasi,

e Toplumda meslek liselerinin diisiik statiilii bir egitim tiirii olarak algilanmasi,

e Meslek liselerini tanitici faaliyetlerin yetersiz olmasi,

e Meslek liselerinde 6grencilerin kiiltiir derslerini 6nemsememesi,

e Meslek liselerindeki ders saatlerinin fazla olmasi,

e Meslek liselerinde doner sermaye uygulamalarinin yetersiz olmast,

e Ogrencilerin rehber 6gretmenler tarafindan ilgi ve yeteneklerine gdre meslek alanlarina
yonlendirilmemesi,

e Meslek dersleri Ogretim programlarinin piyasanin beklenti ve ihtiyaglarmma gore
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belirlenmemesi,

e Meslek alanlarinin  kontenjanlarinin  belirlenmesinde piyasa ihtiyaglarinin dikkate
alinmamasi,

e Ogrencilerin derslere devam etmemeleri,

e Meslek dersi 6gretmenlerinin alanlari ile ilgili glincel bilgilere sahip olmamalart,

e Meslek lisesi 0grencilerinin iist egitim kurumlarima devam etmeye yonelik hedeflerinin
olmamasi,

e Meslek lisesi ve isletmeler arasinda yeterli koordinasyon ve igbirliginin saglanamamast,

e Ogrenci velilerinin hem okula hem de dgrenci davranislarina yénelik ilgisiz tutumlaridir.

Ortaggretim kurumlarindaki mesleki ve teknik egitim sorunlar ile ilgili elde edilen sonuclara
bakildiginda, Ustiin ve Yigit (2022) tarafindan yapilan ¢alismada, nitel arastirma yontemlerinden
olgu bilim deseni kullanilmis, aragtirmada elde edilen veriler Amasya ilinde gorev yapan 8 meslek
dersi 6gretment ile yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilarak elde edilmis ve betimsel analiz
yontemi kullanilarak ¢oziimlenmistir. Elde edilen bulgulara gére, mesleki egitime devamsizlik, veli
ilgisizligi, fiziki donanim eksikligi, staj yeri bulamama, basarisiz 6grencilerin meslek liselerine
gelmeleri gibi sonuglara ulagilmistir. Ustiin ve Yigit (2022) tarafindan yapilan mesleki egitimde
yasanan sorunlar ve ¢6ziim Onerileri ile yapilan bu aragtirmanin sonuglarinin benzerlik gosterdigi

262

goriilmektedir.

Dinamik bir yapiya sahip olan mesleki ve teknik egitim siire¢ icerisinde devamli olarak degisim ve
gelisim gostermektedir. Ulkemizde siirekli olarak mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar gergeklestirismis olsa da gliniimiizde hala bazi sorunlarin var oldugu ve bu
sorunlarmn ivedilikle ¢dziilmesi gerektigi sonucuna ulasilmistir (Ustiin ve Yigit, 2022). Bu
caligmada tlkenin iktisadi gelismesine dogrudan katki saglayacak mevcut ve potansiyel bir yapiya
sahip olan ortaggretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitim kurumlarinin mevcut durumu ortaya
konularak, ilgili sorunlar tespit edilmis ve bu sorunlara ¢ézliim Onerileri getirilmistir. Arastirma
neticesinde elde edilen sonuglarin literatiire katki saglayacag diistiniilmektedir.

COZUM ONERILERI

Bu boliimde ortadgretim kurumlarindaki mesleki ve teknik egitime yonelik tespit edilen sorunlara
iligkin ¢6ziim Onerilerine yer verilmistir.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Meslek liselerindeki alan derslerinin ¢ergeve dgretim programlarinda ders igerikleri teori
ve uygulama seklinde belirlenerek uygulamali egitim i¢in gerekli siire saglanabilir.

Alan derslerine yonelik Ogretim materyallerine yonelik eksikliklerin tamamlanmasi
amaciyla ilgili genel miidiirliige bireysel veya sendikalar/ il/ilge miidiirliikleri araciligiyla
talepler sunulabilir.

Meslek alanlarina yonelik atolye ve laboratuarlarin olusturulmasi ya da giincel teknolojik
gelismelere uygun hale gelmesi i¢in sivil toplum kuruluslarinin, isletmelerin, belediyelerin
ve ilgili genel miidiirliigiin ekonomik destek vermesi saglanabilir.

Isletmelerde mesleki egitim verilecek kurumlarn ilgili ilge veya il miidiirliigii tarafindan
tespit edilerek stajyer 6grenci almalar1 veya stajyer 6grenci alma sartlarina yonelik ilgili
kanun ve yonetmeliklerin uygulanmasi saglanabilir.

Isletmelerde kendi alanlar1 disinda 6grencilere gorev verilmemesi icin isletmelerde mesleki
egitim ile ilgili yasal diizenleme saglanarak boyle bir durumun tespit edilmesi halinde
isletmelere para cezasi verilebilir.

Meslek liselerine alinacak dgrenciler i¢in sinavla giris uygulamasina gecilebilir.
Toplumun meslek liseleri hakkinda dogru ve giivenilir bilgi edinmesi amaciyla tanitici
faaliyetler diizenlenebilir.

Universitelerde tiim meslek alanlarina yonelik lisans diizeyinde 6zel kontenjanlar
ayrilabilir.

Meslek liselerindeki ders saatlerinin sinif diizeylerine gore diizenlenmesi saglanabilir.
Ogrencilerin okullarina yonelik aidiyet duygularmi gelistirmek, alanlarina yonelik
uygulama yapma imkéani saglamak ve gelir elde etmeleri amaciyla doner sermaye
uygulamalar1 ve kapsami genisletilebilir.

Rehber 6gretmenlerine yonelik alanlari tanici ve bilgilendirici hizmetici egitim faaliyetleri
diizenlenebilir.

Ogretim programlar1 ile ilgili piyasada arastirma yapilarak belirlenen ihtiyaglar ve
beklentiler dogrultusunda programlarda giincelleme saglanabilir.

Okullarm ilgili alanlarinda boliim agilirken veya kontenjan belirlenirken piyasa arastirmasi
yapilarak karar alinmas1 saglanabilir.

Ogrenci devamsizliklar1 5nlemek amaciyla ilgili yonetmeliklerde diizenleme yapilabilir.
Meslek dersi 6gretmenlerinin alanlar ile ilgili gilincel bilgileri takip etmeleri amaciyla
hizmetigi egitim faaliyetleri diizenlenebilir veya alanlar1 ile ilgili dergilerin alan
ogretmenlerine ulastirilmasina yonelik anlagmalar saglanabilir.
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