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Smif Ogretmenlerinin Birlikte Calisma Yeterliklerinin incelenmesi
Examining the Collaboration Competencies of Primary School Teachers’
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Ozet

Temel amaci istendik davramis degisikligi olan egitim faaliyetlerinin yiiriitiildiigli okullarda
Ogretme ve Ogrenme silirecini yoneten dgretmenlerin davraniglarinin etkili ve uyumlu olmast
gerekmektedir. Arastirmanin amaci sinif 6gretmenlerinin birlikte ¢alisma yeterliklerini belirlemek
ve cinsiyet, gorev yeri, kidem, yas, egitim durumu, meslegini isteyerek yapma degiskenlerine gore
incelemektir. Arastirmanin Orneklemini Sanlwrfa ili Haliliye ve Karakoprii ilgelerinde bagh
ilkokullarda gorev yapan 135 smif Ogretmeni olusturmaktadir. Arastirma tarama modelinde
betimsel bir ¢alismadir.  Arastirmanin verilerini toplamak amaciyla Arslan ve Siinbiil (2006)
tarafindan gelistirilen “Ogretmenlerin Birlikte Calisma Olgegi” kullanilmistir. Verilerin analizinde
SPSS programi, frekans ve ylizde analizi, Kruskal Wallis ve Mann Whitney U testleri
kullanilmigtir. Arastirma sonucunda siif 6gretmenlerinin birlikte ¢alisma yeterlikleri cinsiyet ve
gorev yeri degiskenlerine gore fark bulunamazken kidem, yas, egitim durumu ve meslegini
isteyerek yapma degiskenlerine gore anlamli fark bulunmustur. Arastirma sonuglarina dayanarak
alan yazina katki saglayacak onerilere yer verilmistir.
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Abstract

The behaviors of teachers who manage the teaching and learning process in schools where
educational activities are carried out, the main purpose of which is desired behavior change, should
be effective and harmonious. The aim of the study is to determine the collaborative working
competencies of primary school teachers and to examine them according to the variables of gender,
place of duty, seniority, age, education level, and doing their job willingly. The sample of the
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research consists of 135 primary school teachers working in primary schools in Haliliye and
Karakoprii districts of Sanlurfa. The research is a descriptive study in scanning model. “The
Teachers' Collaboration Scale” developed by Arslan and Siinbiil (2006) was used to collect the data
of the study. SPSS program, frequency and percentage analysis, Kruskal Wallis and Mann Whitney
U tests were used in the analysis of the data. As a result of the research, there was no difference
between the competencies competencies of working together of the primary school teachers
according to the variables of gender and place of duty, but a significant difference was found
according to the variables of seniority, age, educational status and willingness to do the job. Based
on the results of the research, suggestions that will contribute to the literature are included.

Keywords: Primary School Teachers, Collaboration, Sufficiency.

GIRIS

Ogretmen, egitim sistemi icinde oldukca hassas bir konumdadir ve sistemin temel yapi taslaridan
biridir. Mubhatabin 6grenci  oldugu disiiniildiiginde yaraticiliklarinin ~ gelistirilmesi  ve
iiretkenliklerinin devamlilig1 i¢in sistemin unsurlarinin her birinin niteliginin iyilestirilmesi ve
giincellenerek ¢agdas bir diizeye ulastirilmasi gerekmektedir (Ozgok ve Ciftei, 2020). Bu durum
cevresel sartlarin iyilestirilmesi, 6grenme ortam ve imkanlarinin gelistirilmesi, sinif ortamindan
ogrencilerin giidiilenerek Ogrenmeye hazir hale getirilmelerine kadar genis bir siireci

kapsamaktadir. Sistemin biitiiniinii iyilestirecek bu siireci Oncelikle 6gretmen icsellestirmis
olmalidir (ilhan, 2004).

Okul, egitim olgusunun nihai sonucu olarak davranis kazandirma ve/veya mevcut aligkanlik ve
davranislart degistirmeyi hedefleyen 6zel ¢evreler olmalart sebebiyle diger kurumlardan farkl
degerlendirilmelidir. Ogretmenlerin belirli bir ama¢ dogrultusunda birlikte hareket ederek
calistiklar1 diistintildiiglinde ve kurum kaynaklarini beraber kullandiklar1 dikkate alindiginda ortaya
konan edim ve tutumlarin tutarl, etkili ve uyumlu olmalar1 beklenir (Arslan ve Siinbiil, 2006).
Ancak bu sayede ortaya konan miifredat, nitelikli 6gretmen ve iyi bir idarenin varligr anlam
kazanacak, girdisi ve ¢iktis1 insan olan okullarda yiiriitiilen ¢aligmalar ve kullanilan kaynaklarin
verimliligi saglanmis olacaktir. Bu etkilesim stireci bir 6grenen Orgiit olarak okullarda is gorenleri
etkilemektedir. Ogrenen orgiitlerdeki is gorenler: yoneticiler, dgretmenler ve diger yardimci
hizmetlerdekilerdir. Ogretmenlerin orgiitsel is birlikleri, mesleklerini icra ettikleri orgiit igin
olumlu tutum sergilemelerine imkén tanir. Ayrica meslekleri ve sosyal rolleriyle ilgili tutum ve
davranislar ile orgiit i¢in daha fazla ¢aba gostermelerine imkan saglayabilir (Yildiz, 2012).
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Siirekli degisen egitim platformunda 6gretmenlerin 6z yeterlikleri ve birlikte ¢aligma yeterlikleri
biiyiik énem tasimaktadir. Oz yeterlik kavrami sosyal bilissel teoriden hareketle Bandura (1977)
tarafindan ortaya konmustur. Bireylerin yagamlarindaki belirledikleri hedeflere ulagsma, belirli bir
gbrevi yerine getirme ve olaylar iizerinde kontrol saglamak i¢in ihtiya¢ duyduklari motivasyonu,
biligsel kaynaklar1 ve eylemlerini harekete ge¢irme konusundaki yeteneklerine iligskin inanglar1 6z
yeterlik olarak ifade edilmektedir (Wood ve Bandura, 1989). Bandura’nin 6z yeterlik kavramindan
yapilandirilmasi ve etkili okul programlari i¢in vazgecilmezdir (Bitto ve Butler, 2010; Ross, 1994).
Ogretmen yeterliliginin okul ortaminda yansimalar1 takim yeterligi olarak ifade edilmektedir.
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Ogretmenlerin bir grup olarak belirli bir amag dogrultusunda birbirlerini desteklemelerini saglayan,
ozerkliklerini koruyarak isbirliklerini artirmayr hedefleyen takim yeterliligi performanslarini
etkileyen motivasyonel bir yapidir (Hoy, Sweetland & Smith, 2002).

Birlikte calisma yeterligini etkileyen {i¢ farkli degiskenden soz edilebilir. Bu degiskenler ¢evresel
olabilecegi gibi takim iiyelerinden ya da takim dinamiklerinden etkilenebilir.

» Cevresel degiskenler, calismalarda grup iiyelerinin birbirleri ile etkilesim sekli, oturma
diizeni ve ¢alisma programlarina bagh dissal etmenlerdir (Schein, 1978, akt. Ozgdk, 2019).

» Kisisel degiskenler, takim igerisinde grup iyelerinin bireysel Ozellikleri, becerileri,
tecriibeleri gibi degiskenlerdir. Takim igerisinde grup dinamigini sekillendiren, grup
karakteristigini etkileyen liderlere ihtiya¢ duyulmaktadir (Haslam, Reicher ve Platow,
2011, akt. Demirer, 2014). Bireylerin ge¢mis tecriibeleri, inanglar1 yeniliklere kars1 direng
gostermeleri grup dinamigine olumlu-olumsuz etkileri olabilmektedir (Balay, 2000).

» Dinamik degiskenler, takim igerisinde grup iyelerinin karsilikli etkilesimleri ile
bicimlendirilen grup kimliginin bireylerin psikolojik ihtiyag¢larini karsilamada etki gdsteren
yeterlikler gibi degiskenlik gosteren unsurlardir (Schein, 1978, akt. Ozgok, 2019).

Birlikte ¢alisma, belli bir amag i¢in ortaklasa ¢alisan bireylerin olusturdugu bir birlikteliktir. Bu
tanima gore grubun olusmasi i¢in gereken en dnemli 6zelliklerinden birinin belli bir amaca yonelik
olarak birlikte ¢alisma oldugu goriilmektedir (Ciftgi, vd., 2011). Birlikte ¢alisma hem hazir
bulunusluk agisindan 6gretmen ve idarecilerin hem de insan faktorii devreye girdigi icin tiim
katilimcilarin bu konuda istekli ayn1 zamanda degisime agik bir kisilik yapis1 ortaya koymalarini
gerektirmektedir. Bunun icin de en énemli sey bireyler arasindaki iletisimin niteligidir. Iyi bir
iletisime sahip olan 6gretmenlerin hem mesleki anlamda hem de insan iliskilerinde daha basaril
olacagr diistiniilmektedir. Ayrica 6grencileriyle, meslektaslariyla ve amirleriyle gelistirecegi bu
olumlu iliskiler kurumsal basarilarina da olumlu ydnde katki saglayacaktir (Ozgok, 2020).
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Egitimin temel amac1 olan davranis degistirme siirecinin gergeklestigi alanlar olan okullar,
yaptiklari is geregi diger kurumlardan ayrilirlar. Okulda 6gretme 6grenme siirecinin gerektirdigi
tiim islerden sorumlu olan ve bunun i¢in okulun kaynaklarini kullanan kisiler olan 6gretmenlerin,
okuldaki davraniglarinin etkili davraniglar olmasi ve birbirleriyle uyumlu olmasi gerekir (Arslan
ve Siinbiil, 2006). Bu nedenle 6gretmelerin birlikte ¢alisma durumlarini incelemeye yonelik
yapilan ¢alismalara iliskin literatiir taramasi yapildiginda Ogretmenlerin birlikte calisma
yeterliklerine 6l¢gmeye yonelik dlcek gelistirme ¢alismalar1 yapilarak incelenmistir (Unlii, vd.,
2009; Arslan ve Siinbiil, 2006). Ciftci ve digerleri (2011) yaptiklar: ¢aligmada sinif 6gretmenlerinin
problemlere farkli yonlerden bakilmasina, yaratici fikirlerin ve yenilik¢i bilgilerin ortaya
cikmasina, paylasimlarin artmasina imkan saglayan birlikte caligma yeterliklerine yonelik
gorilislerini incelemis, simif 6gretmenleri birlikte ¢alisma durumlarinin yeterli diizeyde olmadigi
yoniinde goriislerini ortaya koymuslardir. Ozgok ve Ciftgi (2020) siif dgretmenlerinin birlikte
calisma yeterliklerini ¢esitli degiskenler agisindan incelemis, yapilan analizlerde birlikte calisma
yeterliklerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasmislardir. Toplumu olusturan bireyleri yetistiren ve
gelecege 151k tutan okullarda gorev yapan Ogretmenlerin birlikte ¢alisma diizeylerinin ¢esitli
degiskenler acisindan incelenmesi dnemlidir. Bu amagla:
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1. Smif 6gretmenlerinin birlikte ¢alisma yeterlikleri nasildir?

2. Smif 6gretmenlerinin birlikte calisma yeterlilikleri cinsiyet degiskenine gore farklilik
gostermekte midir?

3. Smf Ogretmenlerinin birlikte c¢alisma yeterlilikleri yas degiskenine gore farklilik
gostermekte midir?

4. Siif Ogretmenlerinin birlikte calisma yeterlilikleri kidem degiskenine gore farklilik
gostermekte midir?

5. Smuf 6gretmenlerinin birlikte calisma yeterlilikleri egitim durumu degiskenine gore
farklilik gostermekte midir?

6. Simf 6gretmenlerinin birlikte caligsma yeterlilikleri gérevini isteyerek yapma degiskenine
gore farklilik gdstermekte midir?

7. Smf 6gretmenlerinin birlikte calisma yeterlilikleri 6gretmenlerin gorev yaptiklart yer
degiskenine gore farklilik gostermekte midir? sorularina cevap aranmustir.

YONTEM

Bu calisma, betimsel nicel arastirma yontemlerinden betimsel tarama modeli kullanilarak
yuritiilmistir. Tarama arastirmalarindan hedeflenen evrenin genel 6zelliklerini betimlemektir.
Aragstirilan evrendeki liyelerinin degiskenlere gore (cinsiyet, yas, kidem, egitim durumu, meslegi

yapmadaki istek, okul tiirti, vb.) dagiliminin nasil olduguna bakilir (Selguk, 2019). Karasar (2018) 504

onceden yasanmis ya da yasanmakta olan herhangi bir durumu miidahalede bulunmadan
betimlemek olarak tarama modelini agiklamistir. Arastirmanin konusunu olusturan durum, birey
ya da nesneler i¢cinde bulundugu kosul ve durumlarla anlatilmaya calisilir. Bu modelde olaylarin
nedeninden ziyade, var olan kosullari, 6zellikleri ve olaylar arasindaki baglantilar ortaya konur.

Bu arastirmada Sanlurfa ili Haliliye ve Karakoprii ilgelerinden segilen ilkokullarda gérev yapan
siif 6gretmenlerinin sahip olduklari; cinsiyet, yas, kidem, egitim durumu, 6gretmenlik meslegini
isteyerek yapma durumu ve gorev yeri degiskenlerinin birlikte ¢alisma yeterlilikleri tizerinde etkisi
olup olmadigi belirlenmek amaciyla, Arslan ve Siinbiil (2006) tarafindan gelistirilen
“Ogretmenlerin Birlikte Calisma Olgegi” ve kisisel bilgi formundan yararlanilmistir

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2022-2023 egitim 6gretim yil i¢erisinde Sanlrfa ili, Haliliye ve
Karakoprii ilgelerinde gérev yapan sinif 6gretmenlerinden seckisiz (random) 6rnekleme yontemi
ile ulagilan 135 smif 6gretmeni olusturmaktadir. Bu 6rnekleme yonteminde her 6rneklem esit
secilme sansina sahiptir. Seckisiz Ornekleme yonteminde Oncelikle evren belirlenir ardindan
belirlenen o6rneklem biiylikligiine ulasana kadar birimden se¢im yapilmaya devam edilir
(Bliytikoztiirk, vd., 2020).
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Veri Toplama Araci

Verilerinin toplanmasinda, Arslan ve Siinbiil (2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlerin Birlikte
Calisma Olgegi” ve kisisel bilgi formundan yararlanilmistir. Olgegin gegerlilik ve giivenirlik
calismalar1 yapilmis olup Cronbach Alpha katsayisi 88,65 olarak bulunmustur. Olgekte yer alan
maddelerin gecerlilik aralig1 ,45 ve ,66 arasinda degismektedir. Dort segenekli likert tipinde
hazirlanan 6lgekte toplam 12 madde yer almaktadir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 48, en
diisiik puan 12°dir.

Verilerin Analizi

Smif 6gretmenlerine uygulanan kisisel bilgi formu ve birlikte ¢alisma 6l¢eginden toplanan veriler
SPSS paket programi kullanilarak ¢oziimlenmistir. Degiskenlerin farklilik  olusturup
olusturmadigina belirlemek i¢in hangi istatistiksel analiz tekniklerinin kullanilmas1 gerektigini
belirlemek amaciyla verilerin dagilimma bakilmistir. Yapilan normallik analizi sonucunda
verilerin normal dagilim gostermedigi goriilmiistlir. Veriler normal dagilima sahip olmadigindan
dolayr verilerin analizinde parametrik olmayan testlerden yararlanilmistir. Cinsiyet, egitim
durumu, 6gretmenlik meslegini isteyerek yapma ve gorev yeri degiskeninin farklilik olusturup
olusturmadig1 belirlemek i¢in Man Whitney U testi; 3 ve daha fazla kategorili yas ve kidem
degiskenleri i¢cin Kruskal-Wallis H Testi kullanilmistir.

BULGULAR

Arastirmaya katilan katilime1 puanlarina iligkin elde edilen bulgular Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1. Katilimci Puanlarimin Yiizde ve Frekans Dagilimi

Puan f tf % t % Puan f tf % t %

17,00 1 1 0,7 0,7 35,00 9 57 6,7 422
22,00 1 2 0,7 1,5 36,00 18 75 13,3 55,6
23,00 3 5 2,2 3,7 37,00 10 85 7.4 63,0
24,00 3 8 2,2 5,9 38,00 5 90 3,7 66,7
26,00 2 10 1,5 7.4 39,00 4 94 3,0 69,6
27,00 1 11 0,7 8,1 40,00 6 100 4.4 74,1
28,00 9 20 6,7 14,8 41,00 9 109 6,7 80,7
29,00 4 24 3,0 17,8 42,00 5 114 3,7 84,4
30,00 3 27 2,2 20,0 43,00 8 122 5,9 90,4
31,00 3 30 2,2 22,2 44,00 6 128 4.4 94,8
32,00 8 38 5,9 28,1 45,00 2 130 1,5 96,3
33,00 1 39 0,7 28,9 46,00 4 134 3,0 99,3
34,00 9 48 6,7 35,6 47,00 1 135 0,7 100,0

Tablo 1°de goriildiigii iizere, aragtirmaya katilan 6gretmenler arasinda en fazla alinan puan 18
(%13,3) dgretmen ile 36 puan olmustur. Ogretmenler arasinda alinan en diisiik puan 17 puan
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olurken alinan en yiiksek puan 47 olarak belirlenmistir. Ogretmenlerin birlikte ¢calisma dlgeginden
aldiklar1 puan ortalamasi 35,79 olarak bulunmustur.

Arastirmada 6gretmenlerin birlikte calisma puanlariin, cinsiyet degiskenine ait bulgular1 Tablo
2’de verilmistir.

Tablo 2. Birlikte Calisma Ol¢egi Puanlarimn Cinsiyete Gére U Testi Sonuglar

Cinsiyet n Sira Ortalamas1  Sira Toplam U p
Kadin 66 66,92 4417 2206 0,754
Erkek 69 69,03 4763

Tablo 2’de ogretmenlerin cinsiyetine gore U Testi sonuglarmma bakilarak birlikte c¢aligma
Olceginden aldiklar1 puanlar incelenmistir. Buna gore, aragtirmaya katilan 6gretmenlerin birlikte
caligsma Olgeginden aldiklari puanlar sonucunda erkek ve kadin 6gretmenler arasinda anlamli bir
farklilik bulunmamistir, (U=2206, p>0,05).

Arastirmada 6gretmenlerin birlikte ¢alisma puanlarinin, yas degiskenine ait bulgular1 Tablo 3’te
verilmistir.

Tablo 3. Birlikte Calisma Olcegi Puanlarimin Yasa Gore Kruskall-Wallis Testi Sonuglar:

Yas N Sira Ortalamasi sd X2 p

22-30 61 64,80 3 8,30 0,40 506
31-35 29 66,64

36-40 19 55,13

41 ve iizeri 26 86,42

Tablo 3’te 6gretmenlerin yasa gore gore Kruskall-Wallis Testi sonuglarina bakilarak birlikte
calisma oOlgeginden aldiklar1 puanlar incelenmistir. Buna gore, ogretmenlerin birlikte caligma
dlgeginden aldiklar1 puanlarin, yaslarina gore anlamli sekilde farklilastigi goriilmektedir, x? (sd=3,
n=135) = 8,30, p<0,05. Bu bulgu, yas degiskenlerinden dort kategorinin dgretmenlerin birlikte
calisma yeterliligi iizerinde farkli etkilere sahip oldugunu gostermektedir. Gruplarin sira
ortalamalar1 dikkate alindiginda, en yiiksek birlikte calisma diizeyine 41 ve iizeri yasa sahip
ogretmenlerin sahip oldugu, bunu sirasiyla 31-35 yas arast Ogretmenler, 22-30 yas arasi
ogretmenler ve 36-40 yas arasi Ogretmenlerin izledigi gorilmektedir. Gruplar arasindaki
farkliliklar tespit etmek i¢in Kruskal-Wallis sonrasi parametrik olmayan ¢oklu karsilastirma testi
uygulanmis, 41 ve lizeri yasa sahip 6gretmenlerin puanlarinin, 36-40 yas aras1 6gretmenlerin
puanlarina gore anlaml diizeyde farklilik gosterdigi goriilmiistiir.

Arastirmada 6gretmenlerin birlikte ¢calisma puanlarinin, kidem degiskenine ait bulgular1 Tablo 4°te
verilmistir.
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Tablo 4. Birlikte Calisma Olcegi Puanlarimin Kideme Gore Kruskall-Wallis Testi Sonuclart

Kidem N Sira Ortalamas1  sd X2 p
1-5 22 73,61 4 10,94 0,027
6-10 55 63,38

11-15 24 67,29

16-20 9 38,33

21 ve iizeri 25 84,58

Tablo 4’te 6gretmenlerin kideme gore gore Kruskall-Wallis Testi sonucglarina bakilarak birlikte
calisma Olceginden aldiklar1 puanlar incelenmistir. Buna gore, 6gretmenlerin birlikte ¢alisma
dlceginden aldiklar1 puanlarin, kidemlerine gore anlamli sekilde farklilastigi goriilmektedir, X2
(sd=4, n=135) = 10,94, p<0,05. Bu bulgu, kidem degiskenlerinden bes kategorinin 6gretmenlerin
birlikte ¢aligma yeterliligi tizerinde farkli etkilere sahip oldugunu gostermektedir. Gruplarin sira
ortalamalar1 dikkate alindiginda, en yiiksek birlikte calisma diizeyine 21 ve iizeri kideme sahip
ogretmenlerin sahip oldugu, bunu sirasiyla 1-5 yillik kideme sahip 6gretmenler, 11-15 yillik
kideme sahip 6gretmenler, 6-10 yillik kideme sahip 6gretmenler ve 16-20 yillik kideme sahip
ogretmenlerin izledigi goriilmektedir. Gruplar arasindaki farkliliklar tespit etmek i¢in Kruskal-
Wallis sonrasi parametrik olmayan ¢oklu karsilastirma testi uygulanmis, 21 ve iizeri yillik kideme
sahip 6gretmenlerin puanlarinin, 16-20 yillik kideme sahip 6gretmenlerin puanlarina gore anlaml
diizeyde farklilik gosterdigi goriilmiistiir.

Aragtirmada 6gretmenlerin birlikte ¢aligma puanlarinin, egitim durumu degiskenine ait bulgulari
Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5. Birlikte Calisma Ol¢egi Puanlarimin Egitim Durumuna Gore U Testi Sonuglar

Egitim Durumu n Sira Ortalamasi  Sira Toplamm U p
Lisans 107 71,66 7667,50 1106,50 0,033
Yiiksek Lisans 28 54,02 1512,50

ve Uzeri

Tablo 5’te 6gretmenlerin egitim durumlarina goére U Testi sonuglarina bakilarak birlikte ¢alisma
Olceginden aldiklar1 puanlar incelenmistir. Buna gore, arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6lgekten
aldiklar1 puanlar sonucunda lisans ile yiiksek lisans ve tizerinde egitim durumuna sahip 6gretmenler
arasinda lisans egitim durumuna sahip Ogretmenler lehine anlamli bir farklilik bulunmustur,
(U=1106,50, p<0,05).

Arastirmada Ogretmenlerin birlikte ¢alisma puanlarinin, 6gretmenlik meslegini isteyerek yapma
degiskenine ait bulgular1 Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6. Birlikte Calisma Olgegi Puanlarinin Ogretmenlik Mesleginin Isteyerek Yapma Durumuna Gére U
Testi Sonuclar

n Sira Ortalamasi Sira Toplamu ) p
Evet 110 71,55 7870,50 984,50 0,027
Hayir 25 52,38 1309,50

Tablo 6’da 6gretmenlerin dgretmenlik meslegini isteyerek yapma durumlarina gore U Testi
sonuclarina bakilarak birlikte calisma Olgeginden aldiklari puanlar incelenmistir. Buna gore,
arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6lgekten aldiklari puanlar sonucunda 6gretmenlik meslegini
isteyerek yapana ve yapmayan dgretmenler arasinda meslegi isteyerek yapan 6gretmenler lehine
anlamli bir farklilik bulunmustur, (U=1106,50, p<0,05).

Arastirmada 6gretmenlerin birlikte ¢alisma puanlarinin, 6gretmenlik meslegini isteyerek yapma
degiskenine ait bulgular1 Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Birlikte Calisma Olcegi Puanlarimin Gérev Yeri Degiskenine Gore U Testi Sonuglart
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Gorev Yeri n Sira Ortalamas1  Sira Toplamm U p
Merkez 94 66,66 6266,50 1801,50 0,547
Koy 41 71,06 2913,50

Tablo 7°de 6gretmenlerin gorev yeri degiskenlerine gore U Testi sonuglarina bakilarak birlikte
caligma Slgeginden aldiklart puanlar incelenmistir. Buna gore, arastirmaya katilan 6gretmenlerin
Olcekten aldiklar1 puanlar sonucunda merkezde gorev yapan 6gretmeneler ile kdyde gorev yapan
ogretmenler arasinda anlamli bir farklilik bulunmamastir, (U=1801,50, p>0,05).

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu arastirma, sinif 6gretmenlerinin birlikte ¢calisma diizeylerinin belirlenmesi ve ¢esitli degiskenler
acisindan incelenmesi amaciyla yiiriitiilmiistiir. Bu baglamda, sinif 6gretmenlerinin sahip olduklari
cinsiyet, yas, kidem, egitim durumu, gorev yeri ve Ogretmenlik meslegini isteyerek yapma
degiskenlerinin birlikte ¢caligma diizeyleri iizerinde etkisi olup olmadig1 belirlenmeye caligilmigtir.
Ogretmenlerin birlikte ¢alisma 6lceginden aldiklari puan ortalamasi 35,79 olarak bulunmustur.
Olgekten alinabilecek en yiiksek puanin 48 oldugu goz éniinde bulunduruldugunda dgretmenlerin
birlikte calisma diizeylerinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Ozgok (2019) smif dgretmenlerinin
birlikte calisma yeterliliklerine iliskin yaptig1 calismada elde ettigi bulgulara gére 6gretmenlerin
birlikte caligma yeterliliklerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Arastirmada elde edilen bulgulara gore sinif 6gretmenlerinin birlikte ¢alisma diizeyleri cinsiyet
degiskenine gore anlamli olarak farklilasmadigi sonucuna ulasilmistir. Ilgili alan yazin
arastirlldiginda Aydin ve Sezgin Nartgiin (2015), Duman Gog¢en ve Duran (2013) yaptiklar
caligmalarda Ggretmenlerin  birlikte ¢alima yeterliliklerinin cinsiyet degiskenine gore
farklilasmadig1 sonucuna ulagmislardir. Sinif 6gretmenlerinin birlikte ¢calisma diizeyleri gorev yeri
degiskenine gore gore incelendiginde anlamli bir fark bulunamamistir. Aydin ve Sezgin Nartgiin
(2015) yaptiklar1 calismada 6gretmenlerin ¢alistiklart yerlesim yeri degiskeni istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik olusturmamistir. Bu sonug¢ c¢alismadan elde edilen sonug ile paralellik
gostermektedir. Sinif Ogretmenlerinin  birlikte calisma diizeyleri yas degiskenine gore
incelendiginde anlamli olarak farklilasmaktadir. Ilgili alan yazin incelendiginde (Caliskan, 2009;
Yildiz, 2012) benzer sonuglar goze ¢arpmaktadir. Sinif 6gretmenlerinin birlikte calisma diizeyleri
kidem degiskenine gore incelendiginde anlamli olarak farklilagmaktadir. Arslan ve Siinbiil (2006)
ve Demirer (2014) yaptiklar1 calismada 6gretmenlerin birlikte calisma yeterliklerinin mesleki
kidem degiskenine gore farklilagtigi sonucuna ulasmislardir. Sinif 6gretmenlerinin birlikte ¢calisma
diizeyleri egitim durumu degiskenine gore incelendiginde anlamli olarak farklilagmaktadir. Aydin
ve Sezgin Nartgiin (2015) caligmalarinda egitim durumu degiskeni anlamli fark ortaya
koymaktadir. Bu sonug ¢alismadan elde edilen sonug ile benzerdir. Sinif 6gretmenlerinin birlikte
caligma diizeyleri 6gretmenlik meslegini isteyerek yapma degiskenlerine gore farklilasmaktadir.
Buradan oOgretmenlerin meslegini isteyerek yapma diizeyleri arttikca birlikte ¢alisma
yeterliliklerinin de artabilecegini diisliniilebilir. 509

“Ogretmenlerin Birlikte Caligma Olgegi” kullanilarak tarama yontemiyle yiiriitillen arastirmada,
nitel olarak gozlem, goriigme teknikleriyle derinlestirilerek konunun ayrintili bicimde
genisletilmesi saglanabilir. Arastirmada veriler sadece sinif 6gretmenlerinden toplanmstir. Farkl
brangtaki Ogretmenler veya okul yoneticileri gibi farkli orneklem gruplarinda g¢aligmalarin
yapilmasi1 kapsamli bilgi edinilmesi agisindan faydali olabilir. Bu arastirma 6gretmenlerin birlikte
calisma yeterliklerini incelemek amaciyla yapilmistir. Arastirmada ele alinmayan 6gretmenlerin
birlikte ¢alisma yeterliklerini etkileyen farkli degiskenlerin arastirildigi ¢aligmalarin yapilmasi
onerilmektedir.
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