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Ozet

Ekonomik olarak gelismis iilkelerin nitelikli insan giicline sahip olduklar1 goriilmektedir.
Nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi i¢in bireyin kendi bilgi ve yeteneklerini tanimasi, ilgi ve
yeteneklerine uygun mesleklerin tercih etmesi kaginilmazdir. Mesleki ve teknik egitim veren
liseler bu anlamda farkli meslek alanlarinda bireyin ve toplumun ihtiyaglarini ve beklentilerini
karsilayarak, ithtiya¢ duyulan nitelikli ara elamani yetistirmek amaciyla kurulmuslardir. Ancak
bu okullar ¢gogu 6grenci tarafindan tercih edilmemektedir. Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim
veren bu okullar1 daha yetenekli 6grencilerin tercih etmesi, daha nitelikli ara elaman yetistirmek
acisindan onemli goriilmektedir. Bu ¢alismada, mesleki ve teknik egitim veren liselerin daha
nitelik Ogrencilerin tercih etmesi i¢in neler yapilabilecegi literatiir 1s1ginda belirlenmeye
calisilmistir. Yeterli mesleki rehberlik, istihdam sorununun ¢oziilmesi, okullarin modernize
edilerek kullanilan ara¢ ve teghizatin sektérle uyumunun saglanmasi, ailelerin
bilinglendirilmesi, yiliksekogretime yonelik olarak bu okullarda kazandirilmaya ¢aligilan bilgi
ve becerilere yonelik sorulara sinavlarda yer verilmesi bu okullarin tercih edilmelerini artiracak
baslica etkenler olarak belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki ve Teknik Egitim, Meslek Lisesi, Mesleki Egitim, Mesleki
Egitimin Onemi
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Abstract

It is seen that economically developed countries have manpower. It is inevitable for the
individual to train qualified manpower, recognize his own knowledge and abilities, and choose
professions that suit his interests and abilities. In this sense, high schools that provide vocational
and technical education have been established in order to meet the social needs and expectations
of individuals in different professional fields and to train intermediate staff for need packages.
It is not preferred by either. It is observed that these schools, which provide vocational and
technical education in Turkey, are preferred by more talented people and provide more
comprehensive intermediate staff training. You can also use technology to make it easier for
you to use the information you need to study literature. Adequate vocational education,
continuing employment problems, modernization of schools, making the tools and equipment
used suitable for the sector, raising awareness of families and making cuts in the exams for the
knowledge and skills sought to be acquired in these schools. Cuts for higher education were
determined to increase the preference of these science schools.

Keywords: Vocational and Technical Education, Vocational High School, Vocational
Education, Importance of Vocational Education

1. Giris

Belirli ekonomik gelismislik diizeyini yakalayan {ilkelerin diinyada soéz sahibi
olduklarini gerek giliniimiiz iilkeleri gerekse de tarih sayfalarinda yer alan iilkeler incelendiginde
gormekteyiz. Diinya ekonomisinde soz sahibi olabilmek o6zellikle nitelik insan giicii
yetistirmeye baghdir. 21. Yiizyilin teknolojisi biitlinlesmis, ¢agin ihtiyaglarina cevap
verebilecek nitelikli, egitimli insan giicline sahip iilkelerin diinya ekonomisini yonettiklerini
gormek miimkiindiir. Egitim, bireyin ¢evresine uyum siirecini gelistiren, kendini yeteneklerini
tanimasina ve kendini gerceklestirmesine yardimci olan bir siirectir. Egitimin gerek bireyin
kendini gelistirmesi gerekse de yasadigi ¢evre ve diinya ile uyumunu saglamasia yardime1
olacak yerel ve evrensel diyebilecegimiz bazi islevleri bulunmaktadir (Cice, 2019). Egitim
kurumlarindan iilkenin istedigi niteliklere sahip bireylerin yetistirilmesi ancak dogru egitim
politikalar1 ile miimkiindiir. Uluslararas1 diizeyde yarisabilmek, liretimde s6z sahibi olabilmek
icin iilkelerin egitim politikalarini etkin olarak hazirlamalari ve bu politikalar1 en verimli
bicimde hayata gecirmeleri gerekmektedir. Bir iilkedeki insanlarin tutum, davranis, bilgi ve
yeteneklerini olumlu bir sekilde degistirebilmek i¢in politika belirleyicilerin egitim politikalar
iizerinde 6zenle durmalar: gerekir (Cakir, 2017). Egitim yoluyla ancak birey belirli bir kimlige
kavugabilir ve toplumsal kimlige olumlu katik sunar. Bu nedenle egitim bireyin ve iilkenin
diinya standartlarina ulasmasinda son derece 6nemli goriilmektedir. Bu anlamda mesleki ve
teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinin niteligi, egitimin etkililigi 6nemli goriilmektedir.

Mesleki ve teknik egitimin kavramsal olarak ne ifade ettigine iliskin farkli goriisler
bulunmaktadir. Bu nedenle farkli tanimlara yer vermek, konunun anlasilirlig1 agisindan énemli
gorlilmiistiir. Celik (2013: 4-5) meslek kavramini “‘insanlar yararli mal ve hizmet iliretmek ve
karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, belli bir egitimle kazanilan bilgi ve becerilere dayali
kurallar1 toplumca belirlenmis etkinlikler biitiinii” olarak tanimlamaktadir. Mesleki egitimi ise
“toplumsal hayatin her alaninda ihtiya¢ duyulan mesleklerde kalifiye elemanlar yetistirilmesi
icin gerekli bilgilerin verildigi ve becerilerin kazandirildig: egitim” olarak tanimlamaktadir.
Bireyin toplum i¢inde saglikli ve normal bir yagam siirmesi topluma yararli bir meslek sahibi
olmas1 ancak mesleki egitim ile miimkiin olmaktadir. Alkan ve arkadaslar1 (1998: 4) mesleki
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egitimi; “Bireysel ve toplumsal yasam icin zorunlu olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi,
beceri ve pratik uygulama yeteneklerini kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal,
ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli bicimde gelistirme siireci” olarak tanimlamaktadirlar.

Mesleki egitim bilgi, beceri ve uygulamalarin teknolojik gelismeler dogrultusunda
ogrencilere sistematik ve planli bir gsekilde verilmesini saglayan, yasamin her doneminde
bireyin ve toplumun ihtiyaglarina uygun cevaplar bulabildigi bir egitim sistemidir (Sasmaz,
2012). Ugar ve Ozerbas (2013: 242) ise mesleki ve teknik egitim “alaninda diplomanim yani
sira ¢esitli programlarin yer aldigi orgiin ve yaygin egitim kurumlar1” olarak tanimlamistir.
Mesleki egitim pratik yaparak bireyin becerilerini gelistirdigi, temel bilimsel bilgiler elde ettigi,
kiiresellesen diinyada kendine uygun meslegin yeterliligine sahip oldugu, tiretken ve ehil is
giiclinii yetistirmeyi hedefleyen bir sistem olarak da tanimlanabilmektedir (Eksioglu, 2013: 7).

Mesleki egitim sistemi ile ilgili bir rapor hazirlayan Altay ve Ustiin (2011: 3), mesleki
ve teknik egitimi, “milli egitim sitemi biitiinliigiin i¢inde endiistri, tarim ve hizmet sektorleriyle
birlikte her tiirlii mesleki-teknik egitim hizmetlerinin planlanmasi, arastirilmasi, gelistirilmesi,
organizasyonu ve es giidiimii ile yonetim, denetim ve 6gretim etkinliklerinin biitiinii” seklinde
tanimlamaktadir. Mesleki egitim, bireyleri sanayi, ticaret ve hizmet alanlarinda istihdam
etmeleri i¢in nitelikli olarak yetistirmek i¢in gerekli olan egitimi veren kurumlardir.

Mesleki ve teknik egitime iliskin yukarida farkli kaynaklardan verilen tanimlarda
gosteriyor ki mesleki ve teknik egitim bireylerin istihdam edilebilirliklerini artirmakta ve gesitli
beceriler edinmelerine yardimci olmaktadir. Bu nedenle mesleki ve teknik egitimin giincel
gelismeler 1s18inda ilgili sektorler ile is birligi yaparak, gelisen diinyaya uygun sosyal ve
ekonomik ihtiyaglar1 karsilayabilecek sekilde verilmesi ve saglikli politikalarin gelistirilmesi
gerekmektedir.

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin temelleri 12. yiizyildan 18.yiizyila kadar
geleneksel metotlarin kullanildig1 esnaf ve sanatkarlar tarafindan yiiriitiilmiistiir. Ahilik adiyla
Selguklular zamaninda kurulmus olan esnaf ve sanatkarlar teskilatinin Osmanli déneminde
Loca ve Gedik isimlerini alarak devam ettirildigi goriiliir (Tarlakazan, 2013: 71). 19.yiizyila
kadar “ciraklik” olarak gelen mesleki ve teknik egitim siire¢ i¢inde “1slahhane” adin1 alarak ¢ok
sayida mesleki ve teknik okul ile varligini siirdlirmiistiir. Cumhuriyet donemine kadar egitim
politikalar i¢cinde yer verilmeyen mesleki ve teknik egitimin ¢ogunlukla yerel yonetimler ve
esnaflarin ¢abalariyla siirdiirtildiigii goriilmiistiir (Demir ve Sen, 2009: 42).

Cumbhuriyete kadar okullarin farkli bakanliklara bagli olarak hizmet verdikleri, Milli
Egitim Bakanligi merkez teskilati icinde mesleki ve teknik ogretim ile ilgili herhangi bir
dairenin kurulamadig1 goriilmektedir. Cumhuriyet ile birlikte mesleki ve teknik egitimin bir
devlet politikasina dontistiigii gortiliir. 1927 yilinda MB’1nin gorev ve hizmet alani i¢ine alinan
mesleki ve teknik egitimin 1933 yilinda kurulan Mesleki ve Teknik Tedrisat Umumi Miidiirligi
tarafindan yiriitildigi gorilmektedir. 1941 yilinda bu kurum yerine Mesleki ve Teknik
Ortadgretim Miistesarligi, 1960 yilinda Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Kiz Teknik
Ogretim Miidiirliigii, Ticaret Ogretimi Genel Miidiirliigii seklinde teskilatlanmaya gidilmistir.
1992°de yayinlanan 3797 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
ile Ticaret ve Turizm Ogretim Genel Miidiirliigii, Kiz Teknik ve Erkek Teknik Egitimi, Saglik
Isleri Daire Baskanlig1, Ciraklik Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Dairesi Baskanlig
kurulmustur. 2011 yilindaki 652 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname” ile mesleki ve teknik egitimin yiiriitiilmesinden sorumlu alt
birim olan Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigli adi1 altinda birlestirilmistir. Benzer
sekilde Yaygin mesleki egitim ile agik 6gretim kurumlar1 da Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigii adi1 altinda toplanmistir (Tarlakazan, 2013; Sahin ve Ustiiner, 2014). Tiirkiye’de
Endiistri, Saglik, Teknik ve Endiistri, Ticaret, Turizm, Kiz, Tarim Meslek Liseleri, Spor Lisesi
ve Anadolu Giizel Sanalar Lisesi gibi bir¢ok tlirde mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim
kurumu bulunmaktadir.
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2. Mesleki ve Teknik Egitimin Amaci

Mesleki ve teknik egitim bireye bireylerin yeteneklerine uygun ortamlar saglayarak
becerilerini gelistirmeyi ve ¢alisma ortami olusturmay1 amaglamaktadir. Mesleki ve teknik
egitimin hem bireysel hem de toplumsal amaglarinin oldugu sdylenebilir. Mesleki ve teknik
egitim bir taraftan bireyi hayatini siirdiirebilecegi bir meslek edinmesini ve ilgi alanlarina gore
gelismesini hedeflerken diger taraftan da toplumun beklenti ve ihtiyaglari dogrultusunda ihtiyag
duyulan insan giiciinii saglamay1 amaglamaktadir (Kam, 2013).

Mesleki egitimin diger bir amaci ise iilkedeki issizlik oranlarini azaltarak ihtiyag
duyulan is kollarinda calisabilecek ara elaman ihtiyacim1 karsilamaktir. Bu nedenle meslek
liselerini tercih oranlarinin yiiksek olmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Ciinkii mesleki ve teknik
egitim bireye istihdam saglayarak, ayn1 zamanda toplumun da beklentileri karsilayacak ve
refahina katki saglayacaktir (Bozgeyikli, 2019). Ihtiya¢ duyulan nitelikli elamanin ve calisma
giliciiniin ancak nitelikli bir mesleki egitim siireci ile miimkiin olabilecegi sdylenebilir.

Mesleki ve teknik egitim Ogrencilerin belirli bir meslek alaninda is yapabilmesi,
istihdam edilmesi i¢in temel yeterlilikleri kazandirmay1 da amaglar (Dogan, 1983). Tiirkiye’de
istihdama yonelik mesleklerde ihtiyag duyulan nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi ve bu
ihtiyacin giderilmesi mesleki egitim sayesinde gerceklesmektedir. Bu ihtiyag goz Oniine
alindiginda, ihtiyaglarin giderilmesi i¢in mesleki egitimin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi
gerekir (Sasmaz, 2012).

Teknolojinin hizli ilerlemesi, ortaya ¢ikan yeni meslekler ve ihtiyac alanlari toplumu
her yoniiyle etkilemektedir. Degisime ayak uydurabilmek ancak mesleki egitimle saglanabilir.
Mesleki ve teknik egitimin toplumun ve piyasanin ihtiyaglarimi gozeterek gerceklestirmek
iilkenin ekonomik olarak gelismesine katki saglayacaktir. Mesleki ve teknik egitimde 6grenci
okulda ogrendigi bilgiyi ve kazandig1 beceriyi, toplumsal hayatta uygulayarak kalici hale
getirmeli ve Ogrencinin Ogrenim siireci boyunca yaptig1 staj uygulamalar1 diizenli takip
edilmelidir. Isletmelerden sorumlu isverenin de okulla is birligi yaparak, dgrencilerin mesleki
gelisimine ve mesleki egitimin kaliteli hale gelmesine katki saglamalidirlar (Murucu, 2010).
Sektorel ihtiyaglarin belirlenmesi ve bu ihtiyaglara yonelik mesleki egitimin okullarda sagliklik
bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in okul ile farkli is sektorlerinin isbirligi icinde olmalari, ihtiyag
ve beklentilerin dogru belirlenmesi kadar okullardaki egitimin niteligini de olumlu ydnde
etkileyebilir.

Kolektif calismay1 basarabilen, bilimsel bilgiye ve diisiinceye dnem veren, kisilik ve
sosyal gelisimi destekleyen eylemleri hayata gecirebilen bireylerin yetistirilmesi gerekmektedir
(Aykag, 2002). Bu nedenle mesleki ve teknik egitim Ogretmenlerinin de giincel bilgi ve
beceriler ile donatilmis olmalari, yenilikleri takip ederek teknolojiyi kullanabilen, derslerde
farkl 6gretim yontem ve tekniklerini kullanip uygulayabilen, atdlye, laboratuvar ve sif
kullanimini kavrayan 6zellikte olmalari mesleki egitimin ilkeleri olarak benimsenmelidir (Kam,
2013).

3. Mesleki ve Teknik Egitimin Onemi

Tiirkiye’de orgiin olarak mesleki ve teknik egitimin mesleki ve teknik liselerde verildigi
goriilmektedir. Mesleki ve teknik egitim bireyin yetenek ve ilgi alanlarima uygun is ve
mesleklere hazirlanmasina saglar, is ve meslek sahibi bir birey olarak toplum icinde yerini
almasina yardimci olur (Dikmen, 2007). Ayn1 zamanda iilkeler a¢isindan da mesleki ve teknik
egitim son derece dnemlidir. Ulkelerin ekonomik kalkinmasinda ¢ok énemli bir isleve sahip
olan mesleki ve teknik egitim, sektoriin ve piyasanin ihtiyag duydugu ara elamanin
yetistirilmesinde énemli bir rol oynamaktadir (Ozer, 2020). Tiirkiye’de kalkinma planlar1 ve
suralar ile mesleki egitimin kalitesini artirmaya yonelik yeniden yapilandirma calismalar
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yapilsa da, uygulanan politikalar nedeniyle mesleki ve teknik egitim istenilen diizeye
getirilememistir (Somuncu, 2020). Ancak sektoriin duydugu ihtiyaci karsilayabilecegi ¢cok fazla
alternatifin olmadig iilke kosullarinda, politika yapanlar ile is sektoriiniin isbirligi kag¢inilmaz
goriilmektedir.

Teknolojideki hizli degisim ile birlikte sanayide bir¢ok sektorde nitelikli insan giiciine
olan ihtiyaci artirmistir. Toplumun beklentileri ve ihtiyaglan ile birlikte bireyin bilgi ve
becerileri dogrultusunda mesleki egitim almasi zorunlu hale gelmistir. Mesleki egitimin is
diinyasina yon verebilmesi i¢in bu degisimde mesleki yeterliligin 6n plana c¢ikarilmasi,
istthdamin artirilarak kalkinmanin istenilen diizeyde saglanabilmesi i¢in mesleki egitimin
Oonemi bir kez daha ortaya ¢ikmistir (Binici ve Ari, 2004).

Bilgiye ulasmak ve teknolojiyi etkili bir sekilde kullanmak iilkelerin 6nemli egitim
hedefleri iginde yer almaktadir. Bilimsel bilgi ile birlikte mesleki egitimin giincellenerek
yayginlagtirilmasi bliyiik 6nem tasimaktadir. Ciinkii meslek lisesi 6grencilerinin is piyasasinda
dogrudan istihdam edilebilmeleri piyasanin beklentilerine uygun egitim siirecleri ile meslegin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmalarina baglhidir. Kam (2013) Tiirkiye’nin diger {ilkeler
ile rekabet edebilmesi devlet kurumlarinin, 6zel sektoriin ve sivil toplum orgiitlerinin birlikte
hareket etmesine bagli oldugunu ifade etmektedir. Bu nedenle kaliteli bir mesleki egitim olursa
toplumun yagsam standardi yiikselir, nitelik insan giicii kaynagi saglanmis olur ve iilkeler
kalkinir. Mesleki egitim bireylere meslek sunarken ayn1 zamanda topluma da isinde basarili,
yaptig1 isin farkinda olan kisileri kazandirir. Bunun bilincinde olan iilkelerde kaliteli insan
giiclinlin yiikselmesiyle i¢inde bulunduklari toplumun hayat standartlarinin yiikselecegine
inanilmaktadir (Demir ve Sen, 2009).

Diinyadaki teknolojik gelismeler, bilgi ve iletisim sistemlerinde meydana gelen
gelismeler diinyada ekonomik ve siyasi sinirlarin kalkmasina neden olmakta ve bu kiiresel
ekonomi ve siyasi ortama uyum saglayamayan toplumlar cagin gerisinde kalmaktalar.
Kiiresellesmenin bir sonucu olarak diinya tek bir pazar niteligine dontigsmiistiir. Dikmen (2007)
iilkeler arasinda kiiresellesmenin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan yarig ortamiyla birlikte nitelikli
ve egitimli insan gliclinlin 6neminin arttigini belirtmektedir.

Nitelikli isgiicline sahip olan {ilkeler iyi bir ekonomiye de sahip olabilirler. Nitelikli is
giiclinii saglamanin yolu ise 1yi planlanmis ve dogru yonetilen bir mesleki egitim ile miimkiin
olabilir. Sahin ve Findik (2008) yapmis olduklari ¢alismada Tiirkiye’de nitelikli insan giiciliniin
yetersiz oldugunu, her alana 6zgil yeterli mesleki bilgi ve beceriye sahip ¢alisanlar bulmanin
zor oldugunu belirtmisler, bunun nedeni olarak ise iiniversite diizeyinde yeterince mesleki
egitimin 6nemsenmedigini belirtmislerdir.

Ortadgretim kurumlarinin olarak meslek liselerinin temel gorevi, nitelik insan giiciinii
yetistirmek ve sektorlin ihtiyaglarimi karsilamaktir. Egitim  sisteminde ortadgretim
ilkdgretimden sonra gelip liniversiteye kadar gecen siireyi kapsamaktadir. Ortadgretim okullar
hem ogrencileri yiiksekdgretime hazirlama misyonuna sahiptirler hem de iiniversite hedefi
olmayan Ogrenciyi ortadgretim sonrast i hayatina hazirlamak icin gerekli kazanimi ve
donanimi saglayacak tek kurumdur (Dikmen, 2007; Korkmaz ve Sahin, 2013; Sahin ve
Biilbiiloglu, 2019). Bu nedenle ortadgretimde 6zellikle mesleki ve teknik egitim pozisyonunda
yer alan okullar nitelikli insan sermayesini yetistirmek acisindan énemlidirler.

Ogrencilerin mesleki ve teknik egitim veren okullari tercih etme nedenlerine iliskin
yapilan ¢alismalar bu okullarin niteligini artirmaya ve basarili 6grencilerin bu okullar1 tercih
etmelerinin Oniindeki engelleri belirleyerek etkili Oneriler gelistirmeye odaklanmistir. Bu
caligmada da konu ile ilgili arastirmalar incelenerek, ilkdgretim 8. siif Ogrencilerinin
tercihlerine etki eden faktorlerin neler oldugu literatiir 1s181nda tespit edilmeye calisilmis ve
yapilan ¢alismalar dogrultusunda 6neriler gelistirilmistir.

Gilintimiiz Tiirk Egitim Sistemine gore ortadgretim kurumuna gegcis yapacak dgrencinin
tercihini belirleyici etken fonksiyon akademik basarisiyla dogru orantili olan sekizinci siif

Year 2024, Volume-8, Issue-1| www.ispecjournal.org


http://www.ispecjournal.org/

| ISPEC International Journal of Social Sciences & Humanities

sonunda girmis oldugu LGS sinavidir. Ogrenci tercihlerini bu smavda aldig1 puan sonucuna
gore olusturmaktadir. Puanla 6grenci alim1 yapan liselerin disinda kalan diger liseleri tercih
etmesinde ise farkli faktorler etkili olmaktadir. Bu arastirmanin problemi, mesleki ve teknik
liseleri daha yetenekli, akademik basaris1 daha yiiksek 6grencilerin tercih etmeleri i¢in neler
yapilabileceginin literatiir 15181nda incelenmesidir.

4, Meslek Seciminin Onemi ve Meslek Secimini Etkileyen Faktorler

Mesleki liselerinin tercih edilip edilmemesi bireyin meslek se¢imi ile ilgi bir durum
olarak degerlendirilmelidir. Ogrencilerin kendi kisisel &zelliklerine, ilgi, istek, yetenek ve
ihtiyaclarina uygun olan ve maddi ihtiyaclarini karsilayabilecekleri bir gelir elde edebilecekleri
bir meslegin se¢ilmesi olarak meslek se¢imi tanimlanabilir. Bireyin madden ve manen tatmin
olmasi1 bireyin kendisin taniyip, yetenek ve becerilerin farkina vardiktan sonra kendisine en
uygun meslegi se¢mesine baghidir. Meslek se¢imi bu agidan bireyin mutlulugu ile dogrudan
iligki bir konu olarak goriilebilir. Mutlu bireyler ise mutlu toplumlarin olmazsa olmazidir.
Bireyin toplum i¢inde bir statii sahip olmasi, insanlarin kendisine saygi duymasi bireyin ruhsal
olarak doyuma ulagsmasina yardimci olur. Bu nedenle meslek se¢imi ve ortadgretim diizeyinde
mesleki ve teknik liselere gidip gitmemeye karar verme bireyin hayatindaki en Onemli
kararlardan birisi olarak degerlendirilebilir (Kiziltan, 2005). Bu baglamda meslek se¢iminin
onemi agiktir. Mesleki ve teknik lise tercihi ise bireyin dogrudan yetiskinlikte yapacagi meslek
konusunda belirleyici olabilmektedir.

Meslek secerken birey ya kendi kisilik 6zelliklerini, yeteneklerini veya maddi kazang
ve sosyal statli elde etme amaciyla meslek se¢cimi yapar. Ancak bireyin meslek se¢imin
etkileyen bazi faktorler oldugunu belirten Kilig (2008), 6zellikle ortadgretim doneminin meslek
seciminde etkili oldugunu belirmektedir. Ciinkii bu donemde birey hangi meslegi yapacagina
iligkin bir karar verir ve kararlari dogrultusunda egitim hayatin1 ve ¢aligmalarini siirdiiriir.
Ortadggretim donemi ayni1 zamanda ergenlik donemi olarak bilinmektedir. Bu nedenle bireyin
kendi ilgi ve yetenekleri, kapasitesinin ne oldugu konusunda kendisini tanima gilicliigii
cekebilmektedir. Bu durum bireyin kendisine uygun olmayan bir meslek se¢mesine neden
olabilmektedir. Henliz kapasitesini tam olarak bilemeyen birey kendi kapasitesinin ¢ok iistiinde
veya tam tersi kapasitesinin ¢ok altinda bir meslek tercihi yapabilir (Sahin, 2019). Boyle bir
durum hem bireyin meslegini severek yapmasinin oniinde bir engeldir hem de iilke insanin
kapasitesinin altinda isler se¢cmesinden dolayr yetenekli insan giicii kaybi olarak
degerlendirilebilir.

Bireyin sevdigi ilgi duydugu ve o alanda yeterli beceriye sahip oldugu bir meslek
tercihinde bulunmasi gerekir. Bu sekilde yapilan bir meslek tercihi bireyin mutlu ve mesleki
anlamda basarili olmasina saglayacaktir (Kilig, 2008). Meslek sadece gelir elde edilen bir is
kolu olarak goriilmemelidir. Vaktinin ¢ogunu calisarak gecirmek durumunda olan bireyin isini
sevmesi kendi sagligt ve mutlulugunu, ailesinin ve toplumun huzurunu olumlu olarak
etkileyebilmektedir.

Bireyin meslek sec¢imini etkileyen en onemli etkenlerden biriside aile ve g¢evrenin
beklentileri olabilmektedir. Aileler meslek secimi konusunda genellikle ¢ocuklar1 yonlendirici
olmaktalar ve bazen baski dahi yapabilmekteler. Aile ya kendi meslegini devam ettirme veya
kendilerinin isteyip de yapamadiklari meslekleri ¢ocuklarinin yapmasi yoniinde baski
uygulayabilmekteler. Meslek se¢iminde aile kadar bireyin c¢evresindeki diger yetiskinlerin,
akrabalarin ve akranlarin yonlendirmeleri de etkili olabilmektedir. Bazen birey ¢evresindeki
akraba veya diger insanlarin yapmis olduklar1 meslekleri 6rnek alarak o meslekleri yapma
yoniinde tercihte bulunabilmekteler (Kilig, 2008; Sahin, 2014).

Meslek secimindeki onemli bir etkende rehberliktir. Kuzgun (akt. Zobar, 2006: 14)
egitsel rehberligi bireyin kendisine uygun bir egitim alan1 belirlemesinde ve bu yolda basarili
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olmasi i¢in kendisine yapilan yardimlar olarak tanimlamaktadir. Egitsel ve mesleki rehberlik,
okullarda O&grencilerin kendi bilgi, beceri ve kabiliyetlerinin farkina vararak, kendi
yeteneklerini, ilgi ve becerilerini tanimalarmma ve bu ilgi ve becerilere yonlendirilmelerini
kapsamaktadir. Ogrencilerin hem sececekleri ortadgretim kurumunun belirlenmesinde hem de
meslek se¢iminde egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetleri bireyin dogru meslek se¢mesine
yardimc1 olacak nitelik ve etkililikte olmalidir (Kilig, 2008; Sahin, 2019).

Ogrencilerin kendi yetenekleri dogrultusunda motive edilmesi, verimli ve etkili
Ogrenebilmesi, zamanini dogru yonetebilmesi, sinava hazirlanma, ders g¢alisma, meslekler
konusunda dogru bilgiler edinmesi, bu meslekler i¢in gerekli olan becerilerin neler olduguna
iligkin bilinglendirilmeleri dogru egitsel ve mesleki egitim etkinlikleri ile saglanabilir. Egitsel
ve mesleki rehberligin meslek se¢iminde onemi biiyiiktiir. Bireyin kendisine uygun meslek
secimlerinde ve dolayist ile mesleki ve teknik ortadgretim okullarinmi tercih edip etmemesi
gerektiginde rehberlik faaliyetleri etkili olabilmektedir.

Lise tercihi ve sonrasinda meslek tercihi noktasinda ailenin igerisinde bulundugu sosyo-
kiiltiirel ve ekonomik yapinin oldukga etkili oldugu goriiliir. Ozellikle ekonomik ve kiiltiirel
bakimdan durumu iyi olan aileler ¢ocuklarini uzun vadede meslek sahibi yapmak adina
cocuklarinin ilgi ve yeteneklerini goz oniinde bulundurarak onlar1 yonlendirir ve bu konuda
onlara destek olurlar. Oysa ekonomik ve kiiltiirel bakimdan zayif olan aileler ¢ocuklarinin kisa
siirede meslek sahibi olmasin1 ve maddi bir kazanca sahip olmasmi onceledikleri igin
cocuklarini mesleki anlamda bu sekilde yonlendirirler.

5. Meslek Liselerinin Tercih Edilme Nedenleri

Egitim talebi bireyin belirli bir konu ile ilgili egitim kurumlarina devam edebilmesi igin
firsat sunulmasidir. Bireyin ve toplumun beklentiler ve ihtiyaclart mesleki egitim kurumlarina
olan talebin belirleyicisi olabilmektedir. Bireysel egitim beklentilerinin toplami olarak ifade
edilebilecek olan toplumsal egitim talebi, niifus ve niifustaki degisimler, egitimin her
kademesinde 6grenim goren 6grencilerin okul terki, okula devamsizlik gibi etkenlerin tespit
edilmesiyle belirlenebilmektedir (Unal, 1996: 137). Bireysel egitim talebi ise bireyin belirli
egitim kurumlarma gidebilme firsati sunulmasidir (Yilmaz 2011: 2). Bireyin hangi egitim
kurumuna devam edeceginin ve egitim tercihin etkileyen bir¢cok etken bulunmaktadir. Bu
etkenlerin basinda 6grencinin cinsiyeti, yasi, biligsel ozellikleri, bagsar1 durumu, ilgileri ve
beklentileri gelmektedir. Bireyin bu 6zelliklerinin disinda ailenin 6nemli bir etken oldugunu
sdyleyebiliriz. Ogrencinin arkadaslar1 ve okul gevresi de egitim talebini etkilemektedir. Egitim
sistemi, okul tercihindeki kosullar, egitim disindaki niifus ve ekonomik kosullar, bireyin gelir
beklentisi, egitimin maliyeti bireyin egitim tercihlerinde etkili olabilmektedir. Egitim
kurumlarimin girdisi olan 6grencinin akademik yonden basarili olmasi egitimin devamliligini
saglarken, basarisiz 6grenciler egitimden ¢ok is hayatina yonelmekteler (Y1lmaz, 20011: 3).
Basaril1 6grencilerinde mesleki egitim tercih etmelerini saglayabilmek ancak dogru istthdam
politikalarinin uygulanmasi ile miimkiin olabilir.

Ortadgretim yillarin1 Coban (2005) Ogrencilerin kendi mesleklerini belirledikleri,
geleceklerine dair Kararlar aldiklari, kritik bazi tercihlerde bulunduklari 6nemli bir donem
olarak tamimlamaktadir. Ogrenciler ortadgretim diizeyine geldiklerinde meslek olarak ne
yapmak istediklerine karar vermek durumundadirlar. Ogrencilerin yapacaklari tercihler onlarmn
sadece is hayatlarina iliskin bir karar degildir, nasil bir hayat yasamak istediklerine iliskin de
bir karar niteligi tasidigindan 6nemli gériilmektedir. Ciinkii birey yapmis oldugu se¢imle sadece
kendi meslegini belirlemis ve yasayacagi hayata iligskin bir karar vermis olmuyor, ayn1 zamanda
icinde bulundugu toplumu etkiliyor. Bu noktada alt1 ¢izilmesi gereken 6nemli noktalardan birisi
ogrencilerin heniiz kendi yeteneklerini kesfetmeden, ne istedikleri konusunda yeterli biling
diizeyine erismeden bu kritik kararlari vermek durumunda kalmalaridir. Bireyin vermis oldugu
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kararlar i¢inde bulundugu toplumun degerlerinden, cinsiyetinden, ailenin ekonomik
durumundan da etkilenebilmektedir (Korkmaz ve Sahin, 2019). Bu nedenle mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarmi tercih eden Ogrenci profilini degistirmeye, daha genis G6grenci
kitlelerinin bu okullar1 tercih etmelerini saglayacak politikalar gelistirmeye ihtiyag oldugu
goriilmektedir.

8.smi1f 6grencilerinin mesleki ve teknik okullarini tercih etme nedenlerini ve bu okullara
iliskin algilarini inceleyen Demir (2017), 6grencinin yakin ¢evresinde bu tiir okullarda okuyan
ya da bu tiir okullardan mezun olan kisilerin olmas1 6grencilerin bu okullara yoneliminde
olumlu etki yarattigini belirlemistir. Kiz 6grencilerden ziyade erkek 6 grencilerin bu tiir okullara
meslek edinmek ve kisa yoldan is sahibi olmak maksadiyla daha fazla yoneldikleri
bulunmustur. Bu okullara iliskin 6grencilerin bilgileri arttikga bu okullara yonelik algilarin
olumlu yonde degistigi bulunmustur. Rehber 6gretmenlerin ve kurumlarin mesleki rehberlik
faaliyetleri, tanitici brosiirlerin hazirlanmasi da siireci olumlu yonde gelistirecektir. Meslek
algisin1 gelistirmek adina yapilacak olan rehberlik faaliyetleri okul dncesinden bagslatilmali ve
bu dénemden itibaren dgrencilerin ilgi ve yeteneklerinin tespit edilmesi noktasinda ¢alismalar
yapilarak bu calismalarin dosyalanip muhafaza edilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Rehber
ogretmenler ve diger 6gretmenlere mesleki yonlendirme konusunda bilgilendirme yaparak
seminerler diizenlemeleri son derece 6nemli goriilmiistiir.

Aile gelir durumu ailenin ¢ocuguna sunacagi egitim imkanlarini biiyilik 6l¢tide mesleki
egitim kurumlarini tercihi etkilemektedir. Ailenin gelirinin yiiksek olmasi ¢ocuk icin egitim
firsatlarin1 daha iist seviyede sagladigindan egitim talebini arttirirken, diisiik olmasi ise, olanak
kisithiligmma neden oldugu i¢in egitim talebini olumsuz etkilemektedir. Bireysel talebin
olugmasi ailenin egitimden beklentisinin ne yonde ve ne dl¢iide olduguyla da iliskilidir. Egitime
yapilan harcamalar karsiliginda gelir ve is sahibi olma beklentisi ortaya ¢ikmaktadir. Bu
nedenle egitim talebinde, ailenin gelir diizeyi, meslek se¢imi, is bulma ve bununla birlikte gelir
saglama ekonomik etmenler olarak dnemli bir isleve sahiptir (Unal, 1996, Sahin, 2023a).
Ogrencilerin meslek secimleri de egitim talebini dnemli dlciide etkilemektedir. Meslek se¢imi
bireyin ekonomik kazang¢ elde etme diizeyini, yani gelir beklentisini belirlediginden ytiksek
yoneldikleri goriilmektedir (Yilmaz, 2011:4)

Atakok ve Kam (2016) 6grencilerin okul tercihlerini etkileyen nedenleri ortaya koymay1
koyduklar1 ¢caligmada mesleki ve teknik liselerin egitim goren dgrencilerin annelerini biiytik
cogunlugunun ilkokul mezunu oldugu ve ev hanimi oldugu, babalarinin da egitim konusunda
ayni durumda oldugu ve genellikle is¢i kesimine dahil oldugu bir kisminin ise issiz oldugu
goriilmiistiir. Ayrica bu okullarda okuyun 6grencilerin akademik basarilarmi diisiik oldugu
bulunmustur. Ogrencilerin okul tiirlerini tercih etmelerinde hangi faktorlerin etkili oldugu
arastiran Cengiz, Titrek ve Akgiin, (2007) arastirma sonucunda gerek mesleki egitim veren
liseleri gerekse akademik egitime doniik liseleri tercih eden 6grencilerde tercih noktasinda etki
eden faktorlerin birbirinden farkli olmadigi goriilmiistiir. Erkek 6grencilerin okul tercihinde kiz
ogrencilere kiyasla daha fazla meslek sahibi olma diisiincesini 6n planda tuttuklar1 goriilmiistiir.
Egitim seviyesi daha yiiksek olan annelerin ¢ocuklarmin lise tercihi konusunda daha bilingli
hareket ederek daha ziyade yiiksekdgretim odakli tercih yaptiklari, egitim seviyesi diisiik
annelerin ise ¢ocuklariin ortadgretim tercihinde kisa yoldan is sahibi olabilecekleri daha
ziyade mesleki beceriye doniik egitim veren ortadgretim kurumlarina tercih konusunda
yonlendirme yaptiklar1 goriillmektedir. Bu durum ailenin egitim diizeyi ile sosyo-ekonomik
durumunun bu okullarin tercih edilmesi noktasinda etkili oldugunu gostermektedir. Mesleki ve
teknik egitim kurumlarinin akademik basaris1 diisiik 6grenciler ile egitim diizeyi diisiik ailelerin
cocuklariin tercih ettigini soylemek miimkiindiir.

Akkaya, Ozgatalbas ve Arabaci (2013), Tiirkiye’de ilkdgretim sonrasinda teknik egitime
ogrencilerin gegmek istemelerini etkileyen faktorleri, 6grencilerin bu okullar1 tercih etme
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sebeplerini ve bu okullarda ne tiir problemlerle karsilastiklarini incelemistir. Ogrencilerin %15’
inin 6gretmenlerinin yonlendirmesi sonucu bu okullara yoneldikleri goriilmiistiir. Geriye kalan
ylizdelik dilimde ise Ogrencinin mensubu oldugu ailenin, iginde bulundugu ¢evrenin
yonlendirmelerinin sonucunda bu okullara yoneldikleri ayrica kendi istekleriyle bu okullar
talep ettikleri sonucuna ulagilmistir. Bu 6grencilerin sadece %35 inin ailesinin yiiksekokul
mezunu oldugu, geriye kalan kisminin ise egitim diizeyinin diisiik oldugu, %70’lik dilimin
maddi acgidan durumlarinin iyi olmadigi, ayrica bu okullarda egitim goéren Ogrencilerin
akademik basarilarinin da oldukga diisiik oldugu gozlenmistir. Elde edilen veriler neticesinde,
mesleki rehberlik faaliyetlerinin ilkogretimin ilk kademesinden itibaren baglamasi gerektigi
sonucuna varilmistir

Ogrencilerin bu okullari tercih etme nedenlerinden en énemlilerinden birisi muhtemelen
mezun olduklarinda yiliksekogretime yerlesemeseler de is garantili meslek egitimi almak
maksadi oldugu goriilmiistiir. Birgcok aragtirmaci (Atakok ve Kam, 2016; Akkaya, Arabaci ve
Ozgatalbas, 2013) calismalarinda ¢6ziim Snerisi olarak mesleki egitim igin ilkdgretimin ilk
kademesinden itibaren tanitim ve yonlendirme ¢alismalarinin yapilmasi gerekliliginin 6nemine
vurgu yapmistir.

Ogrencilerin meslek liselerini tercih nedenlerini inceleyen Alkan (2014) ¢alismasinda
ogrencinin sinif seviyesi, cinsiyeti, ailesinin gelir diizeyi ve ailenin egitim durumu ile anne
babanin birlikte yasamislig1 durumunun bu okullar tercih etmeleri noktasinda farklilik gosterip
gostermediginin ortaya konulmasini hedeflemistir. Caligmaya gore meslek sahibi olmak, kisa
stirede is bulmak, meslek okullarina sinavsiz gegmek arzusu, akademik basarisizlik, kiiltiir
derslerinin az olmasi, okulun eve yakin olmasi gibi nedenlerin bu okullarin tercih edilmesini
artirdig1 belirlenmistir.

Ogrencilerin egitim sonrasinda istihdam edilme kosullari da egitim tercihlerini
etkilemektedir. Toplumun belirli mesleklere bakis agisi, baz1 meslekleri 6ne ¢ikarmasi egitim
talebini etkileyebilmektedir. Bireyin, ailenin, toplumun beklentileri egitim tercihlerini etkileyen
onemli bir unsurdur. Kirsalda yasayan aile ile sehirde yasayan ailenin egitim beklentisi farkli
olabilmektedir. Yasam tarzi ve sosyal kiiltiirel farkliliklar, toplumsal simif farklar, cinsiyet gibi
bireysel etkenler egitimi tercihinde dnemlidir. Ancak dgrencilerin mesleki egitim tercihlerinde
rehberlik  etkinleri, tamitim c¢alismalari  Ogrencilerin  mesleki egitim tercihlerini
degistirebilmektedir.

Mesleki rehberlik insanin kendini tanimasi sonucunda kendisinde var olan ilgi ve
yeteneklerinin farkina varmasi ile birlikte bu dogrultuda kendisine en uygun meslegi se¢me
siirecidir. Insanligin baslangici ile birlikte insan var oldugu topluluk igerisinde kendisine bir yer
edinebilmek ve bir statii kazanabilmek amaciyla birtakim cabalara girer. Bunun iginde
kendisinin ilgi istek ve yetenekleri dogrultusunda bir meslege sahip olmak ister. Bunun i¢in
cesitli egitim ve Ogretim faaliyetleri sonrasinda mesleki yeterlilige sahip olduktan sonra bu
alanda meslek hayatina baglar. Meslek secimi bireyin yasaminda kendisini gelistirmesine,
olumlu bir benlik algis1 olusturmasina, bireyin sosyalleserek toplum igerisinde yerini almasina,
diinya ve insanlarla olumlu bir bag olusturarak diizenli bir hayat yagsamasina, kendisini mesleki
anlamda da yetistirmesine, donanim kazanmasina katkida bulundugu gibi iilkenin ekonomik
anlamda gelismesine, ekonomik verimlilige kisacas1 nitelikli isglicii anlaminda {ilke
ekonomisine katki sunmasina neden olmaktadir (Kilig, 2008).

Coban (2005: 39), 6grencilerin “daha ¢ok mesleki bilgilendirmeye ihtiyaglari oldugu ve
mesleki rehberlik ve danigma hizmetlerinin daha etkili, planl ve sistemli yapilmasi gerektigini”
belirlemistir. Ancak bireyin mutlulugu ile kendine uygun meslek se¢imi arasinda dogru oranti
oldugu bilinmektedir. Bu durum okullardaki mesleki rehberlik faaliyetlerinin yetersizligini
gostermektedir. Okul seg¢iminde iki énemli konu 6ne ¢ikmaktadir. Ogrencinin ve ailenin
gidilecek okulu segme konusunda herhangi bir se¢im hakkinin olup olmadig1 ve 6grencinin
kendi yeteneklerine uygun okulu segebilmek igin yeterli mesleki rehberligin yapilip
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yapilmadigidir (Zobar, 2006). Baz1 durumlarda aileye se¢me firsat1 verilse de aile cocugun
yeteneklerine gore bir okul segcmek veya cocugun istedigi okulu se¢mek yerine kendileri
cocuklarinin gelecekte hangi meslegi yapmasini istiyorlarsa o meslege gore se¢cim yapmaktalar.
Bazen bu se¢imlerini yaparken diger insanlarin telkinlerinde etkilenmekteler ancak ¢cocuklarini
yeteneklerini gdz oniinde bulundurmayabilmekteler (Sahin ve Ustiiner, 2018).

Yapilan ¢ok sayida calisma (Alkan, 2014; Atakdk ve Kam, 2016; Karakas, 2012; Ozcan,
2010; Radmard ve Ozbaran, 2018; Yolcu, 2011) meslek liselerini tercih eden 6grencilerin bu
okullar1 tercih etmelerindeki en Onemli etkenin bu okullar1 bitirdikten sonra para
kazanabilecekleri bir is bulma imkanlarinin olmasi oldugunu gostermistir. Bu okullarin tercih
edilmesindeki ikinci 6nemli nedenin ise bu 6grencilerin bir meslek i¢in gerekli olan bilgi ve
becerileri bu okullarda edinebileceklerine olan giivenleri olarak belirlenmistir. Ozetle kisa
yoldan meslek sahibi olma istegi meslek liselerinin tercih edilmesindeki ana neden olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Atakok ve Kam, 2016; Alkan, 2014; Karakas, 2012; Radmard ve
Ozbaran 2018; Yolcu, 2011; Ozcan, 2010). Ogrencilerin meslek liselerini tercih nedenlerinden
ticlinciisiiniin ise ailenin egitimsiz olmasi, ekonomik sikintilarinin olmasi, annenin ev hanimi
olmasi gibi etkenlerin oldugu goriilmektedir (Alkan, 2014; Cengiz, Titrek ve Akgiin, 2007;
Akkaya, Ozcatalbas ve Arabaci, 2013; Kilig, 2008; Yolcu, 2011.)

Yapilan aragtirmalardan ortaya ¢ikan baska bir neden ise Ogrencilerinin akademik
basarilarinin diisiik olmasidir (Alkan, 2014; Akkaya, Ozcatalbas ve Arabaci, 2013). Okul
basarisinin diisiik olmas1 dgrencilerin {liniversite sinavinda basarisiz olabilecekleri diislincesi,
onlar1 bir meslek sahibi olabilecekleri meslek liselerini tercih etmeye zorlamaktadir. Karakas
(2012) ve Demir (2017) 6grencilerin mesleki ve teknik egitim konusunda herhangi bir bilgiye
sahip olmadan, bilingsiz bir sekilde bu okullar tercih ettiklerini belirtmislerdir. Bu sekilde
meslek liselerine yonelen 6grencilerin mesleki egitim ve akademik basar1 i¢in gerekli olan
yeterli motivasyondan uzak olacaklar1 ve bu 6grencilerin yeterli bilgi ve donanima sahip olmak
icin meslegin gerektirdigi ¢calismay1 yapamayacaklart goriilmektedir.

Aileler 6grencilerin bu okullari tercih etmesinde en 6nemli faktor olarak goriilmektedir.
Karakas (2012) ve Ozcan (2010) ailelerin 6grencilere bu okullar1 tercih etme veya etmeme
noktasinda baski uyguladiklarini belirtmislerdir. Yine dgretmenlerin tavsiye ve yonlendirmesi
ile bu okullar tercih eden dgrencilerin oran1 %15 olarak tespit edilmistir (Akkaya, Ozcatalbas
ve Arabaci, 2013). Ogrencilerin yakin cevrelerinde meslek lisesi mezunlarmin olmasinin da
ogrencilerin bu okullar1 tercih etmeleri konusunda etkili oldugu belirlenmistir.

6. Meslek Liselerinin Tercih Edilmeme Nedenleri

Meslek liselerini tercih edilme nedenleri kadar tercih edilmeme nedenleri de 6nemlidir.
Meslek liseleri akademik olarak basarisiz ve sosyo-ekonomik durumu kétii olan aile ¢cocuklari
tarafindan ¢ogunlukla tercih edilirken ayni sebeplerden baska Ogrencilerin tercih etmeme
nedeni olabilmektedir. Demir (2017) calismasinda &grencilerin meslek liseleri hakkinda
8.sinifta yeterli diizeyde bilgilendirilmediklerini, ¢ogunlukla meslek liselerine karsi olumsuz
bir alg1 oldugunu, bu nedenle de ¢ogu 6grencinin bu okullart tercih etmek istemediklerini
belirtmektedir. Yapilan arastirma sonucunda 6grencilerin bu tiir okullara yonelik olumsuz algi
ve tutumlarinin oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin mesleki ve teknik egitime dair yeterli
diizeyde bilgilerinin olmadigi, bu okullar1 tanitict ve 6grencilere bu anlamda rehberlik edici
yeterli faaliyetlerin yapilmadig1 goriilmiistiir. Yapilan bir¢ok ¢aligsma (Kilig, 2008; Alkan, 2014;
Cengiz, Titrek ve Akgiin, 2007) erkek 6grencilerin meslek liselerine daha yogunlukla tercih
ettiklerini, kiz dgrencilerin ise nadiren meslek liselerini tercih ettigini gostermektedir. Bu
anlamda cinsiyet 6grencilerin tercihlerin de 6nemli bir belirleyici haline gelmistir.

Meslek liselerinin tercih edilmemelerinin baska bir nedeni ise yeterli diizeyde tanitici,
yonlendirici rehberlik ¢aligmalarinin yapilmamasidir (Demir, 2017). Ogrencilerin kulaktan
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duyma melek lisesi algisi, kotii 6rnekler ve halk arasinda daha ¢ok basarisiz 6grencilerin tercih
ettigi okullar olarak anilmalar1 6grencilerin tercih etmemelerinde 6nemli bir etken olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu algi etkili rehberlik faaliyetleri ve okul aile is birligi ile rahatlikla
¢oziilebilir (Sahin, 2023b). Aileler 6grencilerin okul tercihlerinde 6nemli rol oynamaktalar. Bu
nedenle ailelere dogru bilgiler 1s181nda bilinglendirilerek, daha nitelikli ve basarili 6grencilerin
meslek liselerini tercih etmeleri saglanabilir. Nitelik ve basarili 6grenciler mesleki egitimin
yoniinii belirlemede ve bu okullarin iglevlerini etkin bir sekilde yerine getirmede énemli role
sahip olacaklardir. Toplum ic¢inde yer etmis olan meslek liselerine karsi olumsuz algi ancak
basarili 6grencilerin bu okullar1 tercih etmesi, yeterli ve etkili bir egitim siireci sonunda
meslegini gerektigi gibi yapabilecek mezunlarin verilmesi ve bu okullardan mezun olan
ogrencilere kolay istihdam imkanlarinin taninmasi ile miimkiin olabilir.

Meslek liselerinin tercih edilmemelerinin baska bir nedeni ise bu okullarin miifredati ile
ilgilidir. Kiiltiir derslerinin bu okullarda yeterince verilmemesi Ogrencilerin mezuniyet
sonrasinda yiiksekdgretimde egitim hayatlarini siirdiirme olasiliklarin1 ~ diistirmektedir.
Universite siavinda istedigi programa yerlesemeyecegini diisiinen dgrenciler meslek liselerini
tercih etmemektedirler (Alkan, 2014; Ozcan, 2010). Meslek liselerinin miifredatlar1 belirli
alanlarda ihtiyag duyulan insan giiclinii, ara elamani yetistirme islevi yerine getirmeye
odaklandigindan meslek liselerinde mesleki dersler, uygulamali dersler yogunluktadir. Bu
durum yiiksekogretim okumak isteyenler i¢in olumsuz bir tablo olusturabilmektedir.

Meslek liselerinin tercih edilmeme nedenlerinden birisi de bu okullardan mezun olan
dgrencilerin is hayatinda yeterince istihdam edilmemelerinden kaynaklanmaktadir. istihdam ile
ilgili yasanan sorunlar 6grencileri tercihini olumsuz yonde etkilemektedir (Akkaya, Ozgatalbas
ve Arabaci 2013; Dikmen, 2017). Kendi yeteneklerini gelistirmek i¢in kendi 6zgiir iradesi ile
bu okullar tercih edenlerde bulunmaktadir. Ancak Kilig (2008) ve Yolcu (2011) bu sekilde
meslek liselerini tercih eden 6grenci sayisinin ¢ok diisiik oldugunu belirtmislerdir. Karakas
(2012) yaptig1 caligma neticesinde dgrencilerin mesleki egitim ve akademik egitim veren liseler
konusunda yeterince bilgiye sahip olmadiklar1 ve ayirt edici yonleri tam anlamiyla bilecek bir
farkindaliga sahip olmadiklar1 ortaya ¢ikmustir. Ogrencilerin en ¢cok okumay: hedefledikleri
lisenin kisa yoldan meslek sahibi olmak ve is bulmak maksadiyla saglik meslek liseleri oldugu
ortaya ¢ikmistir. Karakas (2012) ise ogrencilerin bu okullar1 tercih etmeme nedenlerinin bu
okullarin sahip oldugu olumsuz algi oldugunu belirlemistir.

Kiz cocuklar lizerindeki otorite konusunda babalarin daha etkin oldugu géz oniinde
bulunduruldugunda egitim seviyesi yiiksek olsun ya da diisiik olsun kiz ¢cocuklarinin tercihleri
konusunda babalarin etkin rol oynadigi goriilmektedir. Ailenin ekonomik durumu ile okul
tercihi noktasinda da dogrusal bir iligki tespit edilmistir (Sahin, 2023a). Ekonomik durumu
diisiik aile ¢ocuklarinin meslek edindirici ve kisa yoldan is bulma mantig: ile okul tercihine
yoneldikleri goriilmiistiir. Bu sonuglar degerlendirildigine ¢6ziim olarak: ortadgretim
tercihlerinin daha bilingli yapilabilmesi i¢in anne ve babalarin bu konuda bilgilendirilmelerinin
yapilmas1 gerekmektedir. Ogrenci ve velilere rehberlik servisleri tarafindan bilgilendirme
calismas1 yapilmali. Ozellikle de egitim seviyesi diisiik anne ve babalar ile ¢ok ¢ocuk sahibi
olan ebeveynler iizerinde bu galigmalar yogunlastirilmalidir. Ogrencinin ailesinin ekonomik
durumunun 6grencinin yetenek ve isteklerinin Oniine ge¢meyecek sekilde 6grenim goérecegi
kosullarin adil bir bicimde olusturularak egitimde imkéan ve firsat esitliginin saglanmasi
gerekmektedir. Ozellikle de devlet okullar1 ve 06zel okullar arasindaki fark ortadan
kaldirilmalidir. Mesleki rehberlik ve yoneltme ¢alismalar1 sadece Anadolu ve Fen liselerine
yonelik degil 6grencinin ilgi istek ve yetenekleri dogrultusunda bireysel farkliliklar gézetilerek
yapilmalidir.

Literatiirde yer alan calismalarda 6grencilerin bu okullart tercih etme oranlarini
artirmaya yonelik bazi 6nerilerin gelistirildigi goriilmektedir. Dikmen (2007) 6zellikle mesleki
rehberligin 6nemine vurgu yapmis ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin okuldoncesinden
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baslanarak yapilmasi gerektigini, 6grencilerin ilgi, yetenek ve becerilerini belirlemeye yonelik
faaliyetler yapilarak 6grenci yetenek dosyalarinin olusturulmasi gerektigini belirtmistir. Birgok
caligmada da (Atakok ve Kam, 2016; Dikmen, 2007; Kilig, 2008; Karakas, 2012) mesleki
rehberligin ilkdgretim kademesinde baslatilmas1 gerektigini, bu yillardan itibaren 6grencilerin
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmesi gerektigini onermislerdir. Kilig (2008)
mesleki rehberlik faaliyetlerini yiirlitecek rehber 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimler ve
seminerler yoluyla daha etkili ve verimli mesleki rehberlik yapabilmek i¢in egitimler almalari
gerektigini, mevcut durumun etkili mesleki rehberlik i¢in yetersiz oldugunu belirtmektedir.

Cocugun hayatinin her déoneminde oldugu gibi meslek se¢iminde ve okul se¢ciminde
ailenin ve 6gretmenlerin yonlendirmeleri 6nemli goriilmektedir. Bu nedenle bazi caligmalarda
aileleri de i¢ine alacak sekilde 6gretmen ve aileler igin tanitict seminerler diizenlenmesi
onerilmistir. Yine ayni kaynaklar 6grencilerin iiniversite egitimine devam etmek istediklerinde
mezun olduklarin lisenin miifredatindan sorular sorulmasinin 6nemin vurgulamislardir
(Akkaya, Ozcatalbasve Arabaci, 2013; Cengiz, Titrek ve Akgiin, 2007; Kilig,2008 Sahin,
2022). Universite egitimine devam etmek isteyen ogrencilere kendi okullarmdaki ders
iceriklerine yonelik sorularin sorulmasi, onlarin hem mesleki egitime yonelik dersleri
onemsemelerini hem de meslek liselerinin daha fazla basarili 6grenci tarafindan tercih
edilmesini saglayabilir.

Meslek lisesi mezunlarin istihdam sorunlarina neden olan 6nemli bir etken bu okullarda
kullanilan makine ve teghizatin ¢agin gerinde kalmasi, sektérde okul disinda bu makine ve
techizatin artik kullanilmiyor olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu nedenle bu okullarda
kullanilan makinalarin, teknolojik alt yapinin siirekli glincellenmesi onerilebilir. Benzer sekilde
bu okullarda gérev yapan 6gretmenlerinde mesleki bilgilerin giincellenmeli. Giiniin ve sektdriin
ihtiya¢ duydugu elamanlar1 yetistirebilmek icin is hayatindaki gelismeler yakindan takip
edilerek dgretmenlerin seminerler veya hizmet i¢i egitimlerle siirekli giincel bilgi becerileri
edinmeleri saglanmalidir. Sanayi kuruluslari, 6zel isletmeler ve meslek liseleri arasinda giicli
bir iligki gelistirilmelidir. Okullarin bulundugu boélgenin 6zellikleri ve istihdam ihtiyaglar1 goz
oniinde bulundurularak o bélgeye 6zgii miifredatlar gelistirilmelidir. Ozel meslek liselerinin
kurulmasi tesvik edilerek kaliteyi artirmaya yonelik rekabet ortami olusturulmalidir (Dikmen,
2007).

7. Mesleki ve Teknik Egitimin Tyilestirilmesine liskin 20. Milli Egitim Surasinda Alinan
Kararlar

20. Milli Egitim surasi 1-3 Aralik 2021 tarihinde yapilmis Surada Temel Egitimde Firsat
Esitligi, Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi ve Mesleki Egitimin lyilestirilmesi 6zel ihtisas
komisyonlari iiyelerinin goriis ve Onerilerinden olusan maddeler belirlenmistir. Sura {iyelerinin
oylar1 ile kabul edilen maddelere iliskin olarak Milli Egitim Bakan1 Mahmut Ozer “Surada
alinan kararlar1 emanet olarak aliyorum. Sizleri temin ederim ki burada alinan kararlar ister
oybirligi ile ister oy ¢oklugu ile olsun birebir takipgisi olacagim ve acik yiireklilikle sunu ifade
ediyorum ki her ii¢ ayda bir bunlarin gergeklestirme oranlarini, hangi seviyeye geldigini, sahada
hangi etkilere sahip oldugunu ¢ok kapsamli bir sekilde sizlerle paylasacagim” demistir (Kasap
ve Sahin, 2021: 1). Surada mesleki egitimle ilgili de Onemli bazi kararlarin alindigi
goriilmektedir. Bu kararlardan bir kism1 mesleki egitimin genel yapisinin giiclendirilmesine ile
ilgilidir (MEB, 2021):

1. Resmi ve 0Ozel tim mesleki ve teknik egitim kurumlarmin ulusal ve

uluslararasi sektorlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda yeni programlar agilmali ve
mevcut 0gretim programlarinin giincellenmesi saglanmalidir.
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Yabanci dil agirliklt mesleki egitim programlar1 yayginlastirilarak hazirlik
siift bulunan Anadolu teknik programlarda verilen meslek derslerinin en az
%30’u yabanci dilde verilmelidir.

Farkli kurum ve kuruluslarca yiiriitiilen meslek edindirme ve belgelendirme
faaliyetlerinin mesleki egitim veren okul/kurumlar tarafindan ylriitiilen
programlar ile uyum ve entegrasyonu saglanmalidir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarimin fikri ve smai miilkiyet haklar
konusundaki farkindaligi artirilmali ve okullar patent, faydali model, marka
ve tasarim tescili konularinda tesvik edilmelidir.

Is giicii piyasasinda ihtiyag duyulan becerilere yonelik kisa siireli ulusal
taniirhigi olan mesleki ve teknik egitim programlari diizenlenmelidir.

Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrencilerin meslek edinimine iliskin teorik ve
uygulamal1 egitimler zenginlestirilmelidir.

Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde sinif gegme ve sinav sistemine modiiller
egitim sistemine gore tasarlanmalidir.

Mesleki egitimin tiim paydaslarima yonelik ahilik kiltiirii ve fiitiivvet
gelenegine iliskin farkindaligi artiracak faaliyetler yapilmalidir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda arag-gerec, bina, altyapi eksiklerini
ortaya koyacak bir izleme ve degerlendirme modeli gelistirilmelidir. Tespit
edilen eksikliklerin giderilmesine yonelik kamusal destekler artirilmali ve 6zel
sektor destekleri tesvik edilmelidir.

Ozel mesleki ve teknik Anadolu liselerinde en az bir ydneticinin atélye,
laboratuvar ve meslek dersleri alanindan olmasi saglanmalidir.

[l/ilce milli egitim miidiirliiklerinde, mesleki ve teknik egitimden sorumlu
miidiir yardimcisi ve/veya sube miidiirii atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri
alanindan gorevlendirilmelidir.

Ozel mesleki ve teknik egitim kurumlarinin tamam Milli Egitim Bakanlig
tarafindan yayinlanan donatim standartlarina uygun hale getirilmelidir.
Meslek Odalar1 ile Organize Sanayi Bolge Miidiirliikleri biit¢elerinden
mesleki egitime pay ayrilmasi saglanmalidir.

Resmi ve 6zel tiim mesleki ve teknik egitim kurumlarn ile yiiksekogretim
kurumlar1 biinyesindeki meslek yliksekokullar1 arasindaki gegisler, beceri
miikerrerligini azaltacak ve verimliligi artiracak sekilde yeniden
diizenlenmelidir. Birbirinin devam niteligindeki programlarin
giincellenmesinde meslek standartlar1 dikkate alinarak Milli Egitim Bakanlig1
ve Yiksekogretim Kurulu is birligi i¢inde program gelistirme c¢alismalari
yapmalidir.

Mesleki egitim kurumlarinin TIKA, Tiirkiye Maarif Vakfi, Yunus Emre
Enstitiisti, Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig gibi yurt disinda
faaliyet gosteren kurumlarla is birlikleri gii¢lendirilmelidir.

Doner sermaye isletmeleri ihalelere teklif verirken gecici ve kesin teminat
sunumundan muaf tutulmalidir.

Doner sermaye kapsaminda elde edilen gelirlerin artirilmasina yonelik
caligmalar yapilmali ve bu kapsamda {iretilen {iriinlerin satis1 i¢in etkin
mekanizmalar kurulmalidir.

Atolye/meslek derslerinde grup sayisi belirlenirken alanlarin 6zellikleri
gozetilerek biitiin smif seviyelerinde 6gretmen basina diisen 6grenci sayisi
azaltilmalhdar.
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19. Mesleki ve teknik egitim ile ilgili okul yoneticileri ve denetimde gorevli
miifettislerin atanmasinda atdlye ve meslek dersleri 6gretmenlerine oncelik
verilmelidir.

20. Mesleki egitim kurumlarimizin ulusal ve uluslararasi rekabet giiciinii
desteklemek icin mesleki egitim alanindaki ulusal ve uluslararasi faaliyetlere
katilmalar1 tesvik edilmelidir.

Mesleki egitimin genel yapisimt giliglendirmeyi hedefleyen yukaridaki Sura kararlar
uygulandiginda daha fazla 6grencinin mesleki ve teknik egitim kurumlarini tercih edecekleri
ve bu kurumlarim toplumun beklentilerini karsilayabilecek diizeye ulasabilecekleri
goriilmektedir. 20. Milli Egitim Surasinda mesleki egitimde insan kaynaginin
giiclendirilmesine yonelik de bazi kararlarin alindig1 goriiliir. Bu kararlar bazilar su sekilde
ozetlenebilir (MEB, 2021):

1. Mesleki egitimin kalitesinin artirilmasi ve ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
desteklenmesi amaciyla yurt i¢i ve yurt dist paydaslarla is birligi igerisinde sektorel
miikemmeliyet merkezleri kurulmalidir.

2. Mesleki ve teknik egitimde atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerine, ihtiyac halinde
yakin alanlarda da gorev alabilmelerini temin edecek sekilde mesleki gelisim
imkanlar1 saglanmalidir.

3. Ogzel egitime ihtiyac olan ve kaynastirma kapsamindaki 6grencilerin isletmelerde
beceri egitimi ve staj imkanlarindan yeterince faydalandirilmalari amaciyla tesvik
uygulanmalidir.

4. Meslek lisesinden mezun olan &grencilerin beceri egitimi/staj yaptigi isletmede
istihdam edilme durumunda ilgili isletmeye vergi ve SSK prim indirimi gibi tegvik
edici uygulamalara gidilmelidir.

5. Meslek lisesi 6grencilerine yurt disi staj icin maddi kaynaklar saglanmalidir.

6. Okul personeli, is glivenligi kapsaminda is kazalarmma karsi mali sorumluluk
sigortas1 kapsamina alinmalidir.

7. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda egitim alan Ogrenciler tiim sigorta
kollarina dahil edilmeli ve bu siire emeklilige sayilmalidir.

8. Mezun takip sistemi gelistirilmeli ve islevsel hale getirilmelidir.

9. Mesleki ve teknik egitimin Ogretmen ihtiyacini karsilamak iizere sayili sayida
mesleki ve teknik egitim enstitiisii kurulmalidir.

MEB (2021) 20. Sura kararlar1 i¢inde yer alan bu kararlar ile insan giicii ihtiyaci bir
taraftan giiclendirilmeye ve nitelik 6gretmenlerin mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
caligmalarinin amaglandig1 goriilmektedir. Bu maddeler ek olarak mesleki ve teknik egitimin
itibarin1 artirmaya yonelik de bazi kararlarin alindigi goriiliir. Bu kararlar erken yasta mesleki
rehberlik faaliyetlerine yer verilmesini, basta basarili 6grenciler olmak iizere mesleki ve teknik
liseleri tercih edenlere burs verilmesi ve baska imkanlarin taninmasi ve mesleki ve teknik egitim
programlarina iliskin medyada programlar yapilarak mesleki ve teknik egitim kurumlarinin
tanitim1 (MEB, 2021) seklinde belirlendigi goriiliir. Biitlin bu kararin odaginda yer alan mesleki
ve teknik egitimin hem kurum olarak hem de 6gretmen ve dgrenci kalitesini artirmaya yonelik
kararlar igerdigi goriilmektedir.

Alman kararlar her ne kadar yeterli diizeyde uygulamaya konulmamis olsa da mesleki
ve teknik egitim kurumlarinin iginde bulundugu durumu ve bu durumdan c¢ikis yollarini
ozetmektedir. Ogrencilerin, ozellikle basarili 6grencilerin bu okullar1 tercih etmesi icin
oncelikle bu okullarin itibarlarinin artirilmasi, egitimin kalitesinin artirilmasi ve bu okullardan
mezun olan &grencilerin is piyasasinda istthdamlar1 noktasindaki engellerin kaldirilmast bu
konuda 6nemli bir mesafe alinmasini saglayabilir. Aksi halde daha onceki Sura kararlarinin
bir¢ogunda gérmenin miimkiin oldugu Sura kararlar1 kagit iizerindeki iyi niyet metinleri olarak
kalacaktir.
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8. Sonuc¢ ve Oneriler

Bu ¢alismada mesleki ve teknik egitimin 6nemi, bu okullar1 6grencilerin tercih etme ve
tercih etmeme nedenleri ile bu okullarin daha fazla tercih edilmesi i¢in yapilmasi gerekenlere
iliskin bilgiler literatiir 1s181nda verilmistir. Yapilan ¢alismalar mesleki ve teknik egitimin
sektoriin ve toplumun beklentilerini ve ihtiyaglarimi karsilayacak diizeyde olmasi, giincel ve
teknolojik alt yapisinin yeterli olmasinin iilke ekonomisini diinya pazarinda s6z sahibi yapma
noktasinda Onemli oldugu goriilmiistiir. Ayrica Ogrencilerinin mesleki ve teknik egitime
yaklagimlarmin ne oldugu literatiir 1s181nda tespit edilmeye ¢alisilmistir. “’Mesleki ve teknik
egitim veren ortadgretim kurumlarina daha kaliteli 6grenci nasil yonlendirilebilir, bunun i¢in
neler yapilabilir?’’ sorusunun cevabi bulunmaya calisilmis ve arastirma sonucu asagidaki
sonuclar elde edilmistir.

Ogrencilerin mesleki ve teknik egitim okullarini tercih etmelerinde &nemli etkenlerden
birisinin akademik bagar1 oldugu, daha ¢ok yiliksekogretim beklentisi olmayan &grencilerin
mesleki ve teknik egitim veren liseleri tercih ettikleri belirlenmistir. Yapilan arastirmalar ayrica
egitimli olmayan, sosyo-ekonomik durumu yetersiz olana ailelerin ¢abuk ve kolay yoldan is
sahibi olmalar1 i¢in ¢ocuklarini mesleki ve teknik egitim veren bu okullara yonlendirdikleri
goriilmiistiir. Bu okullar1 rehberlik hizmetlerinin etkisi ile, 6gretmenlerin ve yakin ¢evredeki
insanlarin yonlendirmeleri ile de 6grencilerin tercih ettikleri belirlenmistir.

Bu okullarin tercih edilmemesinin 6niindeki en dnemli sorunlardan birisi bu okullarin
toplum i¢inde olumsuz algisidir. Daha ¢ok akademik olarak basarisiz 6grencilerin tercih ettigi,
kullanilan ekipman, ara¢ ve gereglerin ¢agin gerisinde kaldigr ve giinlin sartlarima uygun
mesleki egitimin  verilmedigi yonilindeki algi bu okullarin  tercih  edilmesini
engelleyebilmektedir. Diger 6nemli bir etken ise ailelerin baskici tutumlaridir. Cogu aile lise
tercihinde cocuklarin etkilemekte, kendi hayallerindeki meslekleri veya ¢ocuklarinin daha fazla
gelir elde edebilecekleri gozde meslekleri tercih etmelerini istemektedirler. Bu nedenle ailelerin
cocuklar1 dogru yonlendirmeleri ve baski kurmamalari i¢in ailelere yonelik bilgilendirme ve
rehberlik faaliyetlerine yer verilmesi gerekir.

Ogrencilerin mesleki ve teknik egitim veren okullardan mezun olduktan sonra is
bulamamalari, istihdam sorununun olmasit da 6nemli bir etken olarak ortaya c¢ikmaktadir.
Mesleki ve teknik egitim veren liselerde agilan programlarin is piyasasinin ve sektorlerin
ithtiyaclarim1 karsilayacak nitelikte olmasi, glincel ve modern teghizatlar ile istihdamlarim
kolaylastirict yetkinlikte egitimin verilmesi gerekmektedir. Bunu saglamak i¢in okullarin
modernize edilmesi, giincel gelismelerin ve teknolojinin takip edilmesi, sektdrlerin ihtiyag¢
duydugu ara eleman yetkinliklerinin belirlenerek piyasaya doniik egitim verilmesi istihdam
sorununu ¢ozmede etkili olabilir. Mesleki ve teknik egitimin 6grenci beceri ve bilgi yoniinden
daha kaliteli seviyeye ulasmasi1 icin yeni stratejiler belirleyip, ililkenin ihtiyaci olan insan
giiclinlin yetistirilmesini saglamak i¢in yeniden yapilanmaya gidilmeli ve egitim istthdam
saglam bir zemine oturtulmalidir.

Ogrencilerin meslek secimi konusunda yeterli rehberlik faaliyetlerine katilmadiklar,
mesleki rehberlik faaliyetlerinin daha erken yaslarda verilmesi gerektigi belirlenmistir.
Ogrencilerin kendi bilgi, beceri ve kapasitelerinin farkina varmalarmin onlarin daha saglikli ve
dogru kararlar vermelerini saglayacag diisiincesi ile Ogrencilerin beceri ve kapasitelerini
tanimalarina yardimei olacak etkinlerin diizenlenmesi gerekir. Ogrencilerin dogru mesleklere
yonlendirilmeleri onlarin mutlu ve i hayatlarinda basarili bireyler olarak topluma katilmalarini
saglayacaktir.

Ogrencilerin lise tercihi konusunda kendi kararini kendisinin vermesi kadar 6grencilerin
ailelerinin, arkadas, 6gretmen ve rehberlik servisinin etkisinin ile de tercihte bulunduklar1 ancak
bu anlamda rehberlik servislerinin yeterince kullanilmadiginin belirtildigi goriilmiistiir. Mesleki
rehberlik faaliyetlerinin okul Oncesinden itibaren baslatilmasi, O6grencilerin ilgi istek ve
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yeteneklerinin bu yillardan itibaren tespit edilerek bilgilerinin dosyalanmasinin gerekliligi
ortaya ¢ikmistir. Mesleki rehberlik faaliyetleri 6nem arz ettigi i¢in bu alanda rehberlik yapacak
rehber 6gretmenlere mesleki yonlendirme konusunda yeterince bilgilendirme ¢aligsmasi
yapilabilmesi adina seminerler verilmelidir.

Ogrencilerin okul tercihleri konusunda yetkin pozisyonda olan aile ve 8gretmenlere ayn1

zamanda Ogrencilere yonelik bu okullar1 tanitict seminer g¢aligsmalar1 yapilmasi gerektigi
goriilmiistiir. Ogrencilerin mesleki ve teknik egitim veren liselerin fiziki kosullarin1 gérmeleri
icin bu okullar1 tanitmaya yonelik geziler diizenlenmelidir. Yiiksekdgretim okumak isteyen
basarili 6grencilerin mesleki ve teknik liselerde genel kiiltiir derslerinin az olmasi nedeniyle bu
liseleri fazla tercih etmedikleri goriilmiistiir. Bu nedenle 6grencilerin bu tiir okullardan mezun
olduktan sonra ilgili alanda yiiksekogretime gidebilmeleri i¢in mezun olduklar1 okullardaki
miifredata ve edindikleri beceriye yonelik 6grencilere sinavda soru sorulmalidir. Bu durum
iiniversite hedefi olan Ogrencilerin de teknik egitim veren bu tiir okullar1 tercih etmelerinde
etkili olacaktir.

Mesleki ve teknik liselerin atdlye ve laboratuvarlarinda bulunan makina ve techizatin

giincel, teknolojik ve modernize edilerek reel sektorde var olan isletmelerle esgiidiimlii hale
gelmesi saglanmalidir. Bu tiir okullarda ders okutan meslek dersi dgretmenlerinin giincel
ihtiyaglara cevap verebilmesi adina kendilerini gelistirebilmeleri ve yenileyebilmeleri igin
hizmet i¢i egitim programlarina dahil olmalari gerekmektedir. Ozel isletmeler ve sanayi
kuruluslart ile mesleki egitim arasindaki iligki giiclendirilmeli, bu okullardaki ders
miifredatlarina yorede istihdami olan alanlarla ilgili kazanim ve beceriler eklenmelidir. Bu
alandaki 6zel okul sayilar1 artirilarak kalite ve rekabet saglanmalidir.

Mesleki ve teknik egitim liselerine basarili 6grencileri ¢ekmek ve tercih ettirmek,

okulun sagladigi egitim kalitesini ve sundugu firsatlar1 vurgulamak, 6grencilerin ilgi alanlarina
hitap etmek ve gelecekteki kariyer hedeflerine uygun bir egitim ve istihdam ortam1 saglamakla
ile miimkiindiir. Bu hedeflere ulasmak i¢in kullanilabilecek bazi stratejiler:

1. Cesitli Meslek Alanlarmi Tanitma: Okul, ¢esitli meslek alanlarmi ve teknik
becerileri kapsayan bir program sunmalidir. Ogrencilere farkli meslek
secenekleri hakkinda bilgi vermek i¢in etkili rehberlik ve danigsmanlik hizmetleri
saglanmalidir.

2. Is birligi ve Staj Olanaklari: Okul, 6grencilere gercek diinya deneyimleri
kazandiracak isbirligi ve staj firsatlar1 sunmaldir. Is diinyasiyla giiclii
baglantilar kurarak 6grencilerin is diinyasini daha yakindan tanimalarina ve
gelecekteki is ortaklariyla baglant1 kurmalarina yardimei olunmalidir.

3. Modern Ekipman ve Teknoloji Kullanimi: Okul, giincel teknoloji ve ekipman
kullanarak Ogrencilere sektore uygun beceriler kazandirmalidir. Modern
teknoloji ve ekipman kullanimi, 6grencilerin pratik becerilerini giiglendirecek
ve 1s diinyasina daha iyi hazirlanmalarina yardimci olacaktir.

4. Basar1 Hikayelerini Paylagsma: Basar1 hikayeleri ve mezunlarin basarilari,
potansiyel dgrencilere ilham kaynagi olabilir. Mezunlarinin kariyerlerine dair
basar1 Oykiilerini paylasarak, okulun sundugu egitimin gelecekteki firsatlar
tizerindeki olumlu etkilerini vurgulayabilir.

5. Etkin Tanitim ve Pazarlama: Okul, hedef kitlesine yonelik etkili pazarlama ve
tanitim stratejileri gelistirmelidir. Online platformlarda ve sosyal medyada hedef
kitlesine ulagmak icin etkili pazarlama kampanyalar1 diizenlenebilir.

6. Ogrenci Projeleri ve Yarismalar: Okul, 8grencilerin projelerde ve yarismalarda
yer almasini tesvik etmelidir. Ogrencilerin kendi becerilerini sergilemelerine ve
potansiyel olarak dikkat ¢ekmelerine yardimci olacak etkinliklere katilimi tegvik
edilmelidir.
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Bu stratejiler, mesleki ve teknik egitim liselerine basarili 6grencileri ¢ekmek ve tercih
ettirmek icin baslangic noktalar1 olabilir. Okulun, 6grencilere somut faydalar ve kariyer
avantajlar1 saglayan bir egitim sunmasi, tercih edilebilirligini artirabilir.
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