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Ozet

Birey tedirginlik, endise ya da kotii bir sey olacakmis duygusu yasadiginda hissettigi kaygi
duygusudur. Tiirkiye ve diinyada en biiyiik sorunlardan biri olan issizlik is arayan bireylerde igsizlik
kaygisina yol agmaktadir. Universite son smif dgrencilerinde gelecekte mezun olduktan sonra is
bulamayacak olma diisiincesi ve is belirsizligi Ogrencilerin issizlik kaygisi yasamalarina neden
olmaktadir. Bu c¢alismanin amaci, {iiniversite son smif Ogrencilerinin issizlik kaygisi yasayip
yasamadiklarim belirlemek ve demografik ozelliklere gore Ogrencilerin igsizlik kaygilar arasinda
farklilik olup olmadigimi arastirmaktir. Calisma, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Fen Edebiyat
Fakiiltesi’nde 6grenim gdren toplam 139 son sinif lisans dgrencisine uygulanmistir. Ogrencilerin
issizlik kaygi diizeyini ve demografik 6zelliklerini belirleyen bir anket ¢aligmasi yapilmistir. Cevaplar
SPSS paket programina girilerek arastirma hipotezleri test edilmeye c¢alisilmistir. Calismada
degiskenleri smiflamada ¢ok degiskenli istatistiksel analizlerden faktor analizi uygulanmistir.
Caligmanin hipotezlerinin sinanmasinda istatistiksel analiz tekniklerinden tek yonlii varyans analizi ve
bagimsiz 6rneklemler t testi kullanilmustir. Issizlik kaygisi alt boyutlar1 belirlenerek alt boyutlarinda
farkliliklarin degerlendirmeleri yapilmaya calisilmisgtir. Demografik 6zelliklerden alana, bdliimlere,
cinsiyete, yerlesim yerlerine ve genel not ortalamasina gore issizlik kaygisi boyutlarinda farklilik
oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Issizlik, Geng issizlik, Issizlik kaygisi, Universite grencileri

Unemployment Anxiety of University Students
Abstract

When an individual have the feeling that something bad will happen, concern or apprehension, the
feeling he/she feels perceive of anxiety. In Turkey and the world unemployment which is one of the
biggest problems causes unemployment anxiety in job seekers. The idea of not finding a job after
graduation in university senior students and job uncertainty causes students to experience
unemployment anxiety. The aim of the study is to establish whether university senior students
experience unemployment anxiety and to investigate whether there is a difference between
unemployment anxiety of students with respect to demographic characteristics. The study was applied
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to a total of 139 senior students at Nevsehir Haci1 Bektag Veli University Faculty of Art and Science. A
guestionnaire was conducted to establish the level of unemployment anxiety and demographic
characteristics of students. The data were typed into the SPSS package program and tried to test the
research hypotheses. In the study, factor analysis, which is one of the multivariate statistical analyzes,
was used to classify the variables. Independent samples t-test and one-way analysis of variance were
used to examine the hypotheses of the study. To evaluate the differences at the sub-dimensions, the
unemployment anxiety sub-dimensions were determined. It was determined that there is a difference
in the unemployment anxiety dimensions according to the demographic characteristics of area,
departments, gender, settlement areas and overall grade average.

Keywords: Unemployment, Young Unemployment, Unemployment Anxiety, University Students.

1. Giris

Is hayatina girme yasina gelmis, is bulma istek ve arzusunda olmasina ragmen is bulamamus
kisiler ile mevcut isini kaybeden ve yeni bir is arayisinda bulunanlar igsiz olarak tanimlanir
Issizlik, kisiyi umutsuzluk, caresizlik, gibi duygulara siiriiklemektedir. Bir ise sahip olmak,
caligsma karsiligi maddi ve manevi isteklerin giderilmesi bireylerin temel ihtiyaglarindandir.
Temel ihtiyaclardan mahrum kalindiginda, ihtiyaclar engellendiginde veya geciktiginde hayal
kirikligi, kaygi, catisma ortaya ¢ikacaktir (Aytag ve Keser, 2002).

Gelismekte olan iilkelerde genclerin karsilastigir problemlerin ilk sirasinda ilk ise baslama
siireci gelmektedir (Murat, 1991). Isgiicii piyasasia iyi bir baslangi¢ yapan gencler sonraki
yillarinda daha az issizlik riskiyle karsilasmaktadir (Savci, 2007: 89). Issizlik her yasta kotl
olmakla birlikte, bir kisinin profesyonel yasaminin erken donemlerinde 6zellikle daha agir bir
sire¢ olarak yasanabilmektedir. Artan akademik literatiir, erken issizligin bireyin pek c¢ok
yonden maasinin olmamasi, zihinsel ve fiziksel saglik, aileleri (artan mali yiik ve issizlik
durumuyla basa ¢ikma zorlugu), ekonomik kaynaklarin ve tiim iilkenin sosyal istikrar,
sugluluk ve vergi gelirlerinin kaybi tehdidi yoniinden etkilendigini gostermektedir. Uzun
siren geng issizlik krizinden kaynaklanan ekonomik ve sosyal maliyetler, ekonomilerin
biiylime potansiyelinin zayiflamasina neden olmaktadir (Vogel, 2015: 2).

Genglerin gelecekten beklentilerinin soruldugu bir arastirmada ilk siray: iyi bir is sahibi ve
toplum tarafindan saygi duyulan bir birey olma almustir. Ikinci sirada huzurlu bir yasam
stirme ve li¢iincii sirada zengin olma beklentisi olmustur (Yavuzer vd., 2005: 95). Genglerin is
bulamama kaygisi genclerde bir limitsizlik olusturmakta, iimitsizlikle birlikte hedeflerden
vazgegcilmesi ile yanlis tercihler yapilmasina yol agabilmektedir (Kogak ve Cepni, 2017).

2015 yili Uluslararasi Antalya Universitesi TNS ortakligmin Tiirkiye genelinde 18 ilde 18 yas
ve lzeri 1512 kisiyle gerceklestirdigi arastirmaya gore arastirmaya katilan 18-24 yas grubu
genclerde en biyuk birinci sorun %50,1 ile issizlik, ikinci sorun egitim ve tg¢iincii sorun
ekonomi olarak siralamada yer almistir. Gengler arasinda issizligin en Onemli nedeni is
alaninin olmamasi %?29,9, asgari iicretin yetersiz olmasi/maasin yetersiz olmas1 %13, is
begenmeme %9,2, egitim %7,9 ilk siralarda belirtilen hususlar olmustur (Hiirriyet, 2016).
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Diinyada 15-29 yas gengler smirl is becerileri, iy deneyimi ve pazarlik giliciine sahip
olduklarindan, bulabildikleri firsatlar genellikle giris seviyesi islerdir. Diinyada yetiskinlerden
iic kat daha yiiksek bir geng issizlik orani vardir (ILO, 2018). Tiirkiye’de 2019 yili1 geng
niifusta istihdam oran1 %33,1 ve issizlik oran1 %25,4 olarak gerceklesmistir (TUIK, 2020).
15-34 yas grubu i¢inde issizlik oran1 20-24 yas grubu i¢in %27,6 ve 25-34 yas grubu icin
%15,5°dir (TUIK, 2019). Yas ilerledikge issizlik oraninda azalis oldugu sylenebilir.

Diinya genelinde geng issizlik oranlar1 yiiksektir. Bu, iiniversiteden mezun olduktan sonra iyi
bir is garantisi olmadigr anlamina gelmektedir. Bircok geng¢ gelece§i konusunda emin
degildir. Winefield ve Tiggemann'a (1989) gore, beklentilerin hayal kirikligiryla sonuglanmasi
ve ekonomik gii¢ kazanamamak gengler i¢in ¢ok dnemli sorun olabilmektedir. Bireyin igsizlik
deneyimi yasamasi mali sikinti, igsizlik kaygisi, psikolojik sikinti, fiziksel hastalik, aile
catigmasi ve yetersizlik duygularina yol acabilmektedir (Wanberg ve vd., 1999).

ABD Federal Rezerv Bankasi’na (FED) gore, iiniversite derecesi olan 22 ila 27 yaslar
arasinda tanimlanan iiniversite mezunlarinin igsiz kalma olasiligi genel iscilere gore daha
yiiksektir. Istatistikler, {iniversite mezunlari igin issizlik oranimnin istikrarli bir sekilde arttigini,
diger tiim calisanlarin genel issizlik oraninin son 10 yilda hizla diismekte oldugunu
gostermektedir (Kelly, 2019).

Tiirkiye’de bireylerin egitim durumuna gore issizlik oranlari farkliliklar géstermektedir. Tablo
I’den en yiiksek geng¢ issizlik orani tiim yillar icin yiiksekogretim mezunlarinda
goriilmektedir. Egitim diizeylerine bakildiginda 2014-2019 yillar1 icin en yiiksek issizlik
oranlar1 yliksekdgretim mezunlarinda olmustur. Yillar itibariyle yiiksekogretim mezunlari i¢in
en yiiksek igsizlik oran1 2019 yilinda olmustur.

Tablo 1. Egitim durumu ve yillara gore 2014-2019 yillar1 aras issizlik oranlar1 (15-24
yas grubu) (%)

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Okuma Yazma Bilmeyen 12,1 7.9 13,4 12,1 12 20,9
Okuma Yazma Bilen Fakat Bir Okul
Bitirmeyen 15 141 15 16,1 18,7 17,5
flkokul 16 16,3 16,5 14,1 14,7 22,6
[kdgretim 14,8 15,6 15,8 16,2 17 21,7
Ortaokul veya Dengi Meslek Ortaokul 13,1 14 141 13,8 14,3 18,7
Genel Lise 20,4 22,2 22,8 24,4 23,5 28,9
Lise Dengi Mesleki Okulu 19,3 18,1 21 21,8 21,3 27,4
Yiiksek Ogretim 28,3 29,5 30,8 34,4 30,6 35,6

Kaynak: TUIK (2020)
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Tiim ekonomilerde vasif taleplerinin yiikselmesi, yetiskinlerden daha az vasif ve deneyime
sahip olan gencleri issizlik riskine karsi daha savunmasiz hale getirmektedir. Istenilen
niteliklerden yoksun olarak c¢alisma hayatina baglayan gencler genellikle uzun dénemli
issizlik riskiyle karsilasmaktadir (Giinogdu, 2005: 106). Devam eden yiiksek diizeyde geng
issizligi, bircok nedenden dolay1 onemli bir sosyal sorun olarak algilanmaktadir. Ergenlik
doneminde issizligin saglikli psikososyal gelisimi geciktirebilecegini varsaymak i¢in yagam
boyu gelisim teorisine dayanan teorik nedenler vardir (Erikson, 1959, Aktaran: Winefield,
1997).

Cogu geng icin, okuldan mezun olmak ve ise baslamak yetiskinlik statiisiine veya yetiskin
sosyal kimligine gegistir (Patterson, 1997). Istihdam saglanamamasi gen¢ profesyonellerin
gelecegi konusunda kdtiimser olmalarina neden olabilmekte ve Prause ve Dooley'in (1995) de
vurguladig1 gibi, artan issizlik oranlarindan kaynaklanan hastaligin sosyal problemleri de
icerebilecegi goriilebilmektedir (Ersoy-Kart ve Erdost, 2008).

1980'lerin basindan bu yana, geng issizliginin saglik sonuglariyla ilgili artan sayida makale
yayinlanmigtir. Farkli calismalarda gosterildigi lizere saglik sorunlar1 en fazla olan gengler ilk
kez igsiz kalanlardir. Psikolojik/psikiyatrik  bozukluklar, arastirmalarin ¢ogunun
yonlendirildigi alandir. Diinyanin farkli yerlerinden, her iki cinsiyetten ve farkli etnik
kokenlerden gelen genglerin ve yetiskinlerin ¢alismalarina gore issizlik ve psikolojik
bozukluklar arasinda tutarl bir iliski oldugu gosterilmistir (Hammarstrom, 1994).

Genglerde issizlik ile koti ruh sagligi/psikolojik i1yi olma arasinda bir iliski oldugu
bilinmektedir. Tipik olarak, ornegin, issiz olanlar daha diisiik benlik saygisi gosterirler,
issizlik kaygisi yasarlar ve is sahibi olanlardan daha duygusal olarak depresyona girerler. Bu
iliskiyi aciklamak icin iki agiklama 6nerilmistir. Birincisi, 1ssizligin psikolojik refahta diisiise
neden oldugu ileri siiriilmiistiir. Bu hipotez “maruz kalma” (veya “sosyal nedensellik™)
hipotezi olarak bilinir. Ikincisi, psikolojik iyi olma durumu diisiik olan insanlara is imkan
sunulma olasilig1 daha diisiiktiir (ve/veya isten ¢ikarilma olasilig1 daha yiiksektir) (Winefield,
1997).

Bireyin tedirginlik ya da endise duymasi yaklagsmakta oldugunu sandig1 bir tehlike kaynakli
oldugunda hissettii kaygr duygusu olmaktadir. Issizlik kaygisi, bireyi pasiflige itmekte,
depresyona ortam hazirlamakta, bireyde karamsarlik, caresizlik, yasama kiiskiinliik gibi
duygulara yol agmakta dolayisiyla bireyin sayginligini yitirmesine neden olabilmektedir
(Dursun ve Aytag, 2009).

Is bulamiyor olma nedeniyle geng birey bunalima siiriiklenebilmekte, garesiz ve umutsuz
hissedebilmektedir. Dolayistyla geng geleceginden de iimitsiz ve kaygili olmaktadir (Onocak,
2008). Tiirkiye’de iiniversitede egitim goren genglerin mezun olduktan sonra is bulamama
kaygisina yasamalarina neden olan etkenler egitimli isgiicli istthdam imkanlarinin diigiik
olmasi ile egitimli isgiicii issizlik oranlarinin yiiksek olmasidir (Ozkan, 2013: 48).
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Ulkemiz ve diinyada niifus artis1 ve egitim diizeyinin yiikselmesiyle issizlik oranlari iiniversite
mezunu bireylerde artis gostermektedir (Kogak ve Cepni, 2017). Geng iiniversite mezunlari
igsizlik sorunundan daha fazla etkilenmektedir. Konuyla ilgili yapilan caligmalarda yas
ortalamasi 18-25 olan iiniversite Ogrencilerinin kaygi belirtilerinin ¢ok yiiksek oldugu
gozlenmistir.

Universite dgrencileri ile yapilan gesitli ¢alismalar, kaygi, depresyon, sinirlilik, dfke, obsesif
kompulsif 6zellikler, kisiler arasi iliskilerde huzursuzluk gibi etkisi gii¢lii olan sorunlarin
ortaya ciktigin1 gostermektedir (Ates, 2019). Universite egitiminin son yillarma dogru
ogrencilerin issizlik kaygisinda artislar olmaktadir. Universite son sinif dgrencilerinin kaygi
ve umutsuzlugunu etkiledigi varsayilan en dnemli etmenler gelecek kaygisi ve is bulamama
endisesidir. Tirkiye'de yiiksek egitimli isgiliciiniin istihdam oranlarinin diisiik olmasi
nedeniyle genglerin mezuniyet sonrasi is bulamama kaygist ¢ok yliksek olmaktadir.

Universite dgrencileri ile is bulamama kaygis1 arasinda iliski oldugu belirlenmistir (Akgiin,
2019).

Bu caligsmada, calisma kapsamina alinan iiniversite 6grencilerinin demografik 6zelliklerine
gore issizlik kaygisi agisindan farkliliklarin arastirilmasi amaglanmistir. Calismanin amaci
dogrultusunda bir uygulama ¢aligsmas1 yapilmasina karar verilmistir. Uygulama ¢aligmasi
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi son simf dgrencileri arasindan
tabakali Ornekleme yoOntemiyle secilen 180 &grenci iizerinden yiriitilmistiir. Verilerin
derlenmesi yiiz yiize anket yontemiyle gerceklestirilmistir. Orneklemden derlenen veride
degiskenlerin siniflanmasinda ¢ok degiskenli istatistiksel analizlerden faktor analizi
uygulanmustir. Verilerin analizinde ¢alisma hipotezlerinin sinanmasinda parametrik testlerden
tek yonlii varyans analizi ve bagimsiz drneklemler t testi kullanilmustir. Issizlik kaygisi alt
boyutlari belirlenerek alt boyutlarinda farkliliklarin degerlendirmeleri yapilmaya calisilmigtir.

2. lIssizlik Kaygisimin Ogrencilerin Demografik Ozelliklerine Gére Farkhliklarin
Incelenmesine Iliskin Uygulama

2.1 Calismanin Amaci ve Hipotezleri

Calismanin amaci demografik farkliliklara gore liniversite son 6grencilerinin igsizlik kaygilar
arasinda farklilik olup olmadigini arastirmaktir. Arastirmanin amaci dogrultusunda arastirma
hipotezleri agagidaki gibi belirlenmistir.

Hi1: Fen ile sosyal bilimler alan1 6grenciler arasinda issizlik kaygisi bakimindan farklilik
vardir.

Hi,2: Ogrencilerin okudugu boliimlere gore issizlik kaygist bakimindan farklilik vardir.
Hi3: Kadin ile erkek 6grenciler arasinda issizlik kaygist bakimindan farklilik vardir.

Hai4: Ailede ticaretle ugrasan olma durumuna gore issizlik kaygis1 bakimindan farklilik vardir.
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His: Yerlesim yerlerine gore issizlik kaygist bakimindan farklilik vardir.

Hi6: Ogrenci genel not ortalamasina gére issizlik kaygis1 bakimimdan farklilik vardar.
Hi7: Is deneyimi olmas1 durumuna géore issizlik kaygisi bakimidan farklilik vardir.
His: Anne egitim durumuna gore issizlik kaygis1 bakimindan farklilik vardir.

Haio: Baba egitim durumuna gore issizlik kaygis1t bakimindan farklilik vardir.

Hu10: Aile gelirine gore issizlik kaygis1 bakimindan farklilik vardir.

2.2. Cahsmanin Kitlesi ve Orneklemi

Arastirma hedef kitlesini Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi 255
sayidaki son sinif dgrencileri olusturmustur. Arastirmanin 6rneklemini belirlemek amaciyla
fen ve sosyal bilimler 6grencileri arasindan olasiliksal 6rnekleme ydntemlerinden tabakali
ornekleme yontemiyle 6rneklem birimleri segimi yapilmistir. Tabaka c¢aplarina orantili olarak
fen bilimleri boliimlerinden 41 ve sosyal bilimler boliimlerinden 139 6grenci, toplam 180
ogrenci ornekleme secilmistir.

2.3. Calismanin ol¢egi

Ogrencilerin igsizlik kaygismi belirlemek igin Tayfun ve Korkmaz’in (2016) literatiir
dogrultusunda belirledigi psikometrik ifadelerinden yararlanilan Balkaya (2017) ¢aligmasi
olcegi kullamlmustir. Olgek ifadeleri 1: Hi¢ katilmiyorum ile 5: Kesinlikle katiliyorum
arasinda degisen 5°1i likert tipi yapisinda hazirlanmistir. Ankette demografik 6zellikleri igeren
ifadelere yer verilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak yiiz yiize anket yontemi
kullanilmastir.

2.4. Calismanin yontemi

Verilerin normal dagilim incelemesi Kolmogrov-Smirnov testi ve tanimlayici istatistiklerden
carpiklik basiklik katsayilarina dayali belirlenmistir. Arastirma degiskenleri igsizlik kaygisi
ifadeleri arasinda iliskiler olmasi durumunu giderilmesi ve degigkenlerin smiflanmasi
kesfedici faktor analiziyle yapilmistir. Calismanin hipotezlerinin sinamasinda parametrik
testlerden tek yonlii varyans analizi ve bagimsiz orneklemler t testi kullanilmistir. Verilerin
analizinde kullanilan istatistiksel yazilim IBM SPSS Statistics 24 tiir.
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2.5. Bulgular
2.5.1. Ogrencilerin Demografik Ozellikleri Bulgular

Arastirmaya Fen Edebiyat Fakiiltesinde okuyan 180 son smif Ogrencisi katilmigtir.
Ogrencilerin %22,8’i fen bilimleri ve %77,2’si sosyal bilimler béliimleri dgrencileridir.
Ogrencilerin 67,8’ kadin ve 32,2‘s1 erkektir. Yerlesim yerine goére %50,6 ile sehir
merkezinde yasayanlar olusturmaktadir. Ankete katilarin %75,6’s1yla biiyliik kesiminde
ailesinde ticaretle ugrasan yoktur. Ankete katilanlarin annelerinin egitim durumunu %61,7 ile
cogunlugunu ilkégretim mezunu yine ankete katilanlarin babalarmin egitim durumunu
%48.,9’u ile 1lkdgretim mezunlari olusturmaktadir.

Tablo 2. Ogrencilerin demografik 6zellikleri

Alan Frekans Yizde Ailede Ticaretle Ugrasan Frekans YUzde
Fen 41 22,8 Var 44 24,4
Sosyal 139 77,2 Yok 136 75,6
Cinsiyet Frekans YUzde Yerlesim yeri Frekans Ylzde
Kadin 122 67,8 Koy 26 14,4
Erkek 58 32,2 Kasaba-ilge 63 35,0
I/Anne —Egitimi Frekans Yuzde Sehir merkezi 91 50,6 151
Okur-yazar degil 23 12.8 Is Deneyimi Frekans YUzde
ilkogretim 111 61.7 Yok 85 47,2
Lise 38 21,1 1-3 ay 26 14,4
Universite 8 4,4 4-6 ay 20 11,1
Baba Egitimi Frekans Yuzde 7-9 ay 15 8,3
Okur-yazar degil 6 3,3 9 ay Uzeri 34 18,9
ilkogretim 38 48,9 Bolim Frekans Yiizde
Lise 65 36,1 Matematik 13 7,2
Universite 21 11,7 Molekiler Biyoloji ve Genetik 28 15,6
Aile Aylik Gelir Frekans Yuzde Arkeoloji 37 20,6
500-1500 28 15,6 Sosyoloji 28 15,6
1501-2500 53 29,4 Tarih 37 20,6
2501-3500 46 25,6 Tirk Dili ve Edebiyati 37 20,6
3501-4500 33 18,3

4501 ve Uzeri 20 11,1

Ogrencilerin %29,4 ile ¢ogunlugu 1501-2500 arasinda aylik ortalama aile gelirine sahiptir.
Ogrencilerin %47,2’sinin is deneyimi yoktur. %20,6’s1 Arkeoloji, %20,6’s1 Tiirk Dili ve
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%20,6’s1 Tarih, %15,6’s1 Molekiiler Biyoloji ve Genetik, %15,6’s1 Sosyoloji bolumu ve
%7,2°s1 Matematik boliimii 6grencileridir.

Tablo 3’te ortanca katilim diizeylerinin 3: Karasizim ile 4: Katiliyorum oldugu Tablo 3’ten
goriilmektedir. Ancak, “Ailemden yakin gelecekte bir i sahibi olmam i¢in baski goriiyorum”
ifadesi ortancasi 2: Katilmiyorum oldugu goriilmektedir. Yiizde dagilimlarina bakildiginda
issizlik kaygist ifadelerinin ¢ogunluguna “Katiliyorum” ile “kesinlikle katiliyorum” yaniti
verilmistir. Ancak, yilizde dagilimlarinin yiiksek oldugu “Hi¢ katilmiyorum” ile
“Katilmiyorum” yanitinin verildigi ifadeler “Ailemden yakin gelecekte bir is sahibi olmam
icin baski goriiyorum.”; “Yakin ¢evremdeki insanlarin {iniversiteyi bitirdikten sonra issiz
kalmalar1 neden okudugumu sorgulatmakta, nasilsa is yok diisiincesiyle okulu birakmay1
diistindiirmektedir.”; “Kendimi nitelikli bir isgiicii olarak goéremiyorum.” ve “Kendimi
gelecekte calismak istedigim alanla ilgili bilgi ve beceri sahibi olarak goremiyorum.”
olmustur.

Tiim ifadelerde en yiiksek yilizde dagilimi “Katiliyorum” ile “kesinlikle katiliyorum” yanitina
karsilik gelen %77,2 ile “Yakin gelecekte iginde bulunacagim isgiicii piyasasinda durumum
belirsizdir.” ifadesine aittir. ikinci sirada en yiiksek yiizde dagilimi %73,9 ile “Tiirkiye'de
mezun olacagim béliimle ilgili is olanaklari kisithdir.” ifadesidir. Ugiincii sirada en yiiksek
yizde dagilimi %70 ile “Okudugum bolimle ilgili is olanaklarinin yeterli oldugunu
diisiinmiiyorum.” ifadesidir.

Tablo 3. Issizlik kaygis: ifadeleri ortanca ve yiizde dagilimi

M |1-2 birikimli 3 |4-5 birikimli
(%) (%) (%)

1. .Y.akl.n gelecekte iginde bulunacagim isgiicli piyasasinda durumum4 73 15.6 [77.2
belirsizdir.
2. Hayattan bekledigim seylere kavusabilecegimi diistinmiiyorum. 3 355 27,8 (36,7
3. Egitimim sonras1 hayatimin daha sikintili olacagini diisiintiyorum. 4 23,9 25 1,1
4. Gelecekteki is hayatimin ve meslek sahibi olmanin olduk¢a belirsiz bird

- e 16,6 25 58,3
durum oldugunu disiiniiyorum.
5. Simdiki hayatima kiyasla gelecekte daha mutlu olacagimi diisinmiiyorum. 3 32,3 33,9 [33,9
6. Issiz kalirsam cevreme karsi itibarimi yitirecegimden ve gittikce icime(3 302 b 8 5
kapanmaya baslayacagimdan endise ediyorum. ’ '
7. Bu gilc_hsle meslek sahibi olabilmem i¢in yeni bir bolim daha okumam|3 h72 b8.3 4.4
gerekebilir.
8. Ailemden yakin gelecekte bir is sahibi olmam i¢in baski gériyorum. 2 54,5 15,6 (30
9. Mezuniyetimden sonraki 3 yil i¢inde is bulamamam benim igin bind 023 b0 [57.8
travmadir.
10. Yakin ¢evremdeki insanlarin tiniversiteyi bitirdikten sonra igsiz kalmalari3
neden okudugumu sorgulatmakta, nasilsa is yok diisiincesiyle okulu birakmayi 46,1 16,7 (37,2
diisiindiirmektedir.
11. Yakin arkadaslarimin yasadig: issizlik kaygist beni de etkilemektedir. 4 16,2 20 63,9
12. Aldlglmv eglj[.mjle" iliskili meslegin, gelir olarak ihtiyaglarimi3 a5 b8 9 36,1
karsilamayacagini diisiiniiyorum.
13. Iyi bir isim olmast i¢in sanirim lisansiistii egitim almam gerekecek. 4 13,9 23,3 62,8
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14. 1-\1.d1g1m egitim gelecekte sahip olabilecegim meslekler igin yetersiz3 26,7 20 4 439
kalabilir.
15. sahlp .ol.dugum .n1tew:1.1kl.er ve almakta oldugum egitim iyi yerlere3 )8 3 )72 444
gelebilmem i¢in yeterli degildir.
16. Kendimi nitelikli bir iggiicii olarak goremiyorum. 3 46,7 27,8 25,6
17. Ken.(.hml .gelecekte calismak istedigim alanla ilgili bilgi ve beceri sahibil3 422 b5 6 132.3
olarak géremiyorum.
18. Ulkeml?de 1sf111dari1 olanak.larlmn egitimli gengler i¢in az olmasi isé4 13.4 222 644
bulamayacagimi diisiindiirmektedir.
19. Tiirkiye'de mezun olacagim boliimle ilgili is olanaklar1 kisitlidir. 4 8,3 17,8 |73,9
20. Yakin ¢evremin mezun olduktan sonra is bulamama durumlar1 bana da4
. - o . 18,3 24,4 57,2

gelecekte is bulamayacagimi diisiindiirmektedir.
21. KPSS, YDS, ALES gibi sinavlara girmem veya Formasyon almam bir iseld

o . oo . 18,8 21,7 59,4
girebilmemin ya da igsizlik hayatimin ilk adimidir.
22. Calismak istedigim meslekte isgiicii ihtiyacinin azalmasi beni korkutuyor. 4 (12,2 22,8 |65
23. Yeni mezun arkadaglarimin igsiz kalmasi bana da issiz kalabilecegimid

o . 16,1 18,9 |65
diisiindiirmektedir.
24 ) Olfudugurn bolimle ilgili i3 olanaklarinin yeterli oldugunué4 111 18,9 [70
diistinmiiyorum.
25. ilerde calismak istedigim sektoriin gittikge daraldigini gériiyorum. 4 17,8 19,4 62,8

(Tabloda birinci satirt M: Ortanca ve 1-2 Birikimli (%): 1l:Hi¢ katilmiyorum ile 2:
Katilmiyorum, 3(%): Kararsizim ile 4-5 birikimli: 4: Katiliyorum ile 5: Kesinlikle
Katiliyorum yanitini verenlerin yiizdesini ifade etmektedir.)

2.5.2. Analiz Bulgulan

Parametrik testlerin ve faktor analizinin uygulanabilmesi igin verilerin normal dagiliml
olmasi istenir. Calismada normal dagilim varsayiminin saglanip saglanmadigi Kolmogrov-
Smirnov testi ve tanimlayici istatistiklerden carpiklik ve basiklik katsayisi incelemeleriyle
belirlenmeye calisilmistir.  Normal dagilim incelemesi Kolmogrov Smirnov testiyle
arastirtlmis ve verilerin normal dagilimli olmadig: belirlenmistir. Ancak, ayrica g¢arpiklik
basiklik katsayilari incelenmistir. Yiiksek diizeyde carpiklik gosteren kitlelerden drnekleme
yapmak tahminlerin dagilimiin normallik varsayimlarinin saglanmamasina neden olur (Kish,
1965). Normal dagilim incelemelerinin ¢arpiklik 6l¢limiine daha duyarl oldugu belirlenmistir.
Calismada carpiklik katsayilar1 i¢in hesaplanan z istatistik degerleri 0=0,01 diizeyinde

— = - <z< = .. .
Loy =201 S22,y =257 aralif1 icinde deger almasi durumunda verilerin normal

dagilimli oldugu kabul edilir. Normal dagilima uymayan ifadeler i¢in normallik
doniistimlerinden kare alma doniislimii uygulanmistir. Bdylece veri normal dagilim
varsayimini saglamistir. Boylece calismada parametrik testler uygulanabilmistir.

Tiim sorular i¢in gilivenilirlik analizi sonucu Cronbach o degeri 0,865 olarak belirlenmistir. o
degeri 0,80 < o < 1,00 araliginda oldugu i¢in 6l¢ek yiiksek derecede giivenilirdir yorumu
yapilir (Ozdamar, 1999: 522). Calismada issizlik kaygisi dlgegi verilerine uygulanan kesfedici
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faktor analizi sonuglart ve analiz sonucu olusan her bir faktor igin giivenilirlik analizi

Cronbach a degerleri Tablo 4’te sunulmaktadir.

Tablo 4. issizlik kaygisi dlcegi faktor analizi bulgular

\Varyans

Faktor yikii [Ozdeger  |(%) Cronbach o
[STIHDAMDAKI ZORLUKLAR 7,107 32,306 0,865
Calismak istedigim meslekte isgiicli ihtiyacinin azalmasi benil0,792
korkutuyor.
Yeni mezun arkadaslarimin issiz kalmasi bana da issiz0,775
kalabilecegimi diisiindiirmektedir.
Okudugum bolimle ilgili is olanaklarmin yeterli oldugunul0,746
diisinmiiyorum.
Tiirkiye'de mezun olacagim boliimle ilgili is olanaklari kisithdir. 0,723
flerde c¢alismak istedigim sektdriin  gittikge daraldigini0,715
goruyorum.
KPSS, YDS, ALES gibi sinavlara girmem veya Formasyon|0,676
almam bir ise girebilmemin ya da igsizlik hayatimin ilk adimidir.
Ulkemizde istihdam olanaklarinin egitimli gencler icin az olmasi0,640
is bulamayacagimi diisiindiirmektedir.
'Yakin ¢evremin mezun olduktan sonra is bulamama durumlari0,579
bana da gelecekte is bulamayacagimi diistiindiirmektedir.
CEVRESEL VE SOSYAL BASKI 2,951 13,414 0,631
Yakin arkadaglarimin  yasadigr igsizlik kaygisi beni de0,501
etkilemektedir.
lAilemden yakin gelecekte bir is sahibi olmam icin baski0,771
goriyorum.
'Yakin ¢evremdeki insanlarin iiniversiteyi bitirdikten sonra issiz0,707
kalmalari neden okudugumu sorgulatmakta, nasilsa is yok
diisiincesiyle okulu birakmayi diisiindiirmektedir.
Bu gidisle meslek sahibi olabilmem igin yeni bir boliim dahal0,646
okumam gerekebilir.
Mezuniyetimden sonraki 3 yil i¢inde is bulamamam benim i¢in/0,596
bir travmadir.
Issiz kalirsam ¢evreme karsi itibarimi yitirecegimden ve gittikgel0,595
icime kapanmaya baslayacagimdan endise ediyorum.
NITELIKSEL OLARAK BILGI VE BECERI EKSIKLiGI 1,724 7,835 0,802
Kendimi nitelikli bir isgiicii olarak gdremiyorum. 0,831
Kendimi gelecekte ¢alismak istedigim alanla ilgili bilgi ve beceri0,797
sahibi olarak géremiyorum.
Sahip oldugum nitelikler ve almakta oldugum egitim iyi yerlere0,784
gelebilmem i¢in yeterli degildir.
Aldigim egitim gelecekte sahip olabilecegim meslekler i¢inl0,652
yetersiz kalabilir.
KISISEL KARAMSARLIK VE OZGUVEN EKSIKLIGi 1,351 6,139 0,601

Egitimim sonrast hayatimin daha sikintihi  olacagim
diisiiniiyorum.

0,765
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Yakin gelecekte iginde bulunacagim isgiicii piyasasindal0,671
durumum belirsizdir.

Gelecekteki is hayatimm ve meslek sahibi olmanin oldukgal0,643
belirsiz bir durum oldugunu diisiiniiyorum.

Hayattan bekledigim seylere kavusabilecegimi diistinmiiyorum. (0,638

Toplam varyans =59,695
KMO =0,881
Bartlett Kiresellik testi ki kare degeri =1780,038 p=0,00

Issizlik kaygisi 6lcegi igin dzdegeri 1 {izerinde ve faktor yiikii 0,50 iizeri olan 4 faktor vardir.
KMO = 0,881 i¢in 0,80'lerde degerli yorumu yapilabilir (Kaiser, 1974). Bartlett kiiresellik
testi onem diizeyi p=0,00<0.05 faktoér analizinin veriler i¢in faydali, yaklasik olarak cok
degiskenli normal ve faktdr analizi i¢in kabul edilebilir oldugu yorumu yapilir. Temel
bilesenler analizi uygulanarak varimax déndiirme sonrasi1 belirlenen 4 faktor toplam degisimin
%359,695’ini acgiklamaktadir. Arastirmadaki Olgeklerin giivenilirlik katsayilar1 0,60 ile 0,80
arasinda oldugundan olcek giivenilirdir (Kalayci, 2006). Giivenilirlik katsayilarina
bakildiginda faktorlerin giivenilir dlgek yapisina sahip oldugu sdylenebilir.

Calismada faktor isimleri Balkaya (2017) calismasina dayali belirlenmistir. 1. faktor
istihdamdaki zorluklar; 2. faktor ¢evresel ve sosyal baski; 3. faktor niteliksel olarak bilgi ve
beceri eksikligi ve 4. faktor kisisel karamsarlik ve 6zgiliven eksikligi olarak adlandirilmistir.
Arastirma hipotezleri sirastyla sinanacaktir.

Faktorlerin tanimlayict istatistikleri ve histogram grafikleri incelenmistir. Tablo 5’ten
ogrencilerin istihdamdaki zorluklar boyutundaki ifadelere yiiksek puanlar verdikleri
belirlenmistir. En diisiik deger 3 ve en biiylik deger 22,50 (doniisiimler sonucu kare alma
islemleri uygulandigi minimum maksimum degerler 1-5 aras1 degismemektedir). istihdamdaki
zorluklar 6grencilerin en ¢ok sikinti duyduklari konu olmustur. Niteliksel olarak bilgi ve
beceri eksikligi ortalama degeri 2,635 ve 6grencilerin en diisiik puan verdikleri faktor boyutu
olmustur.

Tablo 5. Arastirma faktorleri tammmlayici istatistikleri

Minimum |Maximum [Ortalama [Standart sapma
Istihdamdaki zorluklar 3,00 22,50 14,5701 5,24340
Cevresel ve sosyal baski 1,00 11,67 6,6602 2,57093
INiteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi 1,00 5,00 2,635 0,87760
Kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi 2,50 15,00 9,6611 3,44871

Standart sapmalar1 incelendiginde en az degisken cevaplarin en diisiik standart sapma
degerine sahip “Niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi” faktorii i¢in oldugu Tablo 5’ten
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goriilmektedir. Ogrencilerin bu faktdr igin benzer cevaplar verdigi sdylenebilir. En degisken
cevaplar en yiiksek standart sapma degerli “Istihdamdaki zorluklar” faktoriine aittir.

2.5.2.1. Fen ile Sosyal Bilimler Alanlarina gore Issizlik Kaygisi Bakimmndan Farkliklarin
Belirlenmesi

Farklilik olup olmadig1 arastirmasi bagimsiz oOrneklemler t testiyle arastirilacaktir.
Ogrencilerin  istihdamdaki  zorluklar (p=0,00<a=0,05), ¢evresel ve sosyal baski
(p=0,045<0=0,05), kisisel karamsarlik ve 06zgiliven eksikligi (p=0,00<0=0,05) i¢cin Hi:
hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 6. Fen ile sosyal bilimler alanlaria gore issizlik kaygis1 bakimindan farkhklari
bagimsiz orneklemler t testi bulgular:

Alan n Ortalama
FAKTORLER t p
. Fen 41 12,0854
I[stihdamdaki zorlukl . 3,564 0,000
sthdamdat zoriukiar Sosyal 139 [15,3031
Fen 41 5,9553
Cevresel ve sosyal baski -2,015 0,045
Sosyal 139 16,8681
Fen 41 3,0854
INiteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi Sosyal 139 19856 123 0,472
Kisisel k lik ve 6zgii ksikligi Fen i 74207 5,047 0,000
isisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi , ,
: & < Sosyal 139 (10,3219

Niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi (p=0,472>0=0,05) i¢in Hi: hipotezi kabul
edilmemistir. Farkliliklarin belirlendigi faktorler i¢in ortalamalarin yorumu yapilir. Fen
bilimleri boliimii 6grencilerinin ortalama yanitlar1 sosyal bilimler bolimii 6grencilerinin
ortalama yanitlarina kiyasla daha diisiik puanlidir. Bu faktorler i¢in sosyal bilimler alan
ogrencilerinin fen bilimleri alan ogrencilerine kiyasla daha yiiksek kaygi duydugu
soylenebilir.

2.5.2.2. Ogrencilerin Okudugu Béliimlere Gore Issizlik Kaygisi Bakimindan
Farkliklarin Belirlenmesi

Okunan boliimlere gore farklilik olup olmadiginin arastirilmasi tek yonlii varyans analiziyle
yapilacaktir.
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Tablo 7. Okunan boliime gore issizlik kaygis1 boyutlar1 varyans analizi bulgular:

F p
Istihdamdaki zorluklar 9,799 0,000
Cevresel ve sosyal baski 2,642 0,025
Niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi 1,680 0,142
Ozgiiven eksikligi 6,755 0,000

Ogrencilerin okudugu béliimlere gore istihdamdaki zorluklar (p=0,00<a=0,05), cevresel ve
sosyal baski (p=0,027<a=0,05), o6zgiiven eksikligi (p=0,027<0=0,05) i¢in Hi. hipotezi
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Anlamli oldugu belirlenen ¢evresel ve sosyal baski
ile 0zgiiven eksikligi i¢in ortalamalar arasi fark kontrolii testlerinden varyanslari homojen
belirlendigi i¢in LSD testi uygulanmustir.

Tablo 8. Okunan béliime gore issizlik kaygis1 LSD testi bulgulari

(1) BOLUM (J) BOLUM ort, fark (1-J) D
istihdamdaki zorluklar ~ [Matematik Tarih -5,64917" 0,000
) ... [Sosyoloji -3,46429" 0,006
gﬂeﬁﬁ'i‘;'er biyoloji Ve i 7,00253" 0,000
Tiirk dili ve edebiyati -3,35389" 0,005 157
IArkeoloji Sosyoloji -2,74216" 0,021 T
Sosyoloji Tarih -3,53825" 0,003
Tarih Tiirk dili ve edebiyati 3,64865" 0,001
Cevresel ve sosyal baski [Tarih Molekiler biy.ve gen, 2,19337" 0,001
Arkeoloji 1,22523" 0,038
Tiirk dili ve edebiyati 1,47297" 0,013
Tiirk dili ve edebiyati Molekdler biy. ve gen,
Ozgiiven eksikligi Matematik Sosyoloji -2,70261" 0,013
Tarih -3,07640" 0,003
Tiirk dili ve edebiyati -2,26559" 0,029
Molekiler  biyoloji  velArkeoloji -2,09580" 0,010
genetik, Sosyoloji -3,60714" 0,000
Tarih -3,98094" 0,000
Tiirk dili ve edebiyati -3,17013" 0,000
IArkeoloji Tarih -1,88514" 0,012

Ortalamalar aras1 farkliliklar Tablo 8’de sunulmustur. Faktdr boyutlarinda bdliimlerin
ortalamalar1 incelendiginde Matematik ile Molekiiler Biyoloji ve Genetik boliimleri ortalama
degerlerinin Tarih, Sosyoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati ve Arkeoloji boliim ortalama
degerlerinden diisiik oldugu goriilmiistiir. Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimii ortalama degerinin
Arkeoloji, Sosyoloji ve Tarih boliimlerinden diisiik oldugu goriilmiistiir.
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2.5.2.3. Cinsiyete gore Issizlik Kaygis1 Bakimindan Farkhklarin Belirlenmesi

Kadi ile erkek 6grenciler arasinda igsizlik kaygisi ifadelerine verdikleri yanitlar bakimindan
farklilik olup olmadiginin belirlenmesinde bagimsiz 6rneklemler t testiyle uygulanmstir.
Ogrencilerin cinsiyetlerine gére istihdamdaki zorluklar (p=0,600>0=0,05), ¢evresel ve sosyal
bask1 (p=0,243>0=0,05) i¢in H1 3 hipotezi kabul edilmemistir. Niteliksel olarak bilgi ve beceri
eksikligi (p=0,015<a=0,05) ve kisisel karamsarlik ve 6zgliven eksikligi (p=0,015<a=0,05)
icin Hy 3 hipotezi kabul edilmistir. Farkliliklarin belirlendigi niteliksel olarak bilgi ve beceri
eksikligi ile kisisel karamsarlik ve 6zgiliven eksikligi faktorlerinin ortalamalar1 incelendiginde
erkek 6grenciler kadin 6grencilere kiyasla daha yiiksek puanlar vermistir.

Tablo 9. Cinsiyete gore issizlik kaygis1 bakimindan farkliklarin bagimsiz 6rneklemler t
testi bulgulari

FAKTORLER Cinsiyet n  Ortalama |t p

istihdamdaki zorluklar Ié:‘lii ;’22 ijgg:: 0,525 0,600
Cevresel ve sosyal baski Ié:llil rkl 222 2:22:2 1,172 0,243
INiteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi Ié:llfé E {__1);2 2:223? 2,444 0,015
Kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi Ié?ljel rkl ;’:2 252;27 2,457 0,015

2.5.2.4. Ailede Ticaretle Ugrasan Olma Durumuna gore Issizlik Kaygis1 Bakimindan
Farkliklarin Belirlenmesi

Ailede ticaretle ugrasan olup olmama durumuna gore issizlik kaygisi ifadelerine verilen
yanitlar bakimindan farklilik bagimsiz drneklemler t testiyle smanmistir. Issizlik kaygisi
faktorlerinin timu igin (p> a=0,05) Hi 4 hipotezi kabul edilmemistir. Ticaretle ugrasan bir aile
iiyesi olup olmamasi1 durumuna gore 6grencilerin issizlik kaygi diizeyleri bakimindan anlaml
farklilik olmadig: sdylenir.

Tablo 10. Ailede ticaretle ugrasan olma durumuna gore issizlik kaygisi bakimindan
farkliklarin bagimsiz 6rneklemler t testi bulgular:

Ticaretle ugrasan |n Ortalama |t p
istihdamdaki zorluklar ¥2L ‘1"‘31 - 13:222; 0.492 0,623
Cevresel ve sosyal baski \leL j: 5 2:;;?3 1,630 0,105
Niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi XzL ‘1“31 - 2 ;i;i 1,564 0,120
Kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi \leL jg 5 ;?Aj:g? 1,599 0,112
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2.5.2.5. Yerlesim Yerlerine gore Issizlik Kaygis1 Bakimindan Farklhiklarin Belirlenmesi

Yerlesim yerlerine gore issizlik kaygisi bakimindan farkliklarin smmanmasinda tek yonli
varyans analizi uygulanmistir.

Tablo 11. Yerlesim yerlerine gore issizlik kaygis1 boyutlar1 varyans analizi bulgular:

F p
Istihndamdaki zorluklar 1,263 0,285
Cevresel ve sosyal baski 3,701 0,027
Niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi 1,149 0,319
Ozgiiven eksikligi 3,672 0,027

Yerlesim yerlerine gore g¢evresel ve sosyal baski (p=0,027<0=0,05), ozgiiven eksikligi
(p=0,027<0=0,05) i¢in H1 s hipotezi istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Anlamli oldugu
belirlenen ¢evresel ve sosyal baski ile 6zgiiven eksikligi i¢in ortalamalar arasi fark kontrolii
testlerinden varyanslart homojen belirlendigi i¢in LSD testi uygulanmustir.

Tablo 12. Yerlesim yerlerine gore issizlik kaygis1 boyutlar1 LSD testi bulgular: 159
Ortalama farklar (I-
(1) yerlesim yeri (J) yerlesim yeriniz J) p
Cevresel ve sosyal bask1  |KOy kasaba-ilge 40374 0,495
sehir merkezi 1,28022" 0,024
kasaba-ilce sehir merkezi ,87648" 0,036
Ozgiiven eksikligi koy kasaba-ilce 1,36584 0,086
sehir merkezi 2,02610" 0,008
kasaba-ilge sehir merkezi ,66026 0,237

*: Ortalama farklar1 a=0,05 diizeyinde anlamlidur.

Cevresel ve sosyal baski i¢in kdyden ile sehir merkezinden gelen 6grenciler arasinda farklilik
oldugu (p=0,024<0=0,05) belirlenmistir. Ortalamalar1 incelendiginde kdy yerlesim yerinden
gelenlerin ortalama degeri (7,44) sehir merkezinden gelenlere (6,1685) kiyasla daha yiiksektir.
Ozgiiven eksikligi icin kdyden ile sehir merkezinden gelen Ogrenciler arasinda farklilik
oldugu (p=0,008<a=0,05) belirlenmistir. Ortalamalar1 incelendiginde ortalama degeri koy
yerlesim yerinden gelenlerin (11,16) sehir merkezinden gelenlere (9,135) kiyasla daha
yuksektir. Dolayisiyla kdy merkezinden gelenlerin sehir merkezinden gelenlere kiyasla
cevresel ve sosyal baski ve Ozgiiven eksikligi daha fazla hissettigi sdylenebilir.
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2.5.2.6. Ogrenci Genel Not Ortalamasina gore Issizlik Kaygis1 Bakimindan Farkliklarin
Belirlenmesi

Ogrenci genel not ortalamasina gore issizlik kaygisi bakimindan farkliklarin snanmasinda tek
yonlii varyans analizi uygulanmistir.

Tablo 13. Ogrenci genel not ortalamasina gore issizlik kaygisi1 boyutlar1 varyans analizi
bulgular

F p
Istihdamdaki zorluklar 6,057 0,003
Cevresel ve sosyal baski 0,368 0,692
Niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi 2,956 0,055
Ozgﬁven eksikligi 1,358 0,260

Ogrenci genel not ortalamasina (GANO) gore istihdamdaki zorluklar (p=0,003<a=0,05) igin
Hie hipotezi anlamli bulunmustur. Farkliliklarin belirlendigi istihdamdaki zorluklar faktori
icin ortalamalar arasi1 fark kontrolii testlerinden varyanslar1 homojen belirlendigi i¢in LSD
testi uygulanmistir.

Tablo 14. Ogrenci genel not ortalamasimna gore issizlik kaygis1 boyutlari LSD testi
bulgular

(1) GANO (J) GANO Ortalama farklar (1-J) |p
istihdamdaki zorluklar 1,01-2,00 2,01-3,00 -4,26721* ,001
3,01-4,00 -2,84430* ,037
2,01-3,00 3,01-4,00 1,42291 ,092

*: Ortalama farklar1 a=0,05 diizeyinde anlamlidir.

Issizlik kaygist boyutlarindan istihdamdaki zorluklar igin genel not ortalamasi 1,01-2,00
arasinda olan Ggrencilerin genel not ortalamasi 2,01-3,00 ile 3,01-4,00 olan 6grencilerden
farkli oldugu belirlenmistir (p<a=0,05). Ortalamalar incelendiginde genel not ortalamas1 1,01-
2,00 arasinda olan 6grencilerin ortalama degeri (11,20); 2,01-3,00 arasinda olan 6grencilerin
ortalama degeri (15,47) ve 3,01-4,00 arasinda olan Ogrencilerin ortalama degerine (14,05)
kiyasla daha dustiktiir.
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Ogrencilerin ailesinde ticaretle ugrasan biri olup olmamasina; is deneyimi olmasi durumuna;
anne egitimine; baba egitimine ve aile gelirine gore issizlik kaygisi bakimindan farklilik
olmadigi belirlenmistir (p>a=0,05). H1,4, H17, H1s, H19 Ve Hy 10 hipotezleri istatistiksel olarak
anlaml1 bulunmamustir.

3. Sonug

Bu calismayla, issizlik kaygis1 ylizde dagilimlar ve ortancalart incelenmistir. Balkaya (2017)
calismasi igsizlik kaygisi 6l¢egi kullanilmistir. Faktor analizi sonucu istihdamdaki zorluklar;
cevresel ve sosyal baski; niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi ile kigisel karamsarlik ve
ozgiiven eksikligi olarak adlandirilan dort faktdr belirlenmistir. Demografik 6zelliklere gore
igsizlik kaygisi boyutlar1 farkliliklari incelenmigtir. Uygulama ¢alismast sonucunda elde
edilen bulgulardan su sonuglara ulasilmistir.

o Ogrencilerin igsizlik kaygisi ifadelerine g¢ogunluk katilm diizeyleri ortancalari
“Kararsizim” ile “Katiliyorum” olmustur. Ancak, “Ailemden yakin gelecekte bir is
sahibi olmam i¢in baski goriiyorum” ifadesi ortancasi 2: Katilmiyorum olmustur.
Ailelerin ¢ogunlugunun yakin gelecekte bir is sahibi olmalarina baski yapmadigi
yiizde dagilimindan da goriilmiistiir.

e Yiizde dagilimlart incelendiginde Ogrencilerin g¢ogunlugunun igsizlik kaygisi
yasadigini belirlenmistir. Bununla birlikte, ailelerinden yakin gelecekte is sahibi olma
konusunda baski gormedikleri; is olmamasi nedeniyle okulu birakma diisiincesi
olmadig1; kendisini nitelikli bir isgiicii olarak gordiigii; kendisini gelecekte calismak
istedigi alanla ilgili bilgi ve beceri sahibi olarak gordiigii ifadelerine ise dgrencilerin
cogunlugu katildig1 yoniinde yanit vermistir.

e En yiiksek ylizde dagilimi %77,2 ile “Yakin gelecekte i¢inde bulunacagim isgiicii
piyasasinda durumum belirsizdir.” ifadesine aittir. Ikinci sirada en yiiksek yiizde
dagilim1 %73,9 ile “Tirkiye'de mezun olacagim bdliimle ilgili is olanaklar kisithdir.”
ifadesidir. Ugiincii sirada en yiiksek yiizde dagilimi %70 ile “Okudugum béliimle ilgili
1s olanaklarinin yeterli oldugunu diisiinmiiyorum.” Genel itibariyle tiim ifadeler yiizde
dagilimlant incelendiginde Ogrencilerin gelecekle ilgili issizlik kaygist duyduklar
gozlenmistir.

e Faktor boyutlarinda tanimlayicit istatistiklerden ortalamalar incelendiginde
“Istihdamdaki zorluklar” dgrencilerin en ¢ok sikint1 duydugu konu olmustur.

e “Niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi” en diisiik ortalama puanli faktér boyutu
olmustur. Ogrencilerin gogunlugunun kendilerini niteliksel olarak bilgi ve beceri
yoniinden eksik hissetmedikleri yorumu yapilabilir.
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e Calismanin hipotezlerinin sinandig1 analizler sonucu demografik ozelliklere gore
farliliklar belirlenmistir.

Fen ile sosyal bilimler alan1 6grencileri arasinda istihdamdaki zorluklar; ¢evresel ve sosyal
baski ile kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi bakimindan farklilik oldugu belirlenmistir.
Bu faktorler icin sosyal bilimler alan 6grencilerinin fen bilimleri alan 6grencilerine kiyasla
daha yiiksek kaygi duydugu soOylenebilir. Alanlara gore niteliksel olarak bilgi ve beceri
eksikligi yoniinden farklilik olmadig: belirlenmistir.

Béliimlere gore farkliliklarin belirlendigi Istihdamdaki zorluklar; Cevresel ve sosyal baski ile
Ozgiiven eksikligi issizlik kaygisi faktorlerinde ortalamalar incelenmistir. Matematik ile
Molekiiler Biyoloji ve Genetik boliimleri 6grencilerinin bu faktdr boyutlarinda Tarih,
Sosyoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati ve Arkeoloji boliimleri 6grencilerine kiyasla daha az igsizlik
kaygisi yasadigi tespit edilmistir. Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimii 6grencilerinin ise Arkeoloji,
Sosyoloji ve Tarih boliimlerine kiyasla daha az igsizlik kaygisi yasadigi belirlenmistir.

Cinsiyete gore issizlik kaygisi boyutlarindan niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi ile
kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi faktorlerinde farkliliklar oldugu belirlenmistir. Bu
faktorler icin ortalamalar1 incelendiginde erkek 6grencilerin kadin 6grencilere kiyasla daha
yiiksek issizlik kaygisi duydugu goriilmiistiir.

Yerlesim yerlerine gore issizlik kaygisi boyutlarindan c¢evresel ve sosyal baski ile 6zgiliven
eksikligi faktorlerinde farkliliklar belirlenmistir. Her iki faktor icin de kdy yerlesim yerinden
gelenlerin sehir merkezinden gelenlere kiyasla ¢evresel ve sosyal baski ile 6zgiiven eksikligini
daha fazla hissettigi belirlenmistir.

Genel not ortalamasina gore igsizlik kaygisi boyutlarindan istithdamdaki zorluklar faktorii i¢in
farklilik oldugu belirlenmistir. GANO’su 1,01-2,00 arasinda olan 6grencilerin GANO’su
2,00-4,00 arasinda olan Ogrencilere kiyasla daha diisiik seviyede issizlik kaygisi yasadigi
yorumu yapilmuistir.

Ailede ticaretle ugrasan biri olup olmamasina; is deneyimi olmasi durumuna; anne egitimine;
baba egitimine gore issizlik kaygisi bakimindan ogrenciler aralarinda farklilik olmadig:
belirlenmistir.

Literatiir calismalarindan 6grenci demografik 6zelliklerine gore issizlik kaygi diizeylerinin
farklilik gosterdigi belirlenmistir. Dursun ve Aytag¢ (2009) calismalarinda erkek 6grencilerin
kadin Ogrencilere kiyasla issizlik kaygi puanlarinin daha diisiik oldugu belirlenmistir. Son
smif {iniversite Ogrencileri iizerine yaptigi arastirmada is deneyiminin issizlik kaygisim
azalttig1 belirlenmistir. Daha 6nce bir iste ¢calismis olanlarin issizlik kaygisinin diisiik oldugu
belirlenmistir. Dogan ve Coban (2009) iiniversite dgrencileriyle yapilan ¢alismasiyla iimidi
olmayan veya karamsar olan 6grencilerde yiiksek oranda igsizlik kaygis1 yasadiklarim tespit
etmistir. Tektas (2014) iiniversite mezunlarinin kaygi diizeylerinin incelenmesinde erkek
mezun katilimcilarinin durumluluk-siirekli kayg: diizeyleri kadin mezun katilimcilara kiyasla
daha diistik oldugu belirlenmistir. Tekin (2015) calismasinda Ogrencilerin {iniversiteden
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mezun olduktan sonra ailelerine yuk olmak istemedikleri, ailelerinin ¢ocuklarinin bir an 6nce
ise yerlesmesini istemeleri ve kendi benligini tehdit edici bir unsur olarak algilamalarina is
bulamama kaygis1 yasamalarina neden oldugunu belirtmistir. Balkaya (2017) calismasinda
tiniversite 6grencilerinin issizlik kaygi diizeylerinin cinsiyet, sosyal destek, ailevi 6zelliklere
gore farklilik gosterdigi belirlenmistir. Saglik agisindan issizlikle miicadele edilmelidir.
Erkekler ve kizlar farkli sekilde etkilenir. Erkeklerin tepkileri daha goriinlir olma
egilimindeyken, kizlarin tepkileri daha gériinmez olma egilimindedir (Hammarstrom, 1994).

Miitevellioglu vd. (2010) ¢alismasiyla iiniversiteyi bitirince genglerin ¢ok zorlanmadan uygun
bir is bulabilme beklentisi iigte birinden azinm umdugunu belirlemistir. Ogrencinin cinsiyeti,
geliri ve ailesinin gelir diizeyi degiskenleri ile genglerin is bulabilme umudu arasinda iligki
oldugu saptanmistir. Erkek O6grencilerin kiz 6grencilere kiyasla is bulma konusunda daha
umutlu olduklari belirlenmistir.

Universite son smif dgrencilerinde mezun olunduktan sonra artik &grencilik yasaminin
bitmesiyle gercek hayatta roliin alinmasina yonelik planlar, is se¢imi, ¢esitli sorumluluklar ve
is bulamama korkusu 6grencilerde kaygiya neden olan etmenlerden bazilari olarak ortaya
¢ikmaktadir (Cakmak ve Hevedanli, 2004: 3).

Is bulmaktan endise etmek bircok 6grenciyi mutsuz etmekte ve kaygi duymalarina neden
olmaktadir. Tiirkiye’de bircok iiniversite mezunu istihdam eksikligi nedeniyle asil meslegi
disinda bir alanda ¢alismak zorunda kalmaktadir (Ates, 2019).

2018 yili TUIK 2017 yili Mart biilteninde yayinlanan veriler, yiiksekdgretim mezunlarinda
igsizlik ylizdesinin %12,2 seviyelerinde oldugunu gostermektedir. Bu deger yaklasik bir
milyon iiniversite mezunu gencin issiz oldugu anlamina gelmektedir (TUIK, 2019).

GunlUmiizde geng igsizligi sorununun ¢oziimiindeki anahtar unsur, genglerin isgiicli kalitesini
yiikseltmekten gegmektedir. Genglerin isgiicii kalitesi ve isini dogru yapmasini bilmesini, iyi
bir is disiplini ve ahlakina sahip olmalarin1 saglamak, bilgi miktar1 ve derinligi, yonetimsel
beceri, yaraticilik ve degisen c¢evresel kosullara uyum saglayabilme yetenegini arttirmalarina
yardimci olmaktir. Egitim ve is deneyimi unsurlarindan etkilenen ve belirlenen kaliteli isgiicii
olusum siirecinin altinda iilkelerin uyguladiklar1 egitim sistemleri yatmaktadir (igli, 2001).

Genglerin igsizlik sorunun kendi hatalar1 olmadigimi ve yalniz olmadiklarmi bilmeleri
gerekmektedir. Gengler igsizlik kaygisini gidermek icin her firsati degerlendirmelidir. Kayg1
diizeyi yiiksek hissedildiginde psikolog/psikiyatristlerden yardim almalari 6nerilebilir.

Geng issizligi icin herkese uyan tek bir ¢6ziim bulunmamaktadir. Bu sebeple geng issizligi
sorunlardan bir veya daha fazlasini ele alan ¢ok sayida ozellestirilmis ¢oziim olusturmak
gerekmektedir. Universitelerin miifredatlar1 bugiiniin is piyasasinin ihtiyaclari ile uyumlu
degil (Kelly, 2019). Beceri talebi ve arz1 arasindaki uyumu iyilestirmek i¢in egitim sistemleri
yeniden diizenlenmelidir. Egitim sistemiyle isgiicii piyasasinda mevcut isler ig¢in yeterli
beceriye sahip gencler yetistirilmelidir. Akademik ve mesleki yeterliliklere sahip daha dengeli
bir profil elde etmemizi saglamak i¢in mesleki egitim ve dgretimin arttirtlmasi gerekmektedir.
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Onerilen stratejilerin  isgiicii piyasas1 tarafindan yonlendirilmesini ve tam olarak
desteklenmesini saglamak i¢in endiistri ortaklarinin ¢oziimiin merkezinde olmasi
gerekmektedir. Nihai hedef, gengler i¢in daha fazla ve daha iyi istihdam firsatlar1 yaratmak ve
bununla baglantili olarak okuldan ise gecisi diizeltmek i¢in ulusal ve uluslararasi bir ¢erceve
olusturmak olmalidir (ETUC, 2013 Aktaran: Vogel, 2015: 2).
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