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OZET

Is Saghg1 ve Giivenligi hayatimizin her asamasinda yer almaktadir. {lk aklimiza gelen isletmelerde calisanlarin
saghgmin korunmasi ve giivenli bir calisma ortammin saglanilmasi seklinde diisiiniilebilir. Is sagligi ve
giivenliginin amaci; is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢alisanlarin sosyal, ruhsal ve bedensel olarak
tam iyilik halinin saglanmasidir. Ayrica, iiniversitelerde is sagligi ve giivenligi dersinin miifredata eklenmesi ile
is saglig ve giivenligi bilincinin kazanilmasi amaglanmistir. Zaman igerisinde Is Saglig1 ve Giivenligi alaninda
profesyonellere ihtiya¢ duyularak ISG Uzmanlig1 meslegi ortaya ¢ikmustir. Universitelerde, dnlisans ve lisansda
Is Saglhig1 ve Giivenligi programi agilarak sektériin ihtiyaci olan uzman ihtiyacinin giderilmesi hedeflenmistir.
Programlarin kuruluslarinda alanindan yetismis hoca olmadigindan, fizik, kimya, biyoloji, miihendislik
fakiilteleri ve teknik egitim fakiiltelerinde bulunan akademisyenler derse girmistir. Zaman igerisinde 1SG
uzmanlhig1 ya da ISG egitici belgesine sahip hocalar derse girerek, yiiksek lisans ve doktora ile alaninda yetismis
akademisyenler yetismeye baslanmistir. Giiniimiizde alaninda yetkin hocalarin sayisi azdir. Belirli bir uzmanlik
alan1 hala yoktur. Bu calismada, Universitelerde ISG egitimi veren akademisyenlerin ISG alanindaki akademik
kariyerlerini, uzmanlik alanlarini, demografik yapilarini, bu alanda akademik kariyerlerine devam etmek isteyip
istemediklerini incelemek tizerine yapilmis bir ¢aligmadir. Elde edilen veriler “IBM SPSS Statistics 22.0”
programi ile analiz edildi. “Cronbach Alpha (a))” degeri 0.623 bulunarak ¢alismanin giivenirligi saglanmis oldu.
Erkek, evli, C simfi belgesi, 6gretim gorevlisi akademisyenlerin ¢ogunlukta oldugunu goriiyoruz. Ankete
katilanlarin Is Sagligi ve Giivenligi alaninda dogent {invan1 almak istediklerini, ISG Programinmn miihendislik
fakiiltesinde olmasi gerektigini diisiindiiklerini gériiyoruz. Sonug olarak; Is Giivenligi alaninda akademik ¢aligma
yapan hocalarin azinlikta oldugunu gériiyoruz. Bu sonuglara gére is Saghgi ve Giivenligi alaninda dogent ve

prof tinvanina sahip hocalarin yetismesinin zaman alacagini sdyleyebiliriz.

Anahtar kelimeler: Akademisyen, ISG Programi, is Giivenligi Uzmani
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An Investigation on Academists Dutting in the Occupational Health and Safety Program
of Universities

ABSTRACT

Occupational Health and Safety is at every stage of our life. It can be considered as protecting the health of
employees and providing a safe working environment in the businesses that come to our mind. The purpose of
occupational health and safety; Prevention of work accidents and occupational diseases is to ensure the full
social, mental and physical well-being of the employees. In addition, it is aimed to gain occupational health and
safety awareness by adding the occupational health and safety course to the curriculum in universities. OHS
Specialist profession has emerged with the need of professionals in the field of Occupational Health and Safety
over time. At the universities, the Occupational Health and Safety program is opened in associate and
undergraduate degrees, and it is aimed to meet the needs of experts in the sector. Academicians in physics,
chemistry, biology, engineering faculties and technical education faculties attended the course since there were
no trained professors in the establishment of the programs. Over time, teachers who have the OHS expertise or
OHS trainer certificate have entered the course and the academics trained in the field have started to be trained
with a master's and a doctorate. Today, the number of proficient teachers is low. There is still no specific
specialty. In this study, it is a study to examine the academic careers, specialties, demographic structures and
whether they want to continue their academic careers in the field of OHS by academicians who provide OHS
education at universities. The data obtained were analyzed with the "IBM SPSS Statistics 22.0" program. The
reliability of the study was provided by finding the value of "Cronbach Alpha (o))" 0.623. We see that the
majority of academicians are male, married, C class certificate, lecturers. We see that the respondents want to get
the title of associate professor in the field of Occupational Health and Safety and think that the OHS Program
should be in the engineering faculty. As a result; We see that there are a few of the teachers working in the field
of Occupational Safety. According to these results, we can say that it will take time to train professors and

professors in the field of Occupational Health and Safety.

Keywords: Academician, OHS Program, Occupational Safety Specialist

GIRiS

ISG tanim olarak, "isyerlerinde isin yiiriitiilmesi esnasinda ¢esitli nedenlerden kaynaklanan
sagliga zarar verebilecek sebeplerden korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel
caligmalardir." ISG kavrami, 1989 yilinda yiiriirliige giren 89/391/EEC sayili Is Saghgi ve
Giivenligi Direktifi ile is saglig1 ve gilivenligi alaninda temel bir direktif olarak kabul gormiis
ve daha sonralar1 bu temel direktife dayanarak pek c¢ok direktif ¢ikarilmistir. 2012 yilinda
6331 sayilh ISG Kanunun girmesiyle de iilkemizde AB ile uyum siireci baglamis ve

hizlanmaya devam etmistir ( Kilkis, 2013).
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ISG’ nin Amaci;

Herhangi Bir Isletmede Calisanlarin Giivenligini Saglamak: s saghg1 ve giivenliginin en
temel amact c¢alisanlarin  glivenligini saglamaktir. Calisanlar1 tehlike ve risklerden
kaynaklanan is kazalar1 ve meslek hastaliklarina kars1 koruyarak ruh ve beden biitiinliiklerinin

bozulmamasini saglamaktadir.

Uretimin daha Giivenli olmasim1 Saglamak: Bir isletmede iiretimin giivenliginin saglanmas1

ile verim artmaktadir. Verimin artmasi ile isletmenin kar yiizdesi giderek artmaya baglar.

Isletmenin Giivenligini Devam Ettirmek: Isletmede alinacak onlemlerle, ¢alisanin ruh ve
beden saghigmi etkileyen is kazalarindan, makine arizalarindan ve patlama, yangin
olaylarindan kaynaklanan isletmeyi tehlikeye diisiirebilecek her tirlii durumlar ortadan

kaldirilacak isletme giivenligi ve iiretimin devamlilig1 saglanmis olur (Biyikci, 2010).

Is saghig1 ve giivenligi biitiin is kollarin1 kapsayan hem c¢alisanin sagligi hem de isletmenin
giivenli bir sekilde iiretime devam etmesini saglayan sistematik ¢alismalarm tamanmudir. Is
saglig1 ve giivenligi uygulanirken tip, fizik, kimya, matematik bilimlerden faydalanilir. Is
saghigl ve is giivenligi konusunda yapilan biitiin ¢alismalara ragmen, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarin1 beklenilen oran elde edilememistir. s kazalar1 ile meslek hastaliklarinda ayni
oranda artig goriilememistir. Tiim is kollarinda meslek hastaligi meydana gelir (GUr ve Sezik,
2020). Elde edilen is kazalar1 verilerine gore, yaralanmalar, deri hastaliklari, elektrik
carpmasi, eklem rahatsizliklari, kiriklar, uzuv kayiplari, liimler seklinde goriilmektedir. s
saghgl ve is giivenliginin amaci1 ¢alisan1 koruma, iiretimin devamliligi ve isletmenin

giivenligini saglayici proaktif yaklasimlarin tiimiidiir (Arslan, 2014).

ISG uzmanliginda 3 belge smifi bulunmaktadir. Bunlar A, B, C smifi olmak iizere iice

ayrilmistir. Bunlar;

A sinifi belgesine sahip olan uzmanlar; az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isletmelerde,
B sinifi belgesine sahip olan uzmanlar; az tehlikeli ve tehlikeli isletmelerde,

C sinif1 belgesine sahip olan uzmanlar; az tehlikeli isletmelerde ¢alisabilirler (Orhan, 2014).

Ulkemizde kisilerin bu belgelere sahip olabilmeleri icin cesitli egitimler verilmektedir. Bu
egitimler iiniversitelerde ya da bakanlik tarafindan yetkilendirilmis egitim kurumlarinca
verilmektedir(Dogan vd. 2017). Universitelerde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora

derecelerinde 1SG egitimi verilirken, bakanlik tarafindan yetkilendirilmis egitim kurumlarinca
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yine bakanligin uygun gordiigii fakiiltelerden mezun olan kisiler ISG egitimi alarak C sinifi
belgeye sahip olabilirler (Sivrikaya, 2016).
Sekil 1. Tirkiye’de is saglig1 ve giivenligi uzmanlig1 belgesini alabilmek icin baslica egitim

secenekleri (Sivrikaya, 2016).
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Is saghg ve giivenligi egitimde ISG hocalarinmn yeri ¢ok onemlidir. Iyi bir ISG egitimi,
egiticinin kalitesiyle dogru orantili olmaktadir. Meslek yiiksekokullarinda ISG programlarinda

bulunan 6gretim elemanlariyla ilgili baz1 eksiklikler mevcuttur. Bunlar;

> Ogretim elemanlarinin say1 bakimidan yeterli olmayist,

> ISG alam diginda gérev yapan 6gretim elemanlarinm ISG béliimlerinde derse girmesi,
> Akademsiyenlerin, Is Saglig1 ve Giivenligi alaninda saha tecriibelerinin az olusu,

> ISG programlarinda gérev yapan hocalarin ISG disindaki uzmanlk alanlariyla ilgili

lisansiistii egitime ve arastirmalara daha ¢ok yonelmeleri,

Is saglig ve giivenligi boliimlerinde yeterli sayida 6gretim eleman1 bulunmamaktadir. Bazi
meslek yiiksekokullarinda ISG alaninda yetkin olmayan, uzmanlk ya da egitici belgesine
sahip olmayan 6gretim elemanlar mevcuttur. Ogretim elemanlariyla ilgili diger bir eksiklik
ise farkli alanlardan mezun olan akademisyenlerin Is Sagligi ve Giivenligi programlarinda

gorev yapmalaridir. Meslek yiiksekokullarina bakildigi zaman isletme, halkla iligkiler gibi
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ISG ile alakasi olmayan pek cok akademisyenin ISG béliimlerinde kadrosu oldugu
gorilmektedir. Bu boliime atanan akademisyenlerin ISG alaninda ¢alismalarina devam
edebilmeleri igin Is saglig1 ve giiveligi boliimlerinde yiiksek lisans ve doktora programlarinin
artirllmas1  gerekmektedir. Ayrica bu alanda goérev yapan akademisyenlerin magdur
olmamalar1 i¢in YOK tarafindan is saglig1 ve giiveligi alaninda dogentlik unvani verilmelidir

(Ceylan, 2012).

Is saglhigi ve giivenligi onlisans/lisan boliimlerinin amaci, is hayatinda meydana gelme
thtimali olan is kazalari, meslek hastaliklar1 ve ramak kalalar ile ilgili olarak giincel veriler
dogrultusunda ¢alisma hayatinda; analitik ve miihendislik olarak diisiinebilen, uzman I1SG
profesyonelleri yetistirmek, is sagligi ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuati 6grenen, giincel
gelismelere ayak uyduran, yorumlayan ve mesleki ahlak kurallara uyan, is kazasi ve meslek
hastaliklar1 olmas1 durumunda risk degerlendirme prosediirlerine bagl olarak is giivenliginin
uygulanabilmesi icin tiim tedbirleri alabilecek yetkinlikte bireyler yetistirme gayesi ile
kurulmustur. Bu sekilde, mezun olan 6grenciler 6zel sektdrde genis bir istihdam firsati
olanag: saglanmis olacaktir. Mezun olan dgrencilere "Is Sagligi ve Giivenligi Teknikerligi"
iinvani ile Onlisans diplomasi verilir. Mezunlar daha sonra T.C. Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi’nin yaptigi “ C ” smifi is giivenligi uzmanligi sinavina girebilirler

(Sensogiit, 2018).

ISG béliimlerinin misyonu, is hayatinda yasanabilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarina
kars1 hazirlikli olma; igvereni, ¢alisan1 ve {iretimi olumsuz etkileyen risklerin neden olduklari
zararlar azaltarak lilke ekonomisine katkida bulunma; mesleki bilgi ve becerileri kazanmas,
iletisimi kuvvetli, donanimli, degisim ve yeniliklere acik, ISG Uzmaninm &nemini kavramus,
ISG bilincinde, bilim ve teknolojideki degisimlere ayak uyduran, insanlarla iletisimi seven,
saygili, nitelikli, Is Saglhig ve Giivenligi Uzmanlarini topluma kazandirmaktir (Aksoy vd.

2013).

Bu calisma da; Universitelerde ISG egitimi veren akademisyenlerin ISG alanindaki akademik
kariyerleri iizerinde hangi durumlarin etkili oldugunun bulunmasi amac¢lanmaktadir. Bu ana

amag altinda su hipotezler belirlenmistir.

H1- Universitelerde ISG egitimi veren akademisyenlerin demografik 6zelliklerine gore ISG

alanindaki akademik kariyerlerinde farkliliklar vardir.
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H2- Universitelerde ISG egitimi veren akademisyenlerin ISG alaninda dogent olma istekleri

ile alanla ilgili lisansiistli egitim gérmeleri arasinda anlamli farkliliklar vardir.

H3- Universitelerde ISG egitimi veren akademisyenlerin ISG alaninda dogent olma istekleri

ile alanla ilgili yayin sayilar1 arasinda anlamli farkliliklar vardir.

YONTEM

Evren ve Orneklem

Arastirmanin  evrenini {iniversitelerde ISG derslerine giren 180 kisi olusturmaktadir.
Calismanin drneklemini ankete goniillii olarak katilan ve {iniversitelerde iISG derslerine giren
60 akademisyen olusturmaktadir. Arastirma, Universitelerde ISG egitimi veren
akademisyenlerin uygulanan anket maddelerine kendi 6zgir iradeleriyle ve objektif olarak

yanit verdiklerini varsayarak gerceklestirilmistir.

Aragtirmada verileri elde etmek i¢in anket yonteminden yararlanilmistir. Arastirma veriler
icin hazirlanan anket 2 boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde demografik bilgilere ait 10
soru, ikinci boliimde ise ISG alanindaki akademik kariyer yénelimlerini belirlemek igin 12

soru sorulmustur.

BULGULAR

Anket sorularina verilen cevaplar “IBM SPSS Statistics 22.0” programu ile analiz edildiginde
“Cronbach Alpha (a)” degeri 0.623 bulunmustur. Bulunan degerin 0.6 < o <0.8 araliginda
olmasi arastirmanin giivenilirligini kanitlamaktadir. Demografik 6zellikler icin frekanslar ve
ylizdeler bulunmus. Hipotezlerin dogrulugunu test etmek icin Dortlii Korelesyon Cramer
analizi, Mann Whitney U analizi ve Kruskal-Wallis analizleri yapilarak yorumlanmustir.
Yapilan anket ¢alismamizin sonuglarinin birbiriyle tutarli ve anlasilir olmas1 Universitelerde
ISG egitimi veren akademisyenlerin anketi dogru anladigii gostermektedir. Arastirmada

p<0.05 degeri anlaml fark: ifade etmektedir.

Cinsiyet N %
Erkek 33 55
Kadin 27 45
Medeni Durum N %
Evli 38 63.3
Bekar 22 36.7
Yas N %
20-29 5 8.3
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30-39 35 58.3
40-49 15 25,0
50 Ve Usti 5 8.3
Uzmanlik Belgesi N %
A 7 11.7
B 15 25.0
Cc 29 48.3
Yok 9 15
Egitim Diizeyiniz N %
Yiksek Lisans 24 40
Doktora 36 60
Kadro N %
Aragtirma GOr. 2 3.3
Ogr. Gor. 33 55.0
Dr. Ogr. Uyesi 20 33.3
Docent 4 6.7
Prof. Dr. 1 1.7
Gorev Yapilan Universitede N %
Devlet 41 68.3
Vakif 19 31.7
Mezun Olunan Fakilte N %
isg 4 6.7
Fen 19 31.7
Miihendislik 31 51.7
Diger 6 10.0
Gorev Yapilan Birim N %
Myo 41 68.3
Saglik Hizmetleri 13 21.7
Fen Fakdiltesi 6 10
Isg Boliimiinde N %
Calisma Siiresi

Yok 2 3.3
1-2 Yil 18 30.0
3-5Y1 28 46.7
6-9 Y1l 8 13.3
10 Y1l ve iizeri 4 6.7

Universitelerde ISG egitimi veren akademisyenlerin demografik 6zelliklerinin (yas, cinsiyet,
medeni durum, uzmanlik belgesi, egitim diizeyi, kadro {invanlari, gérev yapilan iiniversite,
mezun olunan fakiilte, gérev yapilan birim, ISG béliimiinde calisma siiresi) dagilimlar tablo

halinde verilmistir.
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Tablo 1 verilerine gore 33 erkek ve 27 kadin olmak iizere toplam 60 kisi katilmistir.
Akademisyenlerden 5 kisi 20-29 yaslar1 arasinda, 35 kisi 30-39 yaslar1 arasinda, 15 kisi 40-49
yaglar1 arasinda ve 5 kisi 50 yas ve lizerinde yaslar1 arasindadir. Ankete katilanlardan 38 kisi
evli iken 22 kisi bekardir. Calisanlarin egitim diizeylerine bakildiginda 24 kisi yiiksek lisans,
36 kisi ise doktora mezunudur. ISG boliimiinde ders veren akademisyenlerden ikisinin is
giivenligi uzmanlik belgesi yok iken, 29 kisi C smifi, 15 kisi B smifi ve 7 kisi A sinifi is
giivenligi uzmanlik belgesine sahiptir. Akademisyenlerin 2 kigisi arastirma gorevlisi, 33 kisisi
Ogr. Gér., 20 kisi Dr. Ogr. Uyesi, 4 kisi dogent ve 1 kisi Prof. Dr. Olarak gorev yapmaktadir.
Akademisyenlerden 41 kisi devlet iiniversitesinde, 19 kisi vakif tiniversitesinde ¢alismaktadir.
Ankete katilan 61 akademisyenin 41°1 MYO, 13’1 Saglik hizmetleri, 6’s1 fen fakiiltesinde
gorev yapmaktadir. Akademisyenlerden 18 kisi 1-2 y1l, 28 kisi 3-5 yil, 8 kisi 6-9 yil, 4 kisi 10
yil ve lizeri gorev yaparken, 2 kisi bu boliimde gorev yapmamistir. Ankete katilan 6gretim
elemanin 31 kisi miithendislik fakdiltesi, 19 kisi fen fakiiltesi, 6 kisi diger fakiiltelerden, 4 kisi

ise ISG boliimii mezunudur.

Tablo 2: Tamamlayici Istatistik Veriler

isg’de Yiiksek Lisans N %
Evet 20 33.3
Hay1r 40 66.7
isg’de Doktora N %
Evet 10 16.7
Hay1r 50 83.3
Isg Alaminda Ser’h Yayin Sayisi N %
Yok 55 91.7
1-2 5 8.3
Isg Alaminda Diger Uluslararasi N %
Indeksli Yayin Sayisi

Yok 40 66.7
1-3 13 21.7
4-7 5 8.3
8-10 2 3.3
Uluslararasi Kitap Boliim N %
Yazarhg

Yok 50 83.3
1-3 7 11.7
4-7 3 5.0
Isg Alaminda Ulusal Indeksli N %
Yayin Sayisi

Yok 34 56.7
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1-2 22 36.7
3-4 1 1.7
5-6 5.0
Ulusal Kitap Yazarhg N %
Yok 59 98.3
1-3 1 1.7
Ulusal Kitap Béliim Yazarhg: N %
Yok 54 90.0
1-3 8.3
3 Ve Uzeri 1 1.7
Uluslararas1 Kongre Sayisi N %
Yok 23 38.3
1-3 25 41.7
4-7 8 13.3
8 Ve Uzeri 4 6.7
Ulusal Kongre Sayisi %
Yok 32 53.3
1-3 21 35.0
4 Ve Uzeri 7 11.7
isg’de Dogentlik Alma istegi N %
Evet 39 65.0 336
Hay1r 21 35.0
isg Hangi Fakiiltede Olmal N %
Miihendislik 37 61.7
Saglik 10 16.7
Sosyal 3 5.0
Fen 13.3
Diger 3.3
Tablo 3: Dortlii Korelasyon Cramer Katsayisit Analizi
ISG alaninda akademik kariyer istegi %) p
Cinsiyet Evet Hayir
Erkek 23 10 .109 .399
Kadin 16 11
ISG alaminda akademik Kariyer istegi (/] p
Medeni durum Evet Hayir
Evli 24 14 -.051 .694
Bekar 15 7
ISG alaminda akademik Kariyer istegi (/] p
Gorev yapilan Evet Hayir
Universite
Devlet 22 19 349 o7
Vakif 17 2
ISG alaminda akademik Kariyer istegi (/] p
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Egitim diizeyi Evet Hayir
Yiiksek lisans 19 5 .243 .06
Doktora 20 16

Akademisyenlerin ISG alaninda akademik kariyer istekleri ile cinsiyet, medeni durum, gorev
yaptiklar1 tiniversite, egitim diizeyleri arasinda anlamli iligki olup olmadigini tespit etmek igin
homojenlik testi yapilmistir. Yapilan homojenlik testi sonucunda verilen gruplar arasinda
homojen dagilim olmadig: goriilmiis ve anlamlilik iligkilerinin varligin belirlemek i¢in dortlii
(0) Korelasyon Cramer katsay1 (parametrik olmayan) analizleri yapilmistir. Analiz sonucunda
sirastyla; @= .109; p=.399; @= -.051; p=.694; @= -.349; p=.007"; @= .243; p=.06 sonuglari
elde edilmistir. Dort analiz sonucunda sadece akademik personelin gorev yaptiklari tiniversite
ile ISG alaninda akademik kariyer istekleri arasinda anlamli iliski (p<.05) oldugu tespit

edilmistir.

Tablo 4: Kruskal-Wallis analiz sonuglari

Yas N Sira Ort. sd X? p Anlamh
fark
g 5 20-29 5 26.00
EE §D 30-39 35 30.29 Anlamlilik 337
g 7 - . nlamlil
S O
3 g 2 40-49 15 34.00 3 1863 62l yok
@ ° g 50 ve Uzeri 5 26.00
is giivenligi N Sira Ort. sd X? p Anlamh
uzmanhk fark
belgesi
fé - A 7 24.29
EE 2 B 15 24.00 Anlamlilik
T D
S § 5 C 29 33.45 3 7.196 .066 yok
ZE: Yok 9 36.67
Akademik N Sira Ort. sd X2 p Anlamh
kadro fark
- ,; Aragtirma gor. 2 35.00
E E Ogr. Gor. 33 28.18
5% % DrOg Uyesi 20 30.50 4 5639  .228 Anlag‘(hhk
O § - Dog. Dr. 4 42.50 Y
«K2 3
< Prof. Dr. 1 50.00
Gorev yaptigi N Sira Ort. sd X? p Anlamh
birim fark
g <] i MYO 41 30.24
ES8E ) 2 3142 gy Anlemblk
= = ! Saglik 13 26.92 yok
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hizmetleri
Fen fakultesi 6 40.00
Bolimde N Sira Ort. sd X2 p Anlamh
calisma siiresi fark
Yok 2 50.00
g o 8D
g —‘é £ 12yl 18 30.00 lamls fack
83 : 3-5 il 28 30.64 4 8200 (0gp ‘nlambfar
- yok
g = E 6-9 yil 8 23.75
= ¥ 10yl veizeri 4 42.50

ISG alaninda yetistirilen 6grencilerin niteliginin en belirleyici etkenlerinden biri olan Is
saglig1 ve giivenligi egiticilerinin oldugu asikardir. Egiticilerin ISG alaninda kendilerini
yetistirmeleri Ogrencilerin de egitim ve niteligini artiracaktir. Arastirmaya katilan
akademisyenlerin yasa, sahip olduklar1 is giivenligi uzmanlik belgesine, akademik unvan,
gorev yaptig1 birim ve boliimde ¢alisma siirelerine bagli olarak iISG alaninda akademik
kariyer isteginde farklilik olup olmadigi belirlenmek istendi. Verilen gruplar arasinda
homojenligin saglanmadig: i¢in Kruskal-Wallis testi ile anlamlilik testi yapilmistir. Elde
edilen Kruskal-Wallis test sonuglarinda x?(3,n=60)=1.863; p=.621; x?(3,n=60)=7.196;
p=.066; x>(4,n=60)=5.639; p=.228; x?(2,n=60)=3.142; p=.182 ve x?(4,n=60)= 8.290; p=.082
verileri elde edilmistir. Yapilan bu bes testte p degerleri 0.05 den biiyiikk oldugu i¢in
akademisyenlerin yasa, is giivenligi uzmanlik belgesine, akademik unvan, gorev yaptiklari
birim ve boliimde calisma siirelerine bagl olarak ISG alaninda kariyer yapma isteklerinin

anlaml bir farklilik géstermedigi belirlenmistir.

Tablo 5: Mann Whitney analiz sonuglari

Y uksek

< E Sira Sira

< £ i

=8 - lisans N Toplamu Ortalamasi v z P
g x :%0 yapma

o E % Eve 20 460.00 23.00

I 250.000 -2.847 .004
- £ Hayir 40 137000 3425

g B Doktora Sira Sira ;

g £ % yapma Toplam Ortalamasi P
C § S Evet 10 230.00 23.00 175.000 -1.800 .072
O < 2

2 © 8 Hayr 50 1600.00 32.00

< 5 Ser indeksli Sira Sira

= 20

g E 2 yaym N Toplaimi  Ortalamasi v z P
=€ 8 Yok 55 174250  31.68

O X L 72.500 -2.693 .082
2 5 12 5 87.50 17.50

*p<0.05 anlamh farklilik
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Universitelerde 1SG derslerine giren akademisyenlerin, ISG alaninda Kariyer yapma
isteklerinin alanla ilgili yiiksek lisans yapma ve doktora yapma durumuna gore anlamli bir
farkliligin olup olmadigr belirlenmek istendi. Yapilacak analiz tiiriine karar vermeden &nce
anket sorularina verilen cevap ortalamalari ile bagimsiz degiskenler arasinda homojen
dagilimin olup olmadigi test edildi. Yapilan test sonuglarinda p<.05 oldugundan homojenligin
saglanmadig1 goriilmistiir. Bu durumda parametrik olmayan testlerden Mann Whitney U
testiyle anlamliligin var olup olmadig1 test edilmistir. Isg alaninda kariyer yapma istegi- ISG
alaninda yiiksek lisans yapma anlamlilik testinde U= 250.000; z= -2.847; p=.004 sonucu elde
edilmistir. Bu analiz sonucunda elde edilen p degeri 0.05 den kiiciik oldugu i¢in anlamh
farklilik vardir. ISG alaninda yiiksek lisans yapmayanlarin ISG alaninda yiiksek lisans
yapanlardan daha fazla ISG alaninda kariyer yapmak istedikleri tespit edilmistir. ISG alaninda
kariyer yapma istegi- iSG alaninda doktora yapma analizinde U= 175.000; z= -1.800; p=.072

sonucu elde edilmistir ve p>.05 oldugundan anlamlilik olmadig belirlenmistir.

Yine akademisyenlerin ISG alaninda kariyer yapma isteklerinin bu alanda yaptiklar1 SCI
indeksli yayinlara bagli olup olmadigini belirlemek icin Mann Whitney U testi yapilmistir.
Analiz sonucunda U= 72.500; z= -2.693; p=.082 sonucu elde edilmistir ve p>.05 oldugundan

anlamlilik olmadig tespit edilmistir.

Tablo 6: Kruskal-Wallis analiz sonuglar1

Diger
indekslerde N Sira Ort. o NG D Anlamlh
taranan fark
yayin
€ m Yok 40 32.75
gE2z 13 13 26.92 3 4613 202 Farkyok
=E B8 a7 5 20.00 ' ' y
O & B R
fa X s 8 ve Uzeri 2 35.00
Uluslararasi Anlaml
kitap/boltim N Sira Ort. sd X2 p fark
yazarhgi
g = o Yok 50 32.00
o g E L&
s E3E L 1-3 7 20.00 2 4.250 119 Fark yok
— I & 2]
= X < 4-7 3 30.00
Ulusal yayin N Sira Ort. sd X? p A::;:Elh
= ¢ Yok 34 35.00
E Tx2 3 8.114  .404  Fark yok
S 8Sx<XxES 12 22 25.45
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3-4 1 20.00
5 ve lzeri 3 20.00
Ulusal
kitap/boluim N Sira Ort. sd X2 p A;l;?-ll:lll
yazarhg
8= o _ Yok 54 31.11
9527 13 5 26.00 2 1113 573 F
L2EQEE : : . ark yok
=S 27 3veizeri 1 20.00

Akademisyenlerin ISG alaninda kariyer yapma isteginin ISG alaninda diger indekslerde
taranan yayin sayisina, uluslararasi kitap/boliim yazarlik sayisina, ulusal yayin sayisina ve
ulusal kitap/boliim yazarlik sayisina bagli olarak farklilasip farklilasmadigini belirlemek
istedik. Bagimsiz degiskenlerin tiimii homojen dagilim gostermedigi i¢in Kruskal-Wallis testi
yapilarak anlamlilik testi yapilmistir. Kruskal-Wallis  testi  sonucunda sirasiyla;
x%(3,n=60)=4.613; p=.202; x3(2,n=60)=4.250; p=.119, x%(3,n=60)=8.114; p=.404 ve
x2(2,n=60)=1.113; p=.573 elde edilmistir. Test sonuglarinda elde edilen p degerleri 0.05’den
biiylik oldugu icin akademisyenlerin isg alaninda kariyer yapma isteklerinin yapmis olduklari
uluslararasi indeksli yayin sayisi, ulusal ve uluslararasi kitap/boliim yazarlik sayisina, ulusal

yay1n sayisina baglh olarak degismedigi belirlenmistir.

TARTISMA VE SONUC

Calismadan elde edilen verilere gore akademsiyenlerin g¢ogunlugunun erkek olmasi
akademsiyenlikte olsa bu meslegin tehlikeli olmasindan kadin akademisyenler tarafindan daha
az tercih edildigi, ankete katilanlarinin biiylik ¢ogunlugunun C sinifi is giivenligi uzmanlik
belgesine sahip olmalar1 atanma kriterinin ¢ogunda is gilivenligi belge sarti aranmasindan
dolay1 olabilir. Atama sonucu uzmanlik yapma egilimleri diisiik oldugundan B ve A is
giivenligi belgesine yiikselme orani diisiiktiir. Baz1 liniversitelerde diger boliimde hoca olupda
egitici belgesi sayesinde Is Saghgi ve Giivenligine gecis yapilabilmektedir. Ogretim
elemanlarinin % 60 a yakinin bagka bir uzmanlik alaninda doktora dercesine sahip oldugunu
goriiyoruz. Hocalarin yaklasik olarak yarisinin 6gretim gorevlisi oldugunu goriiyoruz. Ilk
baslarda vakif {iniversitelerinde ISG programlarmin agilmasina ragmen, sayisi bakimindan
devlet Ttniversitelerinin ¢ok olmasi, yogunlugun devlet iniversitelerine kaydirdiginin
gostergesidir. Lisans mezuniyetine gore sayica miihendislerin daha sonra fen fakiiltesi
mezunlarinin oldugunu, alaninda yetismis ve atamasi yapilmig hocalarin ¢ok az oldugunu

goriiyoruz. Alaninda yetismis hocalarin sayisinin artmasi zamanla ve tesvik ile artacaktir.
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Hocalarin gorev siiresi bakimindan c¢ogunlugunun 3 ile 5 yil arasinda gorev yaptigini

gorlyoruz.

Akademik olarak inceledigimizde; ISG alaninda yiiksek lisans ve doktora mezunu olan
hocalarin az oldugunu, SCI 1 yayini olan hoca sayisinin bes oldugunu, ululararasi yayin,
makale ve kitap boliimii olarak baktigimizda az sayida akademisyenin ¢alismasinin oldugunu,
cogunlugun uzmanlik alaninda caligmalar yaptigini goriiyoruz. Akademik c¢aligmasinin az
olmasina ragmen cogunlugun is Saghg ve Giivenligi alaninda dogentlik unvam almak
istedigini goriiyoruz. ISG béliimiin hangi fakiiltede olmasini istersiniz diye soruldugunda %61
inin mithendislik faiiltesinde olsun dedigini goriiyoruz. Bu sonucun ¢ikmasinin sebebi; ¢ogu
ogretim elemanlarmin mezuniyetlerinin miihendis fakiiltesi olmas1 ve ISG nin teknik bir

bolum oldugunu diisiinmelerinden olabilir.

ISG alaninda akademik kariyer yapma isteginin, cinsiyet, medeni durum, egitim diizeylerine
bagh olmadigini, gorev yaptiklari iiniversite gore degistigini gorlyoruz. Bunun nedeni ise
devlet Universitelerinde ¢alisan hocalarin daha istekli ve ileriye doniik planlarinin daha fazla
oldugundan olabilir. Arastirmaya katilan akademisyenlerin kariyer yapma isteginin yasa,
sahip olduklar is giivenligi uzmanlik belgesine, akademik unvana, gorev yaptigi birim ve
boliimde c¢alisma siirelerine bagli olmadigmni goriiyoruz. ISG alaninda ylksek lisans
yapmayanlarin ve ISG alaninda akademik ¢alismasi olmayan hocalarin daha istekli,

yapanlarin ise daha isteksiz oldugunu goriiyoruz.

6331 sayil Is saglign ve Giivenligi yasasinda goriilen ertelemeler, is kazasi sonucu ISG
uzmanin tutuklanmasi gibi durumlar ve yonetmeliklerin degisken olmasi sonucu Ogrenci
sayilarmin degisebilecegi, bunun devaminda ISG béliimlerinin uzun vadede de nasil konumda
olacagi tahmin edilemediginden akademisyenlerin bu alanda tam verimle ¢aligmasini etkileme
durumu s6z konusudur. Dolayisiyla bu durum da akademisyenlerin kendi uzmanlik
alanlarindan vazgegmemeleride etken olabilir. Is Saghg ve Giivenligine gerektigi dnem
verildigi slirece akademik ve teknik olarak daha gelisir. Akademisyenlerde bu alanda dogent

ve prof tinvanlar1 almak i¢in daha ¢ok ¢aba ve ¢alismalar yapmaya baslayacaklardir.
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